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การให้ความเห็นชอบ 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
ของโรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีทิยาคม 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม ครั้งที ่๒ / ๒๕๖๗   
เมื่อวันที่  ๘  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้พจิารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๗  ของโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น 
แล้ว  เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
 
 
 

     
   (ลงชื่อ)  ........................................................ 

    ( นายอุทัย  วิสิลา ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 
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คำนำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษา ตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสารธารณาชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗  ขึ ้น  โดยการแต่งตั ้งคณะทำงานที่สถานศึกษาเพื ่อประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงาน ฉบับนี้จะสะท้อนและการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ต่อไป 

 
 

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 
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สารบัญ 
เรื่อง                    หน้า 
บันทึกการให้ความเห็นชอบเอกสาร        ก 
คำนำ            ข 
สารบัญ            ค 

 ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร          ๑ 
  ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน        ๑ 
  ๑.๒ มาตรฐานการศึกษา         ๑ 
   ๑.๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรยีน       ๑ 
   ๑.๒.๒ ด้านกระบวนการและการจัดการ      ๒ 
   ๑.๒.๓ ด้านการบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ๓ 
  ๑.๓ แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน        ๓ 
 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา        ๔ 
  ๒.๑ ข้อมูลทั่วไป          ๔ 
  ๒.๒ ข้อมูลผู้บริหาร                  ๙ 
  ๒.๓ ข้อมูลครูและบุคลาการทางการศึกษา                ๙ 
   ๒.๓.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             ๑๐ 
   ๒.๓.๒ พนักงานจา้งตามภารกิจ (ปฏิบัติหน้าที่สอน)             ๑๑ 
   ๒.๓.๓ พนักงานจา้ง ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน)             ๑๑ 
   ๒.๓.๔ พนักงานจา้งเหมาบริการ               ๑๒ 
  ๒.๔ สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา              ๑๒ 
  ๒.๕ ข้อมูลนักเรียน                  ๑๔ 
  ๒.๖ ข้อมูลผูส้ำเร็จการศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗              ๑๔ 

 ๒.๗ ข้อมูลคุณภาพของผู้เรียน                ๑๔ 
       ๒.๗.๑ ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               ๑๔ 
  ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษา             ๑๔ 
  ๒. ผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)            ๑๕ 
  ๓. ผลการประเมินการอา่น คิด วิเคราะห์ และการเขียน            ๑๗ 
       ๒.๗.๒ ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์                             ๑๙ 
 ๒.๘ ข้อมูลอาคารสถานที่                   ๒๑ 
 ๒.๙ ข้อมูลประมาณ                 ๒๑

  ๒.๑๐ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม                ๒๒ 
 ๒.๑๑ โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา                ๒๓ 
 ๒.๑๒ แหล่งเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น                ๓๐ 
 ๒.๑๓ ผลงานดีเด่นในรอบปีผ่านมา                         ๓๑  
   
 



ง 

 

 

 

สารบัญ (ต่อ)  
 
เรื่อง                  หน้า 
  ๑. ผลงานดีเด่น                                  ๓๑ 

๒. งาน โครงการ กิจกรรม งานที่ประสบผลสำเร็จ                         ๕๐ 
 ๒.๑๔ ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖           ๕๑ 

๒.๑๔ ผลการประเมินคณุภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑)       ๕๒ 
  
ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนโนนโพธิศ์รีวทิยาคม             ๕๗ 
 ๓.๑  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม          ๑๓๔ 

๓.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของผู้เรียน             ๑๓๔ 
  ๓.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ           ๑๓๘ 
  ๓.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       ๑๔๔ 

๓.๒  สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา                              ๑๔๗ 
๓.๓  สรุปบัญชีการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
       โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม   สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น        ๑๔๘ 

๓.๓.๑ มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพผู้เรียน           ๑๔๘ 
๓.๓.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ         ๑๕๑ 
๓.๓.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       ๑๕๔ 
 

           ส่วนที่ ๔ แบบรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาคณุภาพการศกึษา  ตามมาตรฐาน 
                      การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น     ๑๕๖ 

๔.๑ ผลการสังเคราะห์รายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ๑๕๖ 
๔.๒ ผลงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)            ๑๖๐ 
๔.๓ แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน ทีเ่สนอไว้ในรายงานประเมินตนเอง 
      ของสถานศึกษา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (๒๕๖๖) การดำเนินงานพัฒนา 
      ในปีการศึกษาปัจจบุัน (๒๕๖๗) และผลการพัฒนา                      ๑๖๒ 
๔.๔.แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน ทีเ่สนอไว้ในรายงานประเมินตนเอง 
      ของสถานศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน (๒๕๖๗) และแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
      ในปีการศึกษาต่อไป (๒๕๖๘)              ๑๖๔ 
๔.๕ ความต้องการการสง่เสริม/ช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกดั          ๑๖๗ 
 

ภาคผนวก                  ๑๖๘ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน    
 โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม อยู่เลขที่ ๑ หมู่ ๑ ตำบลบ้านโนน  อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณยี์ 
๔๐๑๗๐ โทรศัพท์ ๐๔๓-๔๕๐๕๘๗ โทรสาร ๐๔๓-๔๕๐๕๘๗ (E-mail nonphosriwittayakhom.nw@gmail.com 
Websitehttp://npsw.ac.th   Facebook : โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม และโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม (๕๘) 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  จัดการศึกษาระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ๒๒๑ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน ๒๙ คน  โรงเรียนมีเนื้อที่  ๑๐๐  ไร่  
๑.๒ มาตรฐานการศึกษา  
  จากผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ส่งผลให้การจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส่วนใหญ่ประสบผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมิน
สรุปว่า  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ใน
ระดับ  ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   

๑.๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 สถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จนบรรลุ

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เรียนรู้แบบ Active 
Learning, Thinking  School, 5  steps, Hight  Impact  Practices  และรูปแบบอื่นๆ โดยเป็นการเรียนรู้ที่พัฒนา
ทักษะความคิดระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินข้อมูลในสถานการณ์ใหม่ได้ดี
ในที่สุดจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้นำตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝักใฝ่การเรียนรู้   เน้นทักษะใน การอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม  
โดยเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหน่วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบฉลาด (Smart  Learning) ตามแนวทาง
โรงเรียนสอนคิด (Thinking School) และนิเทศ  ติดตาม  สำหรับครูผู้สอนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   

พร้อมทั้งเข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพงานวิชาการ  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( ห้องเรียนคุณภาพ ) 
ของสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี  มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ มีผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  ๙๓.๗๙ 
และเป็นไปตามเป้าหมาย คะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คือ  ร้อยละ  ๘๐  ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป 
และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์โดยรวม เท่ากับ ๗๖.๒๓  โดยที่ผ่านค่าเป้าหมายจำนวน ๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ส ุขศ ึกษา  กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้การงานอาชีพและกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ หากพิจารณาเป็นรายกลุ่ม  พบว่า ทุกกลุ่มสาระมีคะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
มีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีคะแนน เฉลี่ย
รายวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับขนาดโรงเรียน  โดยมีวิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีวิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาสังคมศึกษาและวิชาภาษาอังกฤษ
ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีคะแนนเฉลี่ยความก้าวหน้าร้อยละ ๓ จากปีการศึกษา ๒๕๖๖  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
สูงกว่าปีที ่ผ่านมา ได้แก่  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาสังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ  และวิชา
วิทยาศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับขนาดโรงเรียน  คือ  วิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น
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๒ 

 

 

 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าเขตพื้นที่  คือ วิชาภาษาไทย  วิชาสังคมศึกษาและวิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับสังกัด คือ วิชาสังคมศึกษาและวิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ คือ วิชาสังคมศึกษาและวิชา
วิทยาศาสตร์  นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการจัดทำ Portfolio พร้อมมีการจัดแสดงผลงาน นำเสนอผลงานของตนเอง ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  ผู้เรียนร้อยละ ๙๕.๔๘ มีสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การประกอบอาชีพ โดยการเข้ารับการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยอาชีพ สามารถ
สอบเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยชั้นนำและประกอบอาชีพที่หลากหลายได้  

  สถานศึกษาให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  จนบรรลุเป้าหมายตามที่
สถานศึกษาที่กำหนด  นักเรียนร้อยละ ๙๕.๒๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด  ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้เข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง  
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่นเห็นได้จากการจัดทำโครงการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีทัศนคติที่ดีต่อชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม
ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น  ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
การอบรมการต่อต้านยาเสพติด  จากเจ้าหน้าที่ตำรวจ  จากสถานีตำรวจภูธรซำสูง  เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม   สถานศึกษาเป็นตัวแทนของ
อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น  เข้าร่วมประกวดผลงานโครงการ  TO  BE  NUMBER  ONE  ระดับภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  ประจำปี  ๒๕๖๗  ประเภทชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระดับประเทศ  
     ๑.๒.๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เห็นได้จากรายงานการจัดทำโครงการอบรมการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูและคณะกรรมการนักเรียน เข้ารับการอบรมและ
จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกัน โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ได้
มาตรฐาน จะเห็นได้จากการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการ โดยมอบบทบาทหน้าที่ให้หัวหน้ากลุ่มงานทั้ง ๔ กลุ่ม
งาน รวมทั้งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการตัดสินใจในส่วนที่รับผิดชอบ และบูรณาการการ
บริหารจัดการร่วมกันทั้ง ๔ กลุ่มงาน มีการจัดทำระบบและดำเนินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมี
ส่วนร่วม มีภาคีเครือข่ายการพัฒนาจากผู้นำชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโนน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านโนน ในการร่วมมือ ส่งเสริม ช่วยเหลือด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้   ยังมีการนิเทศ
ภายใน โดยการนิเทศการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายบริหารทุกปีการศึกษา โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตร และการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน เห็นได้จากการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ชั้นเรียน โดยให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา และนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบต่างๆ  โดยใช้กระบวนการ PLC ครูและ
บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๒๐ ชม./ปี โดยการเข้าอบรมตามโครงการที่องค์การบริหารสว่น
จังหวัดขอนแก่นได้จัดขึ้น โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคนโดยการสร้างศาลาพักผ่อนและปรับปรุงภูมิทัศน์ตามอาคารต่างๆ โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เห็นได้จากการปรับปรุงห้องพิเศษและ
ห้องเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้ มีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพมีห้องเรียนคุณภาพ
อย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน เห็นได้จากการจัดให้มีห้องเรียน DLITC ห้องกระดานอิเล็กทรอนิกส์  



๓ 

 

 

 

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์   มีระบบเสียงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึง
กลุ่มบริหารงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน มีคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๑.๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์  โดยการ
ปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และมีการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน โดยครูทุกคนทำวิจัยชั้นเรียนทุกปีการศึกษา ผ่านการติดตาม ตรวจสอบ จากคณะกรรมการวิจัย
ของสถานศึกษา  ครูพัฒนากลวิธี เทคนิคการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ เห็นได้
จากรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และสื่อรูปธรรมประกอบการสอน ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยเข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว  ครูทุกคนมีการจัดทำ
แบบทดสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย แบบปรนัยและมีการประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครูทุกคนทำวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยใช้กระบวนการคิดและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว PA) ส่งฝ่ายบริหารและต้นสังกัดทุกสิ้นปี
การศึกษา นอกจากนี้ครูทุกคนยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการจัดชั่วโมง PLC 
เพื่อเปิดชั้นเรียน จำนวน  ๖  ครั้ง/ปีการศึกษา  และได้จัดทำรายงานการนิเทศการสอน  โดยยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อเสนอผู้บริหารทุกภาคเรียน 
๑.๓ แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 แผนพัฒนาที่ ๑ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ตามที่ถนัด  อาทิ  การพัฒนาด้านอาชีพ  การพัฒนาทักษะทางดนตรี  การพัฒนาทักษะทางกีฬา  การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการภายในสถานศึกษาทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   
  แผนพัฒนาที่ ๒ จัดกิจกรรม  พ่อครู-แม่ครู  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนรู้จักการยอมรับและ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  กำหนดสัดส่วนครู ๑ ครั้ง  ต่อผู้เรียน 
๘ คน  ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

แผนพัฒนาที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  เพื่อให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีความ
ปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐาน  เช่น  ปรับปรุงห้องสมุดให้เพียงพอต่อการสืบค้นของผู้เรียน  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายในอาคาร  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

แผนพัฒนาที ่  ๔  พ ัฒนาและขับเคล ื ่อนช ุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ ( Professional Learning 
Community : PLC) เพื ่อเป็นการนิเทศ  ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู  ในรูปแบบ Active Learning  โดยใช้
กระบวนการ  High Impact Practice สู่การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาน 
               ( นายกนต์ธร   เหล่ากุนทา ) 
             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 
                                                    วันที่...๓๐......เดือน....เมษายน.....พ.ศ...๒๕๖๘.... 

 



๔ 

 

 

 

         ส่วนท่ี ๒ 
                                            ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  ที่อยู่เลขที่ ๑ หมู่ ๑ ตำบลบ้านโนน  อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น 
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๑๗๐ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กรมปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย   
โทรศัพท์ ๐๔๓ - ๔๕๐๕๘๗  (E-mail nonphosriwittayakhom.nw@gmail.com Website http://npsw.ac.th   
Face book : โรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม และโรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม (๕๘) ) 
 

 วิสัยทัศน์โรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม 
  โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม จดัการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาชาติ บรหิารแบบมีส่วนร่วม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน   
  
 ตราประจำโรงเรียน 
      
 
 
 
 
 
 

 ความหมายของตราประจำโรงเรียน 
     รูปพระธาตุขามแก่น สัญลักษณ์แทนชื่อหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน 
     ตวัอักษรด้านบน ชื่อของโรงเรียน 
     ตวัอักษรด้านลา่ง ชื่อหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน 
 

 ปรัชญาโรงเรียน 
     “ การศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนและท้องถ่ิน ” 
 

 คำขวัญโรงเรียน 
     “ การเรียนดี  มีจรรยา  พัฒนาสังคม ” 
 

 คติพจน์ประจำโรงเรียน 
     “ ปญญา  ว  เธน  เสยฺโย ” แปลว่า  ปัญญาประเสริฐกว่าทรัพย์ 
 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
     ต้นราชพฤกษ์ 
 

 ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
     ดอกปาริชาติ 
 

 สีประจำโรงเรียน 
  สีแดง  หมายถึง  พลังแห่งความรุ่งเรืองและความกล้าหาญ 
     สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ที่เพียบพร้อม 

 
 

mailto:nonphosriwittayakhom.nw@gmail.com


๕ 

 

 

 

 อักษรย่อโรงเรียน น.ว.  
 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
  “ รักษ์สิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
     “ สิ่งแวดล้อมดี  มีภูมิทัศน์สวย ” 
 

 พันธกิจ 
          ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          ๒. สรรหาและพฒันาครู  บุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพ 
          ๓. จดัหาและพฒันาปัจจัยทางการศึกษาให้เพียงพอได้มาตรฐาน 
          ๔. สร้างความเข้มแข็งการมีส่วนร่วม ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
          ๕. บริหารจัดการด้านการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 
          ๖. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๗. พัฒนาสถานศึกษาสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
 

  เป้าหมาย 
          ๑. ระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เน้นการมีสว่นร่วมจากทกุฝ่าย 
          ๒. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการจัดการศึกษา 
          ๓. มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบ เชื่อถือได้ 
          ๔. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ด้านการเรียนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่าคา่เฉลี่ยระดับจังหวัดขอนแก่น 
          ๕. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและสื่อ      
ด้านไอท ี
          ๖. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจติทีด่ี 
          ๗. ครูและนักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
          ๘. ครูและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึงภาระหน้าที่ ทีได้ได้รับมอบหมาย 
          ๙. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
          ๑๐. มีอาคารสถานที่ อาคารประกอบ และห้องปฏิบัติการที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้  
          ๑๑. โรงเรียนเป็นสถานที่ ที่ใช้เรียนรู้ของผู้เรียน และชุมชน 
          ๑๒. ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นให้ความเชื่อมั่น และศรัทธาในการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 

 

ประวัติโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 
 

 โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลบ้านโนน ตั้งอยู่ที่ดอนหลักดำ  บ้านโนน       
ตำบลบ้านโนน อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น เนื้อที่ ๑๐๐ ไร่ โดยมีประธานสภาตำบลบ้านโนนนายอุทัย วิสิลา และ
สมาชิกสภาตำบล ตัวแทนประชาชน ผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลบ้านโนน ได้จัดทำ
หนังสือร้องขอให้โรงเรียนซำสูงพิทยาคม อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น มีนายสมพงศ์  ประทุมทอง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนซำสูงพิทยาคม ให้มาดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลบ้านโนน เพื่อให้โอกาสแก่นักเรียน   ได้
เรียน ได้ศึกษาต่อที่โรงเรียนใกล้บ้าน และสภาตำบลบ้านโนน มีมติให้ใช้ที่ดินสาธารณะของตำบลที่ชื่อว่า ดอนหลักดำ 
จำนวน ๑๐๐ ไร่ เป็นสถานที่จัดตั้งโรงเรียน จากนั้นโรงเรียนซำสูงพิทยาคม จึงจัดทำหนังสือร้องขอไปยัง   กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้อนุมัติจัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขา 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๗ จึงได้รับอนุมัติจากกรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้จดัตั้งเป็นโรงเรียนสาขา ของ
โรงเรียนซำสูงพิทยาคม อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น โดยได้รับความรว่มมือจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้านกรรมการการศกึษา 
ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนชาวบ้านตำบลบ้านโนนทุกหมู่บ้าน ได้ร่วมกันจดัหาวัสดอุุปกรณ์การศึกษาที่จำเป็น และ 
คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาจากโรงเรียนซำสูงพิทยาคม มาจัดการเรียนการสอน และยังมีผู้มีจิตศรทัธาได้รว่มกัน
ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ๑ หลัง จำนวน ๕ ห้องเรียน มูลค่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท ในวันที่  ๙  กมุภาพันธ ์ ๒๕๔๐  
พ.ต.ท.จำแรง  สดุใจ  รองผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจภูธร  ตำบลโพธิแ์ก้ว  อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  และ
ชาวบ้านบ้านโนน ที่ไปประกอบอาชีพที่กรุงเทพฯได้นำผ้าป่ามาทอดทีโ่รงเรียนเป็นจำนวนเงิน  ๕๐๐,๐๐๐ บาท   
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ถ่ายโอนเข้าในสังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดัขอนแก่น  โดยมีประวัติผู้บริหาร  ดังนี้ 
 ๑. นายวีระเดช ซาตา ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนซำสูงพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าสาขาโรงเรยีน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ - ๒๕๔๖ 
 ๒. นายยุทธศาสตร์  โยธะพล  ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๔๖ - ๒๕๕๔   
 ๓. นายฉัตรชัย  โสรัตน์  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๔ 
 ๔. นายสุรชัย  บุษราคัม  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนหนองโนประชาสรรพ ์ รักษา
ราชการแทน ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  ปีการสึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
 ๕. นายอำนาจ  โพธิ์ศรี  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 ๖. นายบุญจันทร์  มูลกัน  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๓ 
 ๗. นายนำชัย  ปัดชาสุวรรณ ์ ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  รกัษาราชการแทน ผูอ้ำนวยการ
สถานศึกษา ตั้งแตว่ันที่  ๑  ตลุาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ 
 ๘. นายดำรง  ศริิมาลา  ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เมื่อวันที่ ๑  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ – ๓๐  
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 ๙. นายนำชัย  ปัดชาสุวรรณ์  ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตั้งแต่วันที่  ๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๑  เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑๐. นายกนต์ธร  เหล่ากนุทา  ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เมื่อวันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๗ – 
ปัจจุบัน 

 
 

 



๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

 

 
 



๙ 

 

 

 

๒.๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
 

  นายกนต์ธร   เหล่ากุนทา ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์   ๐๘๓-๔๓๐๔๓๕๙  E-mail :Krudon2810253@gmail.com ตั้งแต่ ๒ เมษายน 
๒๕๖๗ จนถึงปัจจุบัน    
 

๒.๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ๒.๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานครู 
ตารางที่ ๑ ข้อมูลข้าราชการและพนักงานครู 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง 

/วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู ้

จำนวน
ครั้ง
และ

ชั่วโมง
ที่เข้า
รับการ
พัฒนา/

ปี 
๑ นายกนต์ธร      

เหล่ากุนทา 
๕๕ ๓๓ ผู้อำนวยการ  

ชำนาญการพิเศษ 
 

ศษ.ม การบริหาร
การศกึษา 

บริหาร 
 
 

๑๖๘ 

๒ นายนำชัย    
ปัดชาสุวรรณ ์

๔๕ ๑๘ รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

 

ค.ม. การบริหาร
การศกึษา 

บริหาร 
 
 

๑๒๐ 

๓ นางสาวลดาวัลย ์   
วงศ์เพชรอนันต ์

๕๙ ๓๓ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม การบริหาร
การศกึษา 

 

ศิลปะ 
ดนตรี

นาฏศิลป ์

๒๐๐ 

๔ นางศิริวรรณ             
แก้วจุฑา 
 

๕๗ ๓๑ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. เทคโนโลยี
การศกึษา 

สังคมศึกษา
ฯ 

๘๘ 

๕ นางจงกล                 
เขียนปัญญา 

๕๕ ๒๘ ครูเชี่ยวชาญ ศษ.ม. การบริหาร
การศกึษา 

การงาน
อาชีพ(งาน
เกษตร) 

๗๒ 

๖ นายจักริน                
บุษราคำ 

๕๒ ๒๗ ครู ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหาร
การศกึษา 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

๑๖๘ 



๑๐ 

 

 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู ้

จำนวน
ครั้งและ
ชั่วโมงที่
เข้ารับ
การ

พัฒนา/ปี 

๗ นายภานุวัฒน์           
ยาจันตา 

๔๗ ๑๘ ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิต 
ศาสตร ์

 

๔๘ 

๘ นายสันติ                   
ทะสุนทร 

๔๖ ๑๕ ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหาร
การศกึษา 

สุขศึกษา/ 
พลศึกษา 

 

๘๐ 

๙ 
 
 

นางนิตยา                   
ทองด ี

๔๐ ๑๕ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

ภาษาไทย ๑๓๖ 

๑๐ นางยุวด ี
จันทร์ศิร ิ

๔๖ ๑๓ ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยา 
ศาสตร์ฯ 

 
 

๑๑๒ 

๑๑ นางกรรณิการ์     
หาญเชิงชัย 

๓๘ ๑๓ ครูชำนาญการ ค.บ. คอมพิวเตอร ์ วิทยา 
ศาสตร์ฯ 

 

๑๕๒ 

๑๒ นายเฉลิมชัย 
จำปาแดง 

๔๕ ๑๘ ครูชำนาญการ วท.ม. เคมีอินทรีย์ วิทยา 
ศาสตร์ฯ 

 

๗๒ 

๑๔ นางเรไร    
เพ็งวิชัย 

๕๗ ๓๕ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาและ
วรรณคดีไทย 

ภาษาไทย ๒๐๘ 

๑๕ นายชำนาญ   
ไผครบุร ี

๕๖ ๑๕ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

พธ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

๑๑๒ 

๑๖ นางสาวอรพรรณ   
วงษ์พล 

๓๘ ๙ คร ู วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิต 
ศาสตร ์

๙๖ 

๑๗ นางสาวจงกลนี   
บุราณเดช 

๔๗ ๑๖ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. ชีววิทยา
ประยุกต ์

วิทยา 
ศาสตร์ฯ 

๗๒ 

 

   

 

 



๑๑ 

 

 

 

  ๒.๓.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ตารางที่ ๒ ข้อมูลพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
จ้างด้วยเงิน 

๑ นายกฤษณะ 
ใสยบาล 

๔๑ ๑๗  ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป ์

การงานอาชพี
(งานช่าง) 

อบจ.ขอนแก่น 
(จ้างตามภารกจิ) 

  

        ๒.๓.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ (สนับสนุนการสอน) 

ตารางที่ ๓ ข้อมูลพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ท่ี 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

 
อายุ 

ตำแหน่ง  
วุฒิ 

สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวกนกวรรณ 
อมาตยคง 

๔๗ นักจัดการ
งานทั่วไป 

กศ.ม. การบริหาร
การศกึษา 

เจ้าหน้าที่ 
นักจัดการงาน
ทั่วไป 

อบจ.ขอนแก่น 
(จ้างตาม
ภารกิจ) 

๒ นายคธาวุธ   วัยโภชน ์ ๔๓ พนักงานขับ
รถยนต์ 

ม.๖ - พนักงานขับ
รถยนต์ 

อบจ.ขอนแก่น 
(จ้างตาม
ภารกิจ) 

        

 ๒.๓.๔  พนักงานจ้างทัว่ไป (สนับสนุนการสอน) 

ตารางที่ ๔ ข้อมูลพนักงานจ้างทัว่ไป 

ท่ี 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

 
อายุ 

ตำแหน่ง 
วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 

๑ นายสุรเดช   แสนสีมนต ์ ๕๘ ภารโรง ม.๖ - ภารโรง อบจ.ขอนแก่น 
(จ้างทั่วไป) 

๒ นางอนงค์   สินทะรา ๔๖ ภารโรง ม.๖ - ภารโรง อบจ.ขอนแก่น 
(จ้างทั่วไป) 

๓ นายพิษณุ   แสนสีมนต ์ ๓๙ ยาม ม.๖ - ยาม อบจ.ขอนแก่น 
(จ้างทั่วไป) 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

  ๒.๓.๕  พนักงานจ้างเหมาบริการ 

ตารางที่ ๕ ข้อมูลพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู ้

จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวสุกัญญา คำโมง ๓๐ ๗ วท.บ ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร ์ อบจ.
ขอนแก่น 
(ข้อบัญญัติ) 

๒ นายธงชัย  ปิตาทะสังข์ ๔๕ ๑๕ ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา งบ SBMLD 
๓ นางสาวณัชญ์ฐาภา สะตะ ๒๙ ๗ ค.ม. หลักสูตร

และการ
สอน 

แผนวิชาชีพ
คร ู
 

อบจ.
ขอนแก่น 
(ข้อบัญญัติ) 

๔ นางสาวดาราณี แกว้บ่อ  ๒๘ ๕  ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ฯ 

อบจ.
ขอนแก่น 
(ข้อบัญญัติ) 

๕ นางสาวปรัชญา   สร้างนา ๓๔ ๑๑   ค.บ. ครุศาสตร
บัณฑิต 

คณิตศาสตร ์ อบจ.
ขอนแก่น 
(ข้อบัญญัติ) 

๖ นายศฑัญญู    แกว้บ่อ ๓๓ ๖   ศป.บ. 
ป.บัณฑิต 

ดุริยางคศิลป์
วิชาชพี 

ศิลปะ อบจ.
ขอนแก่น 
(ข้อบัญญัติ) 

๒.๔  สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตารางที่  ๖  สรุปข้อมูลบุคลากรโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      
    - ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 

- รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 

๒. ครูผู้สอน      
- ข้าราชการ/พนักงานคร ู ๐     ๘ ๗ ๐     ๑๕ 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ

(สอน) 
๐     ๑    ๐ ๐  ๑ 

๓. บุคลากรสนับสนุน      

 



๑๓ 

 

 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ๐ ๕ ๑ ๐ ๖ 
พนักงานจ้างทั่วไป ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ ๑ ๐ ๑ ๐ ๒ 
รวมทั้งสิ้น ๕ ๑๖ ๑๐ ๐ ๒๙ 

 
    ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    จำนวน...๓... คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖๔ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    จำนวน...๓...คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖๔ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน...๕...คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๗๓ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม จำนวน...๒..คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา   จำนวน...๒...คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙  
    ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     จำนวน...๒..คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙     
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    จำนวน...๒...คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙  
    ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   จำนวน...๓...คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖๔ 
 ครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จำนวน...-...คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 
 รวมครูผู้สอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้    จำนวน....๒๒.....คน 
 จำนวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก      จำนวน....๒๒...คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 จำนวนครทูี่สอนตรงความถนัด      จำนวน.....-.........คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 
 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์    เท่ากับ....๑๘......ชัว่โมง : สัปดาห์  
 
ตารางที่ ๗ สถิติครจูำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย - - - 
ภาษาไทย ๓ คน ๑๒.๕๐ ๑๘ 
คณิตศาสตร ์ ๓ คน ๑๒.๕๐ ๑๘ 
วิทยาศาสตร์และเทคนโลยี ๕ คน ๒๐.๘๓ ๑๘ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ คน ๑๒.๕๐ ๑๘ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ คน ๘.๓๓ ๑๘ 
ศิลปะ ๒ คน ๘.๓๓ ๑๘ 
การงานอาชพี ๓ คน ๑๒.๕๐ ๑๘ 
ภาษาตา่งประเทศ ๓ คน ๑๒.๕๐ ๑๘ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ ๒๔ ๑๐๐  

 



๑๔ 

 

 

 

๒.๕ ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
ตารางที่  ๘ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๒๑๐  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.๑ ๒ ๒๘ ๒๓ ๕๑ ๒๕ 
ม.๒ ๒ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๒๓ 
ม.๓ ๒ ๑๘ ๒๕ ๔๓ ๑๒ 
ม.๔ ๒ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑๕ 
ม.๕ ๒ ๑๒ ๑๘ ๓๐ ๑๕ 
ม.๖ ๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖ ๑๓ 
รวม ๑๒ ๙๘ ๑๑๒ ๒๑๐ - 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๙๘ ๑๑๒ ๒๑๐ - 
  
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรยีน  จำนวน............-..................คน 
 อัตราสว่นนักเรียน : ครรูะดับมัธยมศึกษา = ๑ : ๙   เป็นไปตามเกณฑ์     ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
 หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 จำนวนนักเรียน   ปีการศึกษา .......๒๕๖๗........ 
 
๒.๖ ข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ ๓  จำนวน  ๓๖   คน 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ ๖  จำนวน  ๒๔  คน 

 
๒.๗ ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน   

๒.๗.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
  ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทกุระดับชั้น ( ม.๑-ม.๖)  โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ดังแสดงในตารางที ่ ๘ 
 
ตารางที่ ๙  คะแนนร้อยละเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรยีนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม                                 
              ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
ภาษาไทย ๘๐.๔๒ ๘๖.๕๒ ๗๘.๔๗ 
คณิตศาสตร ์ ๗๙.๖๒ ๖๘.๙๒ ๖๔.๘๔ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๓.๙๑ ๘๒.๘๒ ๗๘.๘๔ 



๑๕ 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
สังคมศึกษาฯ ๘๒.๑๘ ๘๘.๖๕ ๗๓.๒๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๒.๑๐ ๙๖.๓๗ ๘๙.๖๘ 
ศิลปะ ๗๘.๘๘ ๗๖.๔๘ ๖๘.๔๓ 
การงานอาชพี ๗๙.๑๒ ๘๖.๓๙ ๗๘.๓๑ 
ภาษาตา่งประเทศ (อังกฤษ) ๘๐.๗๖ ๘๓.๓๑ ๗๗.๙๙ 

รวม ๖๕๖.๙๙ ๖๖๙.๔๖ ๖๖๙.๔๖ 
เฉลี่ย ๘๒.๖๕ ๘๓.๖๘ ๗๖.๒๓ 

 
จากตารางที่ ๙ พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ ๗๖.๒๓  ต่ำกว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๖  และปีการศึกษา ๒๕๖๕   และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ไม่มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ไม่มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าปี
การศึกษา ๒๕๖๕   

 
  ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม  สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น  
ดังแสดงในตารางที่  ๑๐ 
 
ตารางที่  ๑๐  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

และ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 
 

รายวิชา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ม.๓ ม.๖ เฉลี่ย ม.๓ ม.๖ เฉลี่ย ม.๓ ม.๖ เฉลี่ย 
ภาษาไทย ๔๕.๓๕ ๔๑.๓๑ ๔๓.๓๓ ๔๖.๒๒ ๓๙.๗๑ ๔๒.๙๗ ๔๐.๐๗ ๔๐.๔๙ ๔๐.๒๘ 
คณิตศาสตร ์ ๒๑.๒๑ ๒๐.๕๗ ๒๐.๘๙ ๑๘.๖๔ ๑๔.๓๓ ๑๖.๔๙ ๑๙.๔๕ ๑๘.๒๕ ๑๘.๘๕ 
วิทยาศาสตร ์ ๒๙.๔๙ ๒๕.๐๕ ๒๗.๒๗ ๒๙.๔๖ ๒๔.๗๓ ๒๕.๐๕ ๒๙.๕๒ ๓๒.๓๕ ๓๐.๙๔ 
สังคมศึกษา ๐.๐๐ ๓๐.๔๓ ๓๐.๔๓ ๐.๐๐ ๒๙.๔๐ ๒๙.๔๐ ๐.๐๐ ๓๗.๗๗ ๓๗.๗๗ 
ภาษาอังกฤษ ๓๐.๖๙ ๒๑.๘๔ ๒๖.๒๗ ๒๕.๙๓ ๒๒.๑๘ ๒๔.๐๖ ๒๘.๒๒ ๒๒.๘๗ ๒๕.๕๕ 

  
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางที่ ๑๐ พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 
๓ และ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้นมี ๕ วิชา คือ รายวิชา
คณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อพิจารณาตาม
ระดับชั้น พบว่า  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  ๓  วิชา  ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ๔ วิชาได้แก่ วิชาภาษาไทย  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชา
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๓. ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - 

๒๕๖๗ โรงเรียนโนนโพธิศ์รีวิทยาคม ดังแสดงในตามรางที่ ๑๐ - ๑๒  
 

ตารางที่  ๑๑  เปรียบเทียบจำนวนระดับคุณภาพผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

๓(ยอด
เยี่ยม) 

ร้อยละ 
๒(ดี) 

ร้อยละ ๑(ผ่าน) ร้อยละ 

๒๕๖๕(N=๒๐๙) ๑๕๑ ๗๒.๒๓ ๔๒ ๒๐.๐๐ ๖ ๒.๘๙ 
๒๕๖๖ (N=๑๙๑) ๑๒๙ ๖๗.๔๘ ๕๓ ๒๗.๙๓ ๘ ๔.๐๓ 
๒๕๖๗ (N=๒๑๐) ๑๓๕ ๖๔.๑๙ ๖๒ ๒๙.๖๐ ๙ ๔.๐๓ 



๑๘ 

 

 

 

ตารางที่ ๑๒  แสดงจำนวนผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  ปี
การศกึษา ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน) 

๓(ยอด
เยี่ยม) 

๒(ดี) ๑(ผ่าน) 
ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔๐ ๓๑ ๑๒ ๑ - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๔๖ ๓๐ ๑๐ ๒ ๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓๓ ๒๖ ๙ ๑ ๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๔ ๒๐ ๘ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๙ ๒๐ ๘ - ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๗ ๒๕ ๑ ๑ ๒ 

รวม ๒๐๙ ๑๕๒ ๔๓ ๕ ๙ 
เฉลี่ยร้อยละ   ๗๒.๒๓ ๒๐.๐๐ ๒.๘๙ ๔.๘๗ 

 
ตารางที่ ๑๓  แสดงจำนวนผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  ปี

การศกึษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน) 

๓(ยอด
เยี่ยม) 

๒(ดี) ๑(ผ่าน) 
ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๙ ๖๙.๖๗ ๒๔.๙๔ ๔.๙๒ ๐.๔๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๖ ๗๕.๕๕ ๒๑.๔๔ ๒.๖๕ ๐.๓๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๔๑ ๗๑.๒๑ ๒๕.๙๐ ๕.๔๐ ๐.๔๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓๐ ๕๓.๖๖ ๓๗.๙๗ ๖.๘๔ ๑.๕๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๔ ๖๗.๔๙ ๒๙.๙๒ ๒.๒๕ ๐.๓๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๑ ๖๗.๕๔ ๒๙.๗๕ ๒.๓๐ ๐.๔๒ 

รวม ๑๙๑ ๔๐๕.๑๑ ๑๖๙.๙๒ ๒๔.๓๖ ๓.๕๕ 
เฉลี่ยร้อยละ   ๖๗.๔๘ ๒๗.๙๓ ๔.๐๓ ๐.๕๗ 

 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

 

ตารางที่ ๑๔  แสดงจำนวนผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖              
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน) 

๓(ยอด
เยี่ยม) 

๒(ดี) ๑(ผ่าน) 
ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๕๑ ๗๐.๖๗ ๒๓.๑๕ ๓.๔๙ ๒.๖๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๐ ๖๔.๖๒ ๒๕.๐๖ ๗.๐๘ ๓.๒๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๔๓ ๖๕.๖๑ ๓๑.๓๐ ๑.๘๖ ๑.๒๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓๐ ๕๘.๙๑ ๓๔.๑๓ ๓.๙๑ ๓.๐๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓๐ ๕๘.๖๑ ๓๕.๘๖ ๔.๗๖ ๐.๗๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๖ ๕๙.๕๒ ๓๔.๔๕ ๖.๐๒ ๐.๐๐ 

รวม ๒๑๐ ๓๑๙.๓๓ ๑๘๓.๙๕ ๒๗.๑๒ ๑๐.๙๔ 
เฉลี่ยร้อยละ   ๖๔.๑๙ ๒๙.๖๐ ๔.๒๒ ๑.๙๙ 

 
๒.๗.๒ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม  ซึ่งเป็นการประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
สอดสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน
และเพื่อให้มองเห็นผลโดยรวมของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงนำเสนอผลการ
พัฒนาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ ดังแสดงในตารางที่  ๑๕ - ๑๘  ดังนี้ 

 

ตารางที่  ๑๕  เปรียบเทียบจำนวนระดับคุณภาพคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

๓(ยอดเยี่ยม) ร้อยละ ๒(ดี) ร้อยละ ๑(ผ่าน) ร้อยละ 
๒๕๖๕(N=๒๐๙) ๑๖๕    ๗๘.๒๖ ๓๔ ๑๔.๗๒ ๔ ๑.๘๒ 
๒๕๖๖(N=๑๙๑) ๑๕๗ ๘๒.๒๒ ๒๘ ๑๔.๕๘ ๕ ๒.๗๒ 
๒๕๖๗(N=๒๑๐) ๑๖๐ ๗๖.๗๐ ๓๙ ๑๘.๔๓ ๕ ๒.๒๗ 

 
ตารางที่ ๑๖  แสดงจำนวนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศกึษาปีที่ ๑-๖          

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔๐ ๓๕ ๕ ๑ ๑ 



๒๐ 

 

 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๔๖ ๓๓ ๔ ๒ ๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓๓ ๓๐ ๕ ๑ ๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๔ ๒๐ ๕ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๙ ๒๓ ๗ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๗ ๒๔ ๘ - ๑ 

รวม ๒๐๙ ๑๖๕ ๓๔ ๔ ๖ 
เฉลี่ยร้อยละ  ๗๘.๒๖ ๑๔.๗๒ ๑.๘๒ 

 

ตารางที่ ๑๗ แสดงจำนวนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศกึษาปีที่ ๑-๖          
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๙ ๙๑.๒๒ ๕.๒๗ ๓.๐๔ ๐.๔๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๖ ๘๕.๖๘ ๑๓.๑๔ ๐.๘๒ ๐.๓๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๔๑ ๘๒.๘๕ ๑๓.๙๘ ๒.๘๓ ๐.๓๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓๐ ๖๑.๓๒ ๒๙.๐๑ ๘.๖๑ ๑.๐๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๔ ๘๑.๕๕ ๑๗.๖๖ ๐.๔๕ ๐.๓๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๑ ๘๘.๖๒ ๙.๖๐ ๑.๓๖ ๐.๔๒ 

รวม ๑๙๑ ๑๕๗ ๒๘ ๕ ๑ 
เฉลี่ยร้อยละ  ๘๒.๒๒ ๑๔.๕๘ ๒.๗๒ ๐.๔๘ 

ตารางที่ ๑๘ แสดงจำนวนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศกึษาปีที่ ๑-๖          
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๕๑ ๗๙.๙๘ ๑๔.๘๒ ๒.๔๕ ๒.๗๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๐ ๗๗.๔๙ ๑๓.๘๑ ๕.๙๒ ๒.๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๔๓ ๗๓.๒๑ ๒๓.๘๗ ๑.๕๐ ๑.๔๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓๐ ๗๕.๙๘ ๑๘.๑๕ ๑.๔๑ ๔.๔๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓๐ ๗๒.๔๙ ๒๔.๐๔ ๐.๒๖ ๓.๒๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๖ ๗๙.๒๗ ๑๘.๗๗ ๑.๙๖ ๐.๐๐ 

รวม ๒๑๐ ๔๕๘.๔๒ ๑๑๓.๔๒ ๑๓.๕๐ ๑๔.๖๒ 
เฉลี่ยร้อยละ  ๗๖.๔๐ ๑๘.๙๐ ๒.๒๕ ๒.๔๓ 

 



๒๑ 

 

 

 

๒.๘ ข้อมูลอาคารสถานที่  
ตารางที่  ๑๙  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ท่ี รายการ จำนวน 
๑ อาคารเรียน ๒  หลัง 
๒ อาคารประกอบ ๑  หลัง 
๓ ห้องน้ำ/ห้องส้วม ๓  หลัง 
๔ สนามกีฬา ๑ สนาม 
๕ อาคารอเนกประสงค์  ๒ หลัง 
๖ โรงอาหาร  ๑ หลงั 
๗ ศาลาเอนกประสงค ์ ๑ หลัง 

 
๒.๙ ข้อมูลงบประมาณ 
ตารางที่ ๒๐ งบประมาณรายรับรายจา่ยเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให้สถานศึกษา และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
๑.  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตั้ง 
        งบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายไดข้อง 
        องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเอง 

 
 
 

๔,๓๑๐,๗๐๐ 

 

๒.  เงินอุดหนุนที่รัฐจดัสรรให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อตั้ง
งบประมาณให้สถานศึกษา 

๒.๑เงินที่ได้รับจากเงินอดุหนุน ค่าอาหารกลางวนั,ค่าใช้จา่ย
ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, ระบบอินเทอร์เน็ต
โรงเรียน,  ในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน, ในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน, ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพ
ติดของสถานศึกษา, ในการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน, ในการซ่อมแซมอาคารเรียนฯลฯ 

๑,๑๔๖,๘๐๐ 
 

๑,๐๔๓,๔๒๒.๘๗ 
 

๒.๒ เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศกึษา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  

๒.๓ เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจดัการศกึษา
ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๕๘,๙๐๖ 
 
 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

๓.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑,๕๗๒,๐๗๔ ๑,๕๓๔,๘๐๘.๕๒ 



๒๒ 

 

 

 

รายได้สถานศึกษา รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

๓.๑.๑ คา่จัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
๓.๑.๒ค่ารายหัวสว่นเพิ่ม(Top Up) 
๓.๑.๓ คา่เครื่องแบบนักเรียน 
๓.๑.๔ คา่หนังสือเรียน 
๓.๑.๕ คา่อุปกรณ์การเรยีน 
๓.๑.๖ คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  

ค.  เงินอื่นๆ (ระบุ)   

รวม ๓,๐๒๖,๘๗๔ ๒,๘๔๘,๑๓๗.๓๙ 

หมายเหตุ : ข้อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณล่าสุด 
 รายรับสูงกว่ารายจา่ย     จำนวน........-...........บาท 
 เงินรายได้สะสม เมื่อวันที่ ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน....๔๒๖,๙๒๖.๗๖ บาท 
 
๒.๑๐ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ๒.๑๐.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเล็กมีประชากรประมาณ  ๖,๘๑๒ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโนน  โรงเรียนบ้านแห้ว โรงเรียนบ้านหม้อ โรงเรียนบ้านโคกใหม่นายม  
โรงเรียนบ้านหนองบัวคำมูล และโรงเรียนดงซำ  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีวันลอยกระทง   
 ๒.๑๐.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ เกษตรกร/รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๑๖,๐๐๐ บาท 
 ๒.๑๐.๓  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

             โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่ใกล้กับอำเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น มีความสะดวกในการ
เดินทางเข้าไปติดต่องานราชการกับส่วนกลางทำให้ทันข้อมูลข่าวสาร ด้านข้อจำกัดของโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่อยู่ใกล้
กับโรงเรียนที่ขยายโอกาสหลายโรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนคูคำพิทยาสรรพ์  โรงเรียนบ้านสำโรง  และใกล้โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย คือ โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์  ทำให้มีข้อจำกัดในการประชาสัมพันธ์นักเรียนศึกษา
ต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 

๒.๑๑  โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
          โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม จัดกิจกรรมการเรียนการอนสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม อิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการ
เรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางที่  ๒๐ 
 

ตารางที่  ๒๐ โครงสรา้งหลักสูตรโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 

โครงสรา้งเวลาเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2567 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ฯ 
ที่เป็นสาระพื้นฐาน สาระเพิ่มเติม และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำแนกแต่ละภาค/ปี ดังนี้  

•  

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ม.1  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
ม.2  

(ชม./สัปดาห-์นก.) 
ม.3  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
รวม 

(ชม.-นก.) 
พ้ืนฐาน 22-11.0 22-11.0 22-11.0 22-11.0 22-11.0 22-11.0 2640-66.0 

ภาษาไทย 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 360-9.0 
คณิตศาสตร์ 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 360-9.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
       วิทยาศาสตร์ 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 360-9.0 
       เทคโนโลยี 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
สังคมศึกษา ฯ        
      สังคม 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 360-9.0 
      ประวัติศาสตร์ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา     2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
ศิลปะ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
การงานอาชีพ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาต่างประเทศ 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 3-1.5 360-9.0 

เพ่ิมเติม 8-4.0 8-4.0 8-4.0 8-4.0 8-4.0 8-4.0 960-24.0 
ภาษาไทย        
       การพัฒนาทักษะการอ่าน 2-1.0 2-1.0 - - - - 80-2.0 
      หลักภาษาไทย - - - - - 2-1.0 40-1.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 2-1.0 - 40-1.0 
       เทคโนโลยี - - 2-1.0 2-1.0 - - 80-2.0 
สังคมศึกษา ฯ-หน้าท่ีพลเมือง 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
การงานอาชีพ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
เลือกเรียน 1 รายวิชา 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 480-0 
กิจกรรมแนะแนว 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมชุมนุม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
คุณธรรมและจริยธรรม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 

รวมเวลาเรียน (ชม./นก.)/ภาค 34-15.0 34-15.0 34-15.0 34-15.0 34-15.0 34-15.0 4080-90.0 

 



๒๔ 

 

 

 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม 
โครงสรา้งเวลาเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2567 ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ ฯ 

ที่เป็นสาระพื้นฐาน สาระเพิ่มเติม และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำแนกแต่ละภาค/ปี จำนวน 6 โครงสร้าง ดังนี้ 
โครงสร้างที่ 1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

•  

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ม.4  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
ม.5  

(ชม./สัปดาห-์นก.) 
ม.6  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
รวม 

(ชม.-นก.) 
พ้ืนฐาน 22-11.0 14-7.0 12-6.0 12-6.0 11-5.5 11-5.5 1640-41.0 

ภาษาไทย 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
คณิตศาสตร์ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
       วิทยาศาสตร์ 8-4.0 - - - - - 160-4.0 
       เทคโนโลยี 2-1.0 2-1.0 - - - - 80-2.0 
สังคมศึกษา ฯ        
      สังคม 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
      ประวัติศาสตร์ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา     1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ศิลปะ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
การงานอาชีพ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาต่างประเทศ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติม 5-2.5 14-7.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 1660-41.5 
คณิตศาสตร์ - 2-1.0 3-1.5 3-1.5 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม - 7-3.5 6-3.0 6-3.0 7-3.5 7-3.5 660-16.5 
สังคมศึกษา ฯ        
       หน้าท่ีพลเมือง 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
       อาเซียนศึกษา - - - - 1-0.5 - 20-0.5 
       การป้องกันการทุจริต - - - - - 1-0.5 20-0.5 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม       - - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 160-4.0 
การงานอาชีพ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
เลือกเรียน 1 รายวิชา 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 480-0 
กิจกรรมแนะแนว 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมชุมนุม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
คุณธรรมและจริยธรรม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ฯ 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 

รวมเวลาเรียน (ชม./นก.)/ภาค 31-13.5 32-14.0 32-14.0 32-14.0 31-13.5 31-13.5 3780-82.5 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

 

โครงสร้างที่ 2 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศด้านวิชาชีพ (ช่างไฟฟ้ากำลัง) 

•  

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ม.4  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
ม.5  

(ชม./สัปดาห-์นก.) 
ม.6  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
รวม 

(ชม.-นก.) 
พ้ืนฐาน 22-11.0 14-7.0 12-6.0 12-6.0 11-5.5 11-5.5 1640-41.0 

ภาษาไทย 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
คณิตศาสตร์ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
       วิทยาศาสตร์ 8-4.0 - - - - - 160-4.0 
       เทคโนโลยี 2-1.0 2-1.0 - - - - 80-2.0 
สังคมศึกษา ฯ        
      สังคม 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
      ประวัติศาสตร์ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา     1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ศิลปะ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
การงานอาชีพ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาต่างประเทศ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติม 5-2.5 14-7.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 1660-41.5 
คณิตศาสตร์ - 2-1.0 3-1.5 3-1.5 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม - 7-3.5 6-3.0 6-3.0 7-3.5 7-3.5 660-16.5 
สังคมศึกษา ฯ        
       หน้าท่ีพลเมือง 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
       อาเซียนศึกษา - - - - 1-0.5 - 20-0.5 
       การป้องกันการทุจริต - - - - - 1-0.5 20-0.5 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม       - - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 160-4.0 
การงานอาชีพ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติมสาขาช่างไฟฟ้ากำลัง 

(เรียนทีว่ิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง) 
14-7.0 20-10.0 20-10.0 18-9.0 18-9.0 12-6.0 2040-51.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 480-0 
กิจกรรมแนะแนว 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมชุมนุม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
คุณธรรมและจริยธรรม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ฯ 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 

รวมเวลาเรียน (ชม./นก.)/ภาค 45-20.5 52-24.0 52-24.0 50-23.0 49-22.5 43-19.5 
5820-
133.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

 

โครงสร้างที่ 3 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ : หลักสตูรทวิศกึษา (สาขาช่างเชื่อมโลหะ) 
•  

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ม.4  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
ม.5  

(ชม./สัปดาห-์นก.) 
ม.6  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
รวม 

(ชม.-นก.) 
พ้ืนฐาน 22-11.0 14-7.0 12-6.0 12-6.0 11-5.5 11-5.5 1640-41.0 

ภาษาไทย 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
คณิตศาสตร์ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
       วิทยาศาสตร์ 8-4.0 - - - - - 160-4.0 
       เทคโนโลยี 2-1.0 2-1.0 - - - - 80-2.0 
สังคมศึกษา ฯ        
      สังคม 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
      ประวัติศาสตร์ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา     1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ศิลปะ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
การงานอาชีพ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาต่างประเทศ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติม 5-2.5 14-7.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 1660-41.5 
คณิตศาสตร์ - 2-1.0 3-1.5 3-1.5 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม - 7-3.5 6-3.0 6-3.0 7-3.5 7-3.5 660-16.5 
สังคมศึกษา ฯ        
       หน้าท่ีพลเมือง 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
       อาเซียนศึกษา - - - - 1-0.5 - 20-0.5 
       การป้องกันการทุจริต - - - - - 1-0.5 20-0.5 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม       - - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 160-4.0 
การงานอาชีพ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติมสาขาช่างเชื่อมโลหะ 

(เรียนทีว่ิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง) 
16-8.0 14-7.0 22-11.0 20-10.0 16-8.0 16-8.0 2080-52.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 480-0 
กิจกรรมแนะแนว 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมชุมนุม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
คุณธรรมและจริยธรรม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ฯ 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 

รวมเวลาเรียน (ชม./นก.)/ภาค 57-21.5 46-21.0 54-25.0 52-24.0 47-21.5 47-21.5 
5860-
134.5 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 

โครงสร้างที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ : หลักสตูรทวิศกึษา (สาขาการโรงแรม) 
•  

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ม.4  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
ม.5  

(ชม./สัปดาห-์นก.) 
ม.6  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
รวม 

(ชม.-นก.) 
พ้ืนฐาน 22-11.0 14-7.0 12-6.0 12-6.0 11-5.5 11-5.5 1640-41.0 

ภาษาไทย 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
คณิตศาสตร์ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
       วิทยาศาสตร์ 8-4.0 - - - - - 160-4.0 
       เทคโนโลยี 2-1.0 2-1.0 - - - - 80-2.0 
สังคมศึกษา ฯ        
      สังคม 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
      ประวัติศาสตร์ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา     1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ศิลปะ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
การงานอาชีพ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาต่างประเทศ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติม 5-2.5 14-7.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 16-8.0 1660-41.5 
คณิตศาสตร์ - 2-1.0 3-1.5 3-1.5 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม - 7-3.5 6-3.0 6-3.0 7-3.5 7-3.5 660-16.5 
สังคมศึกษา ฯ        
       หน้าท่ีพลเมือง 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
       อาเซียนศึกษา - - - - 1-0.5 - 20-0.5 
       การป้องกันการทุจริต - - - - - 1-0.5 20-0.5 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม       - - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 160-4.0 
การงานอาชีพ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติมสาขาการโรงแรม 

(เรียนทีว่ิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง) 
28-14.0 26-13.0 22-11.0 24-12.0 12-6.0 18-9.0 2600-65.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 480-0 
กิจกรรมแนะแนว 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมชุมนุม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
คุณธรรมและจริยธรรม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ฯ 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 

รวมเวลาเรียน (ชม./นก.)/ภาค 59-27.5 58-27.0 54-25.0 56-26.0 43-19.5 49-22.5 6380-147.5 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

 

โครงสร้างที่ 5 แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป  
•  

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ม.4  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
ม.5  

(ชม./สัปดาห-์นก.) 
ม.6  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
รวม 

(ชม.-นก.) 
พ้ืนฐาน 22-11.0 14-7.0 12-6.0 12-6.0 11-5.5 11-5.5 1640-41.0 

ภาษาไทย 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
คณิตศาสตร์ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
       วิทยาศาสตร์ 8-4.0 - - - - - 160-4.0 
       เทคโนโลยี 2-1.0 2-1.0 - - - - 80-2.0 
สังคมศึกษา ฯ        
      สังคม 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
      ประวัติศาสตร์ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา     1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ศิลปะ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
การงานอาชีพ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาต่างประเทศ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติม 5-2.5 13-6.5 13-6.5 13-6.5 13-6.5 15-7.5 1440-36.0 
ภาษาไทย - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 200-5.0 
เทคโนโลยี - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 200-5.0 
สังคมศึกษา ฯ        
       หน้าท่ีพลเมือง 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
       อาเซียนศึกษา - - - - 1-0.5 - 20-0.5 
       การป้องกันการทุจริต - - - - - 1-0.5 20-0.5 
พลศึกษา - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 200-5.0 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม       - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 200-5.0 
การงานอาชีพ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 4-2.0 240-6.0 
เลือกเรียน 1 รายวิชา 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 480-0 
กิจกรรมแนะแนว 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมชุมนุม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
คุณธรรมและจริยธรรม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ฯ 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 

รวมเวลาเรียน (ชม./นก.)/ภาค 31-13.5 31-13.5 29-12.5 29-12.5 28-12.0 30-13.0 3560-77.0 

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

 

โครงสร้างที่ 6 แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป : หลักสูตรทวิศึกษา (สาขาการโรงแรม) 
•  

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ม.4  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
ม.5  

(ชม./สัปดาห-์นก.) 
ม.6  

(ชม./สัปดาห์-นก.) 
รวม 

(ชม.-นก.) 
พ้ืนฐาน 22-11.0 14-7.0 12-6.0 12-6.0 11-5.5 11-5.5 1640-41.0 

ภาษาไทย 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
คณิตศาสตร์ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
       วิทยาศาสตร์ 8-4.0 - - - - - 160-4.0 
       เทคโนโลยี 2-1.0 2-1.0 - - - - 80-2.0 
สังคมศึกษา ฯ        
      สังคม 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 
      ประวัติศาสตร์ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา     1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ศิลปะ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
การงานอาชีพ 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 120-3.0 
ภาษาต่างประเทศ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติม 3-1.5 10-5.0 10-5.0 10-5.0 10-5.0 10-5.0 1060-26.5 
ภาษาไทย - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 200-5.0 
เทคโนโลยี - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 200-5.0 
สังคมศึกษา ฯ        
       หน้าท่ีพลเมือง 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 - - 80-2.0 
       อาเซียนศึกษา - - - - 1-0.5 - 20-0.5 
       การป้องกันการทุจริต - - - - - 1-0.5 20-0.5 
พลศึกษา - 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 1-0.5 5-2.5 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม       - 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 200-5.0 
การงานอาชีพ 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 2-1.0 240-6.0 

เพ่ิมเติมสาขาการโรงแรม 

(เรียนทีว่ิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง) 
28-14.0 26-13.0 22-11.0 24-12.0 12-6.0 18-9.0 2600-65.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 4-0 480-0 
กิจกรรมแนะแนว 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมชุมนุม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
คุณธรรมและจริยธรรม 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ฯ 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 1-0 120-0 

รวมเวลาเรียน (ชม./นก.)/ภาค 57-26.5 54-25.0 48-22.0 50-23.0 37-16.5 43-19.5 
5780-
132.5 

 
 
 

 
 
 



๓๐ 

 

 

 

๒.๑๒ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  ห้องสมุดมีพื ้นที ่ขนาด ๔๐๐ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน ๕๐,๐๐๐ เล่ม  (ไม่มีวารสาร/
หนังสือพิมพ์ให้บริการ)  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี้  มีเครื่องแทปเล็ตจำนวน  ๑๖  เครื่อง  มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน  ๘  เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด       
(ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย ๔๕ คน ต่อสัปดาห์  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔๓  ของนักเรียนทั้งหมด ในปีการศึกษา 
๒๕๖๗  มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอกเป็นครั้งคราว    

  ๒.๑๒.๑ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด ๑๐  ห้อง จำแนกเป็น  
  ๑)  ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์   จำนวน ๓  ห้อง 

๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน ๒  ห้อง 
 ๓)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จำนวน ๑  ห้อง 

  ๔)  ห้องดนตร ี     จำนวน ๑  ห้อง 
  ๕)  ห้องการงานอาชพี    จำนวน ๑  ห้อง 
  ๕)  ห้อง DLIT     จำนวน ๒  ห้อง 
  
  ๒.๑๒.๒  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จำนวน ๕๖ เครื่องจำแนกเป็น 
  ๑)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ๒๑ เครื่อง 
  ๒)  ใช้เพื่อให้บริการสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน ๒๐ เครื่อง 

       โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศกึษาทีร่ายงาน)  เฉลี่ย ๘๐ 
คน ต่อวันคดิเป็นร้อยละ ๓๘.๐๙ ของนักเรียนทั้งหมด 

  ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน ๑๕ เครื่อง 
 
 ๒.๑๒.๓ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ตารางที่  ๒๑  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร ์
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้อง DLIT 
สวนเกษตรผสมผสาน 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ดอนหลักดำ 
ธนาคารน้ำใต้ดิน 
ค่ายลูกเสือเชิงอนุรักษ์ โรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม 
สวนป่ายางนา  
แปลงปลูกผักสวนครัว 
ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหารย่อย 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 



๓๑ 

 

 

 

    ๒.๑๒.๔ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ตารางที่  ๒๒  แสดงแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

ศึกษาดูงานที่ วดัพระธาตุขามแก่น 
แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกจิพอเพียงในแปลงเกษตรกรในพื้นที่อำเภอซำสูง  จ.ขอนแก่น 
กลุ่มเกษตร เลี้ยงววั 
เข่ือนอุบลรัตน์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำบลคูคำ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วัดป่าธรรมอุทยาน 

๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๒ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
 

 
 ๒.๑๒.๕ ภูมิปัญญาท้องถิน่ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
ตารางที่  ๒๓  แสดงข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวฒุิ วิทยากร 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

นางประสบศรี   ศรีแกว้น้ำใส 
นายชาตชิาย เศษภักด ี
นายสุดใจ สำนักแห้ว 
นายอุทัย วิสิลา  
นายอดิศักดิ์ ทรงคะรักษ ์ 
 

นวดแผนไทย 
กลุ่มเกษตรพอเพียง 
น้ำดื่มชุมชนบ้านแห้ว  
สวนมะนาวบ้านโนน  
เกษตรพอเพียง  

๕ ครั้ง/ปี 
๔ ครั้ง /ป ี
๔ ครั้ง/ ป ี
๔ ครั้ง/ปี  
๔ ครั้ง/ปี 

 
๒.๑๓ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

๑. ผลงานดีเด่น 
ตารางที่  ๒๔ แสดงผลงานดีเด่นโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
สถานศึกษา 

 
๑. เป็นตัวแทนของอำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น  เข้า
ร่วมประกวดผลงานโครงการ  TO  BE  NUMBER  ONE
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปี  ๒๕๖๗   
ประเภทชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE ผ ่านการ
คัดเลือก  เข้าสู่ระดับประเทศ 

อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น  
ณ โรงแรมพูลแมน  ขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

๒. วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นตัวแทนของอำเภอ    
ซำสูง จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมประกวดผลงานโครงการ  

อิมแพคอารีนา่  เมืองทองธานี  
จังหวัดนนทบุร ี



๓๒ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
TO  BE  NUMBER  ONEระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประจำปี  ๒๕๖๗   ประเภทชมรม  TO  BE  NUMBER  
ONE ผ่านการคัดเลือก  เข้าสู่ระดับประเทศ  
๓. ผลการประกวด ชมรม TO BE NUMBER ONE 
ต้นแบบ และ ดีเด่น ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ผลการประกวด สามารถผ่านเข้ารอบในระดับประเทศ 
ประจำปี ๒๕๖๘ ได้แก่  
    ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม รักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงิน ปีที่ ๑ 

อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น  
ณ โรงแรมพูลแมน  ขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

๔. เข้าร่วมโครงการค่ายทักษะภาษาอังกฤษ 
และภาวะผู้นำวิถีพุทธ ประจำปี ๒๕๖๘ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น  
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น  
 

๕. เข้าร่วมให้การต้อนรบัและร่วมฝึกอบรม 
ตามโครงการสรา้งจิตสำนึก รุ่นที่ ๓ ประจำปี ๒๕๖๘ 

หน่วยตำรวจสันติบาลจังหวัด
ขอนแก่น 

๖. งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ๘+๑ ศูนย์เครือขา่ยฯลุ่ม
น้ำพอง อบจ.ขอนแก่น ดังนี้  
  ๑. โรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค ์(เขาสวนกวาง) 
  ๒. โรงเรียนพวูัดพิทยาคม (อุบลรัตน์) 
  ๓. โรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ ์(น้ำพอง) 
  ๔. โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย(น้ำพอง) 
  ๕. โรงเรียนเปรมติณสลูานนท์ (น้ำพอง) 
  ๖. โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์ (กระนวน) 
  ๗. โรงเรียนซำสูงพทิยาคม (ซำสูง) 
  ๘. โรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม (ซำสูง) 
  ๙. โรงเรียนอนุบาลศรซีำสูง (ซำสูง) 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

ค่ายลูกเสือเชิงอนุรักษ์ โรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
 

๗. รว่มกิจกรรม คุ้มวัฒนธรรมประจำ 
กิจกรรมการแสดงและประกวดศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้าน
อีสาน ณ คุ้มวัฒนธรรม งานประเพณีผูกเสี่ยวและการจดั
กิจกรรมคุ้มวัฒนธรรรมจงัหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๗ 
- การแสดงวงดนตรีพื้นเมืองอีสาน จากโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 

ผู้ว่าราชการจังหวดัขอนแก่นและ
นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัด
ขอนแก่น 

๘. การแสดงนิทรรศกาล TO BE NUMBER ONE “งาน
แผ่นดินพระเจ้าใหญ่ รวมใจของดีเมืองซำสูง”ประจำปี 
๒๕๖๘ 

อำเภอซำสูง  ณ วัดโพธิช์ัย อ.ซำสูง 



๓๓ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
 ๙. ไดร้ับโควตานักเรียน  TO  BE  NUMBER  ONE  

จำนวน  ๑  คน  เข้ารว่มค่ายพัฒนาสมาชิก  TO  BE  
NUMBER  ONE  สู่ความเป็นหนึ่ง  ( TO  BE  NUMBER  
ONE  CAMP ) รุ่นที ่ ๓๒  และรับเสด็จทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา  สิรวิัฒนาพรรณวดี 

กรมสุขภาพสุขภาพจิต  กระทรวง
สาธารณสุข 
 
 

๑๐. การทำบันทึกข้อตกลง (MOU) และสรา้งความรู้  
ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
นวัตกรรมส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดทำธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 

กลุ่มนิเทศ  ตดิตามและประเมินผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น 

 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
ผู้บริหาร ๑. นายนำชัย ปัดชาสวุรรณ์ เป็นตัวแทนสถานศึกษา  ร่วม

นำเสนอผลงานอำเภอ TO BE NUMBER ONE อำเภอซำ
สูง(ดีเด่น) ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๗ 
เมื่อวันเสาร์ ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เพื่อร่วมนำเสนอผลงานอำเภอ TO BE NUMBER ONE 
อำเภอซำสูง (ดีเด่น) ระดบัประเทศ  
ในการนี้ มผีู้ร่วมนำเสนอ ดังนี้  
    ๑. นางวารุณ ีสุดหล้า  นายอำเภอซำสูง  
    ๒. พ.ต.ท.วิศรุตม ์โสมทัต รอง.ผกก.ป.สภ.ซำสูง 
    ๓. นายยุทธพงษ์ เรืองวิเศษ สาธารณสุขอำเภอซำสูง 

อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น 
ศูนย์ประชุม IMPACT FORUM  
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

๒. รางวัลผู้บริหาร “ดีเดน่”  ประจำปี ๒๕๖๘  เน่ืองใน
งานวันครูแห่งชาต ิ ครั้งที่  ๖๙  ประจำปี  ๒๕๖๘  ได้แก ่
    นายกนตธ์ร   เหล่ากนุทา 
    นายนำชัย   ปัดชาสวุรรณ ์  

สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา  
เขต ๔  ขอนแก่น 

๔. นายนำชัย ปัดชาสวุรรณ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
นำเสนอผลงานต่างประเทศ  ร่วมประชุมและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ณ ประเทศฟิลิปปินส์ ระหว่าง
วันที่ ๔-๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
Participate in the Presentation . 
School Based Management for Local 
Development (SBMLD) for Developing STEAM 
Education Learning Environment: Growth 
Entrepreneur Mindset in Organizing the Local 
Music Band. Nonphosriwittayakhom, Khon Kaen 
Provincial Administrative Organization, Thailand. 

สำนักงานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม อบจ.ขอนแก่น ร่วมกับ
MSU-IIT / ILIGAN / PHILIPPINES 



๓๔ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
ผู้บริหาร IAMSTEM 2024.The 7th International Conference 

and Annual Meeting on STEM Education . 
 

 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ

คร ู ๑. ครูผู้ฝกึซ้อมการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ต ROV รอบ Final 
“ร้อยแก่นสารสินธุ์”  
   ๑. นางกรรณิการ์   หาญเชิงชัย 
   ๒. นางสาวดาราณี   แก้วบ่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

๒. ครูผู้ฝกึซ้อมการแข่งขันกิจกรรม  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที ่๗๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ณ โรงเรียนในสังกัด  สพม.ขอนแก่น  กลุ่ม ๔  
ระหว่างวันที ่๑๒-๑๓ กนัยายน ๒๕๖๗  ประกอบด้วย 
   ๒.๑ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๑-๓ ได้เข้า
ร่วม อันดับที่ ๑๕ ได้แก ่
         นางเรไร   เพ็งวชิยั 
   ๒.๒ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๔-๖ ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง  อันดบัที่ ๑๑ ได้แก ่
         นางเรไร   เพ็งวชิยั 
   ๒.๓ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดบัที่ ๗ 
ได้แก่ 
         นางนิตยา   ทองดี 
   ๒.๔ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดบัที่ ๗ 
ได้แก่ 
         นางนิตยา   ทองดี 
   ๒.๕ การแข่งขันกวีเยาวชนรุ่นใหม ่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ 
บท) ม.๑-๓ ไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน  อันดับที่ ๕ ได้แก่ 
         ๑. นางนิตยา   ทองดี 
         ๒. นางสาวณัชญฐ์าภา   สะตะ 
   ๒.๖ การแข่งขันกวีเยาวชนรุ่นใหม ่โคลงสี่สุภาพ (๖๔
บท)  ม.๑-๓ ได้รับรางวลัเหรียญเงิน  อันดับที่ ๕ ได้แก่ 
         ๑. นางนิตยา   ทองดี 
         ๒. นางสาวณัชญฐ์าภา   สะตะ 
   ๒.๗ การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดับที่ ๑๐ ได้แก่ 
         ๑. นางนิตยา   ทองดี 
         ๒. นางสาวณัชญฐ์าภา   สะตะ 
   ๒.๘ การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร ์(เอแม็ท)   
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๗ ได้แก ่
        นางสาวปรัชญา   สร้างนา 
   ๒.๙ การแข่งขันซูโดกุ ม.๑-๓ ไดร้ับรางวัลเหรยีญ
ทองแดง  อันดับที่ ๑๒ ได้แก่ 
        นางสาวอรพรรณ   วงษพ์ล 
   ๒.๑๐ การแข่งขันซูโดกุ ม.๔-๖ ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง  
อันดับที่ ๔ ได้แก ่
        นางสาวอรพรรณ   วงษพ์ล 
   ๒.๑๑ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร ์ม.๑-๓ 
ได้เข้าร่วม อันดับที่ ๔ ไดแ้ก่ 
        ๑. นางยวุด ี  จันทร์ศิร ิ
        ๒. นางสาวสกุัญญา   คำโมง 
   ๒.๑๒ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร ์ม.๔-๖ 
ได้เข้าร่วม อันดับที่ ๑๑ ได้แก่ 
       ๑. นางสาวจงกลน ี  บุราณเดช 
       ๒. นายเฉลิมชัย   จำปาแดง 
   ๒.๑๓ การประกวดมารยาทไทย  ม.๑-๓ ได้รับรางวัล
เงิน  อันดับที่ ๑๒ ได้แก ่
       ๑. นางสาวดาราณ ี  แกว้บ่อ      
       ๒. นางศริิวรรณ   แก้วจุฑา 
   ๑.๑๔ การประกวดมารยาทไทย  ม.๔-๖  ไดร้บัรางวัล
เหรียญทองแดง  อันดับที่ ๑๑ ได้แก ่
       ๑. นางสาวดาราณ ี  แกว้บ่อ 
       ๒. นางศริิวรรณ   แก้วจุฑา 
   ๒.๑๕ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๑๗ ไดแ้ก่ 
       ๑. นายจกัริน   บษุราคำ 
       ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 
   ๒.๑๖ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๑๙ ไดแ้ก่ 
       ๑. นายสันต ิ  ทะสุนทร 
       ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  
 



๓๖ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
   ๒.๑๗ การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์   
ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๘ ได้แก ่
       นางสาวลดาวัลย์   วงศ์เพชรอนันต์ 
      ๒.๑๘ การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด  
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที่ ๕ ได้แก่ 
       ๑. นางสาวลดาวัลย์   วงศ์เพชรอนันต์ 
       ๒. นายจักริน   บุษราคำ 
   ๒.๑๙ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย  
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ ๗ ได้แก ่
       นายปัญญาธนบดี   เหล่าสุนา 
   ๒.๒๐ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ ได้แก ่
       นายปัญญาธนบดี   เหล่าสุนา 
   ๒.๒๑ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย   
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ ได้แก ่
       นายปัญญาธนบดี   เหล่าสุนา 
   ๒.๒๒ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ม.๑-๓ เข้าร่วมการแข่งขัน  อันดับที่ ๗ ได้แก ่
       นายชำนาญ   ไผครบุรี 
   ๒.๒๓ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ม.๔-๖ เข้าร่วมการแข่งขัน  อันดับที่ ๗ ได้แก ่
       นายชำนาญ   ไผครบุรี 
   ๒.๒๔ การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.๑-๓
เข้าร่วมการแข่งขัน  อันดับที่ ๑๔ ได้แก ่
       นายปัญญาธนบดี   เหล่าสุนา 
   ๒.๒๕ การแข่งขันการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial  Writing) ม.๔-๖ ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน อันดับที่ ๔ ได้แก่ 
       นายจักริน   บุษราคำ 
      ๒.๒๖ การแข่งขันเต้นประกอบเพลง  Cover Dance 
Comtest (ลูกเสือต้านภยัยาเสพติด) ม.๑-๓ ไดร้บัรางวัล
เหรียญเงิน อันดับที่ ๔ ได้แก่ 
       ๑. นายจกัริน   บษุราคัม 
       ๒. นายชำนาญ   ไครบุรี 
       ๓. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 



๓๗ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
คร ู    ๒.๒๗ การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม. ๑-๓ ไดร้บัรางวัล

เหรียญทองแดง อันดับที่ ๗ ได้แก ่
      ๑. นายจักริน   บุษราคำ 
      ๒. นายวิทยา   วาที 
   ๒.๒๘ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ชนะเลิศ ได้แก่     
     นางกรรณิการ์   หาญเชิงชัย 
   ๒.๒๙ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ได้แก่ 
     นางกรรณิการ์   หาญเชิงชัย 
   ๒.๓๐ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดธุรรมชาติใน
ท้องถิ่น ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ ได้แก ่
     ๑. นายกฤษณะ   ใสยบาล 
     ๒. นายวิทยา   วาท ี
   ๒.๓๑ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง  เดี่ยวพณิ ม.๔-๖ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที่ ๕ ได้แก ่
     นายจักริน   บุษราคำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การแข่งขันกีฬานักเรียน  อปท.รอบคัดตัวแทนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ “ขอนแก่นสมาร์ทเกมส์” ระหว่าง
วันที่ ๑๑-๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗   
     ๓.๑ เซปักตะกร้อหญิง  รุ่นอายุไม่เกิน  ๑๖ ปี  ได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน  ได้แก ่
      ๑. นายสันติ   ทะสนุทร 
      ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 
     ๓.๒ หมากฮอสไทย  รุ่นอาย ุ๑๖ ปีชาย ได้เข้าร่วม
การแข่งขัน  ได้แก ่
      นายจักริน   บุษราคำ   
     ๓.๓ พุ่งแหลนหญิง  รุ่นอายุ  ๑๖  ปี  ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง  ได้แก ่
      ๑. นายสันติ   ทะสนุทร 
      ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 
     ๓.๔ การแข่งขันกรีฑา  วิ่งผลัด ๔x๔๐๐ เมตร รุ่นอายุ
ไม่เกิน  ๑๔  ปี ชาย  ไดเ้ข้าร่วมการแข่งขัน  ได้แก่ 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 



๓๘ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
คร ู       ๑. นายสันติ   ทะสนุทร 

     ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 
     ๓.๕ การแข่งขันกรีฑา  วิ่งผลัด ๔x๔๐๐ เมตร รุ่นอายุ
ไม่เกิน  ๑๔  ปี หญิง ได้เข้าร่วมการแข่งขัน  ได้แก่ 
      ๑. นายสันติ   ทะสนุทร 
      ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๔. การแข่งขันกรีฑา อปท. รอบคัดเลือก คัดตัวแทนใน
ระดับประเทศที่จังหวัดสรุาษฎรธ์านี “เมืองคนดีเกมส์”
รายการวิ่งอายุไม่เกิน ๑๖ ปี ได้แก่  
      ๑. นายสันติ   ทะสนุทร 
      ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. การแข่งขันกีฬาเปตอง ซำสูงคัพ ต้านยาเสพตดิ ครั้งที่ 
๑ ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
      ๕.๑ การแข่งขันกีฬาเปตองชาย รุ่นอายุไม่เกนิ ๑๔ ปี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก ่
      ๑. นายสันติ   ทะสนุทร 
      ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 
      ๕.๒ การแข่งขันกีฬาเปตองชาย รุ่นอายุไม่เกนิ ๑๖ ปี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก ่
      ๑. นายสันติ   ทะสนุทร 
      ๒. นายธงชัย   ปิตาทะสังข์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๖. รางวัลครูผู้ทรงคณุค่าอำเภอซำสูง  ประจำปี ๒๕๖๘ 
สำหรับคุณครูและบุคลากร (จะเกษียณอายรุาชการ) เน่ือง
ในงานวันครูแห่งชาต ิ ครั้งที่  ๖๙  ประจำปี  ๒๕๖๘  
ได้แก่ 
      นางสาวลดาวัลย ์  วงศ์เพชรอนันต์   

สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษา
ขอนแก่น  เขต ๔ 

๗. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  ประจำปี ๒๕๖๘  เน่ืองในงาน
วันครูแห่งชาต ิ ครั้งที่  ๖๙  ประจำปี  ๒๕๖๘  ได้แก่ 
   ๑. นางจลกล   เขียนปัญญา   กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
   ๒. นางสาวณัชญฐ์าภา   สะตะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
   ๓. นางสาวสุกัญญา   คำโมง  กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
   ๔. นางสาวดาราณี   แก้วบ่อ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    

สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษา
ขอนแก่น  เขต ๔ 



๓๙ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
คร ู ๘. ผู้ฝึกซ้อมนักเรียน เป็นตัวแทนของอำเภอซำสูง  จังหวดั

ขอนแก่น  เข้าร่วมประกวดผลงานโครงการ  TO  BE  
NUMBER  ONEระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประจำปี  ๒๕๖๗   ประเภทชมรม  TO  BE  NUMBER  
ONE ผ่านการคดัเลือก  เข้าสู่ระดับประเทศ ได้แก่ 
   ๑. นางสาวลดาวัลย์   วงศ์เพชรอนันต ์
   ๒. นางสาวปรัชญา   สร้างนา 
   ๓. นายปัญญาธนบดี   เหล่าสุนา 
   ๔. นางสาวสุกัญญา   คำโมง 
   ๕. นางสาวณชญฐ์าภา   สะตะ 
   ๖. นางสาวดาราณี   แก้วบ่อ 

อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น  
ณ โรงแรมพูลแมน  ขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

๙. ผู้ฝึกซ้อมนักเรียน การประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ต้นแบบ และ ดีเด่น ในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการประกวด สามารถผา่น
เข้ารอบในระดับประเทศ  
   ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม รักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงิน ปีที่ ๑ 
ได้แก่ 
   ๑. นางสาวลดาวัลย์   วงศ์เพชรอนันต ์
   ๒. นางสาวปรัชญา   สร้างนา 
   ๓. นายปัญญาธนบดี   เหล่าสุนา 
   ๔. นางสาวสุกัญญา   คำโมง 
   ๕. นางสาวณชญฐ์าภา   สะตะ 
   ๖. นางสาวดาราณี   แก้วบ่อ 

อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น  
ณ โรงแรมพูลแมน  ขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐. ผลการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการศกึษา  กจิกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  งานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น  ประจำปี ๒๕๖๘  ระดับจังหวัดโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
    ๑๐.๑ การแข่งขันคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ ๑๑ ได้แก ่   
    นางนิตยา   ทองด ี
    ๑๐.๒ การแข่งขันคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ ๖ ได้แก่ 
    นางเรไร   เพ็งวิชัย 
    ๑๐.๓ การแข่งขันตอบปัญหาคุณธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ ๑๔ 
ได้แก่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 



๔๐ 

 

 

 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
นักเรียน ๑. ผลการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ต ROV รอบ Final “ร้อย

แก่นสารสินธุ์” ได้แก่  
   ๑. เด็กชายพชัรพงศ์  สมภาร 
   ๒. เด็กชายชยพล   แซ่จ๋าว 
   ๓. เด็กชายอธชิาต ิ  จนัทหา 
   ๔. เด็กชายวิษณ ุ  คำมูล 
   ๕. เด็กชายธนกร   ชัยเดช 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

๒. นักเรียนผู้ได้รับรางวัลการแข่งขันกิจกรรม  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที ่
๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาขอนแก่น ณ โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.ขอนแก่น  กลุ่ม ๔  ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน 
๒๕๖๗  ประกอบด้วย 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
      ๑. นางศริิวรรณ   แก้วจุฑา 

     ๒. นางสาวดาราณี   แก้วบ่อ 
    ๑๐.๔ การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รบัรางวัลเหรียญทองแดง ลำดับที่ 
๖  ได้แก ่
    ๑. นายชำนาญ   ไผครบุร ี
    ๒. Mr.Amponsah Oliver 
    ๑๐.๕ การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ลำดับ
ที่ ๘  ได้แก ่
    นายชำนาญ   ไผครบุรี 
    ๑๐.๖ การแข่งขันประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ลำดับ
ที่ ๗  ได้แก ่
    ๑. นางจงกล   เขียนปัญญา 
    ๒. นายกฤษณะ   ใสยบาล 
    ๑๐.๗ การแข่งขันประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง 
ลำดับที่ ๒  ได้แก่ 
    ๑. นางจงกล   เขียนปัญญา 
    ๒. นายกฤษณะ   ใสยบาล 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 



๔๑ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
   ๒.๑ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๑-๓ ได้เข้า
ร่วม อันดับที่ ๑๕ ได้แก ่
         เด็กหญิงกัญญาพชัร   จันส ี
   ๒.๒ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๔-๖ ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง  อันดบัที่ ๑๑ ได้แก ่
         นางสาวสุชาวดี   วัยโภชน ์
   ๒.๓ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดบัที่ ๗ 
ได้แก่ 
         นางนิตยา   ทองดี 
   ๒.๔ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดบัที่ ๗ 
ได้แก่ 
         นางสาวพรวกิา   แก้วอุดม 
   ๒.๕ การแข่งขันกวีเยาวชนรุ่นใหม ่ กาพย์ยานี ๑๑    
(๖ บท) ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดับที่ ๕ ได้แก่ 
         ๑. เด็กหญิงพิชญา   วงษา 
         ๒. เด็กหญิงอัญมณี   พลเสนา 
   ๒.๖ การแข่งขันกวีเยาวชนรุ่นใหม ่โคลงสี่สุภาพ (๔บท)  
ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดับที่ ๕ ได้แก่ 
         ๑. นางสาวณัฐพร   อึงฉิม 
         ๒. นางสาวอุษามณี   ผลเลขา 
   ๒.๗ การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)      
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  อันดับที่ ๑๐ ได้แก่ 
         ๑. เด็กหญิงปวันรัตน์   วงษ์โพย 
         ๒. เด็กหญิงอมรสิริ   อภิเนตร 
   ๒.๘ การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร ์(เอแม็ท)       
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๗ ได้แก ่
        เด็กชายสทิธพิงค์   คำประสาร 
   ๒.๙ การแข่งขันซูโดกุ ม.๑-๓ ไดร้ับรางวัลเหรยีญ
ทองแดง  อันดับที่ ๑๒ ได้แก่          
เด็กหญิงอริสา   วันทาน ี
   ๒.๑๐ การแข่งขันซูโดกุ ม.๔-๖ ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง  
อันดับที่ ๔ ได้แก ่
       นางสาวมนัสนันท์   ยืนยาว 
   ๒.๑๑ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร ์ม.๑-๓ 
ได้เข้าร่วม อันดับที่ ๔ ไดแ้ก่ 



๔๒ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
       ๑. เด็กชายกิตติศักดิ์   โพธิ์ศรี 
       ๒. เด็กชายปฏิพล   ชัยมหา 
       ๓. เด็กชายศราตราวุฒิ   สีมาฤทธิ์ 
   ๒.๑๒ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร ์ม.๔-๖ 
ได้เข้าร่วม อันดับที่ ๑๑ ได้แก่ 
       ๑. นายธรีพงษ ์  บุดดาหะ 
       ๒. นายพชรพงศ์   สมภาร 
       ๓. นางสาวสิรริัตน ์  น้อยสิม 
   ๒.๑๓ การประกวดมารยาทไทย  ม.๑-๓ ได้รับรางวัล
เงิน  อันดับที่ ๑๒ ได้แก ่
       ๑. เด็กชายวิวัฒน ์  รูปขัน      
       ๒. เด็กหญิงหัสดี   ไกยราช 
   ๑.๑๔ การประกวดมารยาทไทย  ม.๔-๖  ไดร้บัรางวัล
เหรียญทองแดง  อันดับที่ ๑๑ ได้แก ่
       ๑. นางสาวมนทิราวรรณ   ยอดแกว้ 
       ๒. นายอุเทน   ชัยทาน 
   ๒.๑๕ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๑๗ ไดแ้ก่ 
       ๑. เด็กหญิงพรีญา   แสนบัวโพธิ์ 
       ๒. เด็กหญิงสุวิมล   นางาม 
   ๒.๑๖ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๑๙ ไดแ้ก่ 
       ๑. นางสาวสวติตา   โนนทิง 
       ๒. นางสาวอริสา   โพธิศ์รี 
   ๒.๑๗ การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์    
ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๘ ได้แก ่
       นางสาวตีรณา  คำพระแย 
   ๒.๑๘ การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ม.๑-๓ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที่ ๕ ได้แก่ 
       ๑. เด็กหญิงกาลเกล้า   คำดี 
       ๒. เด็กหญิงช่อกัลยา   เถาทะวงศ ์
   ๒.๑๙ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย  
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ ๖ ได้แก ่
       เด็กชายภูรณิัฐ   ชว่ยงาน 
   ๒.๒๐ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ ได้แก ่



๔๓ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
      นางสาวจันทร์จร ี  สีดา 
   ๒.๒๑ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย      
ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ ได้แก ่
       เด็กชายเกียรติชัย   สุอุบล 
   ๒.๒๒ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ม.๑-๓ เข้าร่วมการแข่งขัน  อันดับที่ ๗ ได้แก ่
       เด็กหญิงมนทกานต์   แสนประสม 
   ๒.๒๓ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ม.๔-๖ เข้าร่วมการแข่งขัน  อันดับที่ ๗ ได้แก ่
       นางสาวสุทธิดา   พะระส ี
   ๒.๒๔ การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.๑-๓
เข้าร่วมการแข่งขัน  อันดับที่ ๑๔ ได้แก ่
       เด็กหญิงพพิัฒน์พร   คำมูล 
   ๒.๒๕ การแข่งขันการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial  Writing) ม.๔-๖ ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน อันดับที่ ๔ ได้แก่ 
       นางสาวนพวรรณ   บุษราคำ 
   ๒.๒๖ การแข่งขันเต้นประกอบเพลง  Cover Dance 
Comtest (ลูกเสือต้านภยัยาเสพติด) ม.๑-๓ ไดร้บัรางวัล
เหรียญเงิน อันดับที่ ๔ ได้แก่ 
       ๑. เด็กหญิงจิตตานันท์   บุญปก 
       ๒. เด็กชายธนพนธ ์  เดินเตียน 
       ๓. เด็กหญิงปาริตา   แสงจันทร์ 
       ๔. เด็กหญิงพัชรพร  น้อยเวียง 
       ๕. เด็กหญิงภัทรวดี   ศรีโยธะ 
       ๖. เด็กชายรพีภัทร   สัญญา 
       ๗. เด็กหญิงวรดา   ปวนคำ 
       ๘. เด็กหญิงศิริลักษณ์   วงษา 
       ๙. เด็กชายสหรัฐ   คำมูล 
      ๑๐. เดก็หญิงอนุธิดา   กุดทิง 
   ๒.๒๗ การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.๑-๓ ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง อันดับที่ ๗ ได้แก ่
      ๑. เดก็หญิงณัฐณิชา   คำมูล 
      ๒. เดก็หญิงศิริพร   เทียบคำ 
      ๓. เดก็หญิงสุภาวด ี  ชัยทาน 



๔๔ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
๒.๒๘ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ม.๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ชนะเลิศ ได้แก่     
      ๑. เดก็หญิงดารินทร์   สะตะ 
      ๒. เดก็หญิงตรีชฎา   เชื้อกุคร ู
   ๒.๒๙ การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ได้แก่ 
      ๑. นางสาวอารรีัตน ์  คานทอง 
      ๒. นางสาวไอวริญ  สะตะ 
   ๒.๓๐ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดธุรรมชาติใน
ท้องถิ่น ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ ได้แก ่
      ๑. นายนัฐพล   วัยโภชน์ 
      ๒. นายภูวณัฐ   ถานะ 
      ๓. นายฤทธิพงศ ์  อภัยโส 
   ๒.๓๑ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง  เดี่ยวพณิ       
ม.๔-๖ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับที ่๕ ได้แก ่
      นายภูวณฐั   ถานะ 

 ๓. การแข่งขันกีฬานักเรียน  อปท.รอบคัดตัวแทนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ “ขอนแก่นสมาร์ทเกมส์” ระหว่าง
วันที่ ๑๑-๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗   
     ๓.๑ เซปักตะกร้อหญิง  รุ่นอายุไม่เกิน  ๑๖ ปี  ได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน  ได้แก ่
       นางสาวสุกัญญา   พรมบัวภา 
๓.๒ หมากฮอสไทย  รุ่นอายุ ๑๖ ปีชาย ได้เข้าร่วมการ
แข่งขัน  ได้แก ่
       นายฤทธพิงศ์   อภยัโส 
     ๓.๓ พุ่งแหลนหญิง  รุ่นอายุ  ๑๖  ปี  ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง  ได้แก ่
       เด็กหญิงศริินทิพย์   ประทุมวงศ ์
    ๓.๔ การแข่งขันกรีฑา  วิ่งผลัด ๔x๔๐๐ เมตร รุ่นอายุ
ไม่เกิน  ๑๔  ปี ชาย  ไดเ้ข้าร่วมการแข่งขัน  ได้แก่ 
      ๑. เดก็ชายคมสัน   คำประสาร 
      ๒. เดก็ชายสิทธิพงศ์   คำประสาร 
      ๓. เดก็ชายกัมปนาท   มุริจันทร์   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 



๔๕ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
๓.๕ การแข่งขันกรีฑา  วิ่งผลัด ๔x๔๐๐ เมตร รุน่อายุไม่
เกิน  ๑๔  ปี หญิง ได้เข้าร่วมการแข่งขัน  ได้แก ่
      ๑. เดก็หญิงมัทนพร   พรมหญ้าคา 
      ๒. เดก็หญิงอริสา   วันทาน ี
      ๓. เดก็หญิงสกาวรตัน์  เอกตาแสง 
๔. การแข่งขันกรีฑา อปท. รอบคัดเลือก คัดตัวแทนใน
ระดับประเทศที่จังหวัดสรุาษฎรธ์านี “เมืองคนดีเกมส์”
รายการวิ่งอายุไม่เกิน ๑๖ ปี ได้แก่  
      เด็กหญิงสกาวรตัน์  เอกตาแสง 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๕. การแข่งขันกีฬาเปตอง ซำสูงคัพ ต้านยาเสพตดิ ครั้งที่ 
๑ ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
   ๕.๑ การแข่งขันกีฬาเปตองชาย รุ่นอายุไม่เกิน ๑๔ ปี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก ่
      ๑. เดก็ชายปฏิพล   ไชยมหา 
      ๒. เดก็ชายกลทีบ์   พงษา 
      ๓. เดก็ชายยศกร   ดวงจันทร ์
   ๕.๒ การแข่งขันกีฬาเปตองชาย รุ่นอายุไม่เกิน ๑๖ ปี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก ่
      ๑. เดก็ชายทวีวิทย ์  โคตรแฮ 
      ๒. เดก็ชายธนพล   ฉิมผิว 
      ๓. เดก็ชายภรูิณัฐ   ช่วยงาน 
      ๔. เดก็ชายไพโรจน ์  ใจสัตย์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๘. นักเรียนที่เป็นตัวแทนของอำเภอซำสูง  จังหวดั
ขอนแก่น  เข้าร่วมประกวดผลงานโครงการ  TO  BE  
NUMBER  ONEระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ประจำปี  ๒๕๖๗   ประเภทชมรม  TO  BE  NUMBER  
ONE ผ่านการคดัเลือก  เข้าสู่ระดับประเทศ ได้แก่ 
   ๑. เด็กหญิงศิริพร   เทียบคำ 
   ๒. เด็กหญิงณัฐณิชา   คำมูล 
   ๓. เด็กหญิงสุภาวด ี  ชัยทาน 
   ๔. เด็กชายเกียรติชัย   สุอุบล 

อำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น  
ณ โรงแรมพูลแมน  ขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

 ๙. นักเรียนผู้เข้าร่วมการประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ต้นแบบ และ ดีเด่น ในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการประกวด สามารถผา่น
เข้ารอบในระดับประเทศ ได้แก ่
   

 



๔๖ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
  ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนโนนโพธิศ์รี
วิทยาคม รักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงิน ปีที่ ๑ 
ได้แก่ 
   ๑. เด็กหญิงศิริพร   เทียบคำ 
   ๒. เด็กหญิงณัฐณิชา   คำมูล 
   ๓. เด็กหญิงสุภาวด ี  ชัยทาน 
   ๔. เด็กชายเกียรติชัย   สุอุบล 

 ๑๐. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการศึกษา  
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  งานมหกรรมการจดั
การศกึษาท้องถิ่น  ประจำปี ๒๕๖๘  ระดับจังหวดั
โรงเรียนในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น 
    ๑๐.๑ การแข่งขันคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับรางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ ๑๑ ได้แก ่ 
       เด็กหญิงกัญญาพัชร   จันส ี
    ๑๐.๒ การแข่งขันคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ ๖ ได้แก่ 
      นางสาวสุชาวด ี  วยัโภชน์ 
    ๑๐.๓ การแข่งขันตอบปัญหาคุณธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ ๑๔ 
ได้แก่ 
      ๑. เดก็ชายปฏิพล   ไชยมหา 
      ๒. เดก็ชายศราตราวุฒิ   สีมาฤทธิ์ 
    ๑๐.๔ การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รบัรางวัลเหรียญทองแดง ลำดับที่ 
๖  ได้แก ่
     เด็กหญิงอริศรา   จังหาญ 
   ๑๐.๕ การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ลำดับ
ที่ ๘  ได้แก ่
     นางสาวสทุธิดา   พะระสี 
   ๑๐.๖ การแข่งขันประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ลำดับ
ที่ ๗  ได้แก ่
     ๑. เด็กชายกรวิชญ์   โพธิ์นอก 
     ๒. เด็กชายชาญชัย   คณะวาป ี
     ๓. เด็กชายววิัฒน์   รูปขันธ์ 

องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 



๔๗ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
    ๑๐.๗ การแข่งขันประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง 
ลำดับที่ ๒  ได้แก่ 
     ๑. นายภวูณัฐ  ถานะ 
     ๒. นายฤทธพิงศ์   อภัยโส 

 ๑๑. ข้อมูลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ 
   ๑. เด็กชายธนกร   ชัยเดช ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๒. เด็กชายวงศกร   จนัหลั่ง ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๓. เด็กชายพชร   โนนทิง ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม 
   ๔. เด็กชายวชริาวุฒิ   รัตนทิพย ์ศึกษาต่อโรงเรยีนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๕. เด็กชายสุรเชต   ภกัดียา ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๖. เด็กชายอธชิาต ิ  จนัทะหา ศึกษาต่อโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๗. เด็กหญิงกมลพร   สมภาร ศึกษาต่อวิทยาลยั
เทคโนโลยีการจดัการขอนแก่น 
   ๘. เด็กหญิงกัลยา   คณูป้อง ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๙. เด็กหญิงญานิสา  ศรีอวน ศกึษาตอ่โรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๑๐. เด็กหญิงณัฏฐณชิา   คำมูล ศึกษาต่อโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๑๑. เด็กหญิงนิชาดา   ซาฮาด ศึกษาต่อโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๑๒. เด็กหญิงปรียาพร   วงษา ศึกษาต่อโรงเรียนซำสูง
พิทยาคม 
   ๑๓. เด็กหญิงปวันรตัน์   วงษ์โพย ศึกษาต่อโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม 
   ๑๔. เด็กหญิงพรประภา   มาตรแสง ศกึษาตอ่โรงเรียน
กัลยาณวตัร 
   ๑๕. เด็กหญิงพลอยปภัส   ชัยเดช ศกึษาต่อโรงเรียน
กัลยาณวตัร 

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 
 



๔๘ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
   ๑๖. เด็กหญิงวราพร   ศรีคำภา ศึกษาต่อโรงเรยีน
กัลยาณวตัร 
   ๑๗. เด็กหญิงศริิพร   เทียบคำ ศึกษาต่อโรงเรยีนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๑๘. เด็กหญิงสุภาภรณ์   สมพงษ์ ศกึษาตอ่โรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม 
   ๑๙. เด็กหญิงสุภาวด ี  ชัยทาน ศึกษาต่อโรงเรยีนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๒๐. เด็กหญิงอมรสิร ิ  อภิเนตร ศกึษาต่อโรงเรยีนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๒๑. เด็กหญิงอารยา   ศรีบัวภา ศึกษาต่อโรงเรยีน
ขอนแก่นวิทยายน ๒ 
   ๒๒. เด็กชายชยพล   แซ่จ๋าว ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๒๓. เด็กชายณัฐวุฒิ   สะตะ ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
    ๒๔. เด็กชายวิษณุ   คำมูล ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๒๕. เด็กหญิงกัญญสริ ิ  จันทร์แดง ศึกษาต่อโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม 
   ๒๖. เด็กหญิงชนัญญา   นางาม ศึกษาต่อโรงเรยีนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๒๗. เด็กหญิงนภัสสร   เนตพะนา ศึกษาต่อโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม  
   ๒๘. เด็กหญิงนิลลาพตัรา   ธนะวิชัย ศึกษาตอ่โรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม  
   ๒๙. เด็กหญิงศริิขวัญ   ภูสมจติร ศึกษาต่อโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๓๐. เด็กหญิงสกาวรัตน์   เอกตาแสง ศึกษาต่อโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม 
   ๓๑. เด็กหญิงสุวิภา   นางาม ศึกษาต่อโรงเรียนโนนโพธิ์
ศรีวิทยาคม 
   ๓๒. เด็กหญิงช่อกัลยา   เถาทะวงศ ์ศึกษาต่อโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม 
   ๓๓. เด็กชายทัศนพ์ล   รันระติยา ศึกษาต่อโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม 



๔๙ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
  ๓๔. เด็กชายธีรเดช   สูงสันเขตร์ ศึกษาต่อโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
   ๓๕. เด็กชายเกรียงไกร ชัยภูม ิศึกษาต่อโรงเรยีนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 

 ๑๒. ข้อมูลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖   
   ๑. นายกณวรรธ ์ จันทร ศึกษาต่อ โรงเรียนนายสิบ
ทหารบก NCO29 
   ๒. นายกฤษณะ  กันธรรม ศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิค
พุทธเกษม 
   ๓. นายธีรพงษ์  บุดดาหะ ศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 
   ๔. นายธนพัฒน์   วทิยาบำรุง ศกึษาตอ่วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 
   ๕. นายพชรพงษ์   ทีสุม่ ศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 
   ๖. นายสุชริยุทธ  สุวรรณคาม ศึกษาต่อมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
   ๗. นายอุเทน  ชัยทาน ศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 
   ๘. นางสาวกรกนก   โนนทิง  ประกอบอาชพีสว่นตัว 
   ๙. นางสาวบัณฑิตา  คำร้อย ประกอบอาชีพสว่นตัว 
   ๑๐. นางสาวพัชณิดา   ลือเทพ  ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๑๑. นางสาววร ัญญา   สำราญบำร ุง  ศ ึกษาต่อ
วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 
   ๑๒. นางสาวศรัญย์รัชต์   ภูเด่นผา  ประกอบอาชีพ
ส่วนตัว 
   ๑๓. นางสาวศิรภัสสร   ดรไสว  ศึกษาต่อหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   ๑๔. นายสุทธิภัทร   ศรีระประการ  ศึกษาต่อ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เด็กดีมีที่
เรียน) 
   ๑๕. นายกรวิวัฒน์   สมภาร ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๑๖. นายไกรวุฒิ   มหาหิงสุ์ ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๑๗. นายธนพัฒน์   สะตะ ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๑๘. นายธีระศักดิ์   บัวพัฒน์ ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๑๙. นางสาวกฤษณา   แก้วมา ประกอบอาชีพส่วนตัว 

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 
 



๕๐ 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให/้ปฏิบัต ิ
   ๒๐. นางสาวจันทร์จรี   สีดา ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๒๑. นางสาวจีรนันท์   บุทธิจักร ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๒๒. นางสาวธิติยา   แซมรัมย์ ประกอบอาชีพส่วนตัว 
   ๒๓. นางสาวโสพิศนภา   ราชวงษ ์ศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรงุเทพฯ 
   ๒๔. นางสาวธาริน   เณรเสือ ประกอบอาชีพส่วนตัว 

 
๒. งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 
 ตารางที่  ๒๕  แสดงกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 

ท่ี 

ชื่อ 
งาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๑ หลักสูตรทวิ
ศึกษา 
 
 

เพื่อให้ผู้เรียนได้มีทักษะ
อาชีพพื้นฐานในการทีจ่ะ
ทำงานหลังจากจบ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๖ 

- ประสานงานกับ
วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง 
- ทำ MOU ร่วมกับ
วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง 
- ทำตารางสอนร่วมกับ
วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง 
- นำนักเรียนไปเรียนวิชาชีพที่
วิทยาลัยเทคนิคน้ำพองทกุวัน
พฤหัสบดีและวันศุกร์ 
- จบหลักสูตรได้วุฒกิารศึกษา
ประกาศนียบัตรวชิาชพี(ปวช.) 
และวุฒิการศึกษา ม.๖ 

- นักเรียนสามารถที่จะนำ
ความรูท้ี่ได้ไปสมัครงานได้ 
หรือถ้านักเรียนต้องการที่จะ
ศึกษาต่ออดุมศึกษานกัเรยีนก็
สามารถที่จะเลือกเรียนได้ 
 

๒ โครงการ  
TO  
NUMBER  
ONE  ใน
สถานศึกษา
ระดับ
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
  

   ๑. เพื่อสร้างกระแส
นิยมที่ภูมิคุ้มกันทางจิต
ให้แก่เยาวชนไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
    ๒. เพือ่พัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
เยาวชนให้ เป็นคนรุ่น
ใหม่ที่มีความเชื่อมั่นและ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
    ๓. เพือ่สนับสนุน
เยาวชนให้จัดกจิกรรม 

กองทุน กรรมการและสมาชิก
ร่วมดำเนินการจดัตั้งกองทุน
เพื่อนำเงินรายได้หมุนเวียนใช้
จ่ายในชมรม ซึ่งเป็นแนวทางสู่
ความยั่งยืนของชมรม รวมถึง
ทรัพย์สินของชมรมด้วย 
    กิจกรรม สนับสนุนให้
สมาชิกใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์เกิดความภาคภูมิใจ 
และมองเป็นคุณค่าของตนเอง 
อันเป็นหนทางห่างไกลยาเสพ
ติด รวมทั้งให้โอกาสและ 

สถานศึกษาดำเนินโครงการ
ต่อเน่ือง  ๓  ปีโครงการ  TO  
NUMBER  ONE  ใน
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ผ่านการคดัเลือก  
เข้าสู่ระดับประเทศ 
โดยเข้าร่วมการประกวด 
อำเภอ TO BE NUMBER 
ONE และ ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ต้นแบบ และ 
ดีเด่น ในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการ     

 



๕๑ 

 

 

 

 

ท่ี 

ชื่อ 
งาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

  สร้างสรรค์โดยการ
สนับสนุนของสังคม 
    ๔. เพือ่สรา้งความ
เข้าใจและยอมรับผู้ที่มี
ปัญหายาเสพติด  โดยให้ 
โอกาสกลับมาเป็นคนดี
ของสังคม 
    ๕. เพือ่เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในโรงเรียน  
ชุมชน 

สนับสนุนการคืนสู่สังคมของ
สมาชิก “ใครตดิยายกมอืขึ้น” 
เช่น การฝึกและจดัหาอาชีพให้ 
เป็นต้น 
  

  ประกวด สามารถผ่าน
เข้ารอบในระดับประเทศ ๔ 
ชมรม ได้แก่  
  ๑. อำเภอ TO BE 
NUMBER ONE รักษา
มาตรฐานต้นแบบระดับเงิน 
ปีทื่ ๓ 
  ๒. ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ชุมชนบ้านสวา่ง ตำบล
ห้วยเตย รักษามาตรฐาน
ต้นแบบระดับทอง ปีที ่๓ 
  ๓. ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ชุมชนบ้านห้วยเตย 
ตำบลห้วยเตย 
  ๔. ชมรม TO BE NUMBER 
ONE โรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม รักษามาตรฐาน
ต้นแบบระดับเงิน ปีที ่๑ 

 

 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาฯลฯ ได้แก่   สถาน
พอเพียงท้องถิ ่น  โรงเรียนสีขาว  การยกระดับคุณภาพงานวิชาการผ่านชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ : PLC 
(Professional Learning- Community) เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  หรือ PLC  โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ ห้องเรียนคุณภาพและโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำหน่วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบฉลาด (Smart  Learning) ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
School) 
๒.๑๔ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในที่ผ่านมา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
        ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม   ดังแสดงในตารางที ่๒๖ 
ตารางที่  ๒๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดเีลิศ 



๕๒ 

 

 

 

 
 
๒.๑๕ รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑) 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ของ การ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตัวชี้วดัที ่๑.๒ ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์าม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้   
มาตรฐานที่ ๒ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกจิ และค่านิยมของสถานศึกษา   
ตัวชี้วดัที ่๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์
และพันธกิจ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วย   
หลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วดัที ่ ๒.๔  แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

  

ตัวชี้วดัที ่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 

  

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ ๘๗.๖๖ มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ 

การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
• มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ มีค่าเฉลี่ย ๓.๐๐ ขึ้นไป  ใช่    ❑ ไม่ใช่ 
• มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีเลิศ ๓ มาตรฐาน  ใช่    ❑ ไม่ใช่ 
• ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรงุ ใช่    ❑ ไม่ใช่ 

 

สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  ได้  ❑ ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



๕๓ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน   

ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร
และชุมชน เพื่อความร่วมมือ 
ในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรยีน 

  

มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วดัที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวชี้วดัที ่ ๓.๒  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  

ตัวชี้วดัที ่ ๓.๓  ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ๑๖ ตัวชี้วดั 
อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตวัชี้วดั 

 

ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชีว้ัด) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก ที่
ได้รับ (๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔   
ตัวชี้วดัที ่๑.๒  ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้ ๔   



๕๔ 

 

 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตวัชี้วดั 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตวัชี้วดั 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษาควรรักษาระดับและการพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ระบบการวัด

และประเมินผลที่เป็นระบบและตรงตามประเด็น ทั้งด้านสมรรถนะ คุณลักษณะที่  พึงประสงค์และการนำพาตนเองใน
การเรียนรู้ โดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (KPA) และควรปรับปรุง ห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญใน
สถานศึกษา โดยจัดหาเอกสาร หนังสืออ่านเพิ่มเติมให้เป็นไปตาม มาตรฐานของห้องสมุดโรงเรียนมัธยมปี  ๒๕๓๓ และ
ควรจัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอสำหรับผู้เรียนที่จะเข้า ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก ที่
ได้รับ (๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕   
ตัวชี้วดัที ่๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔   

ตัวชี้วดัที ่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๕   

ตัวชี้วดัที ่ ๒.๔  แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

๕   

ตัวชี้วดัที ่ ๒.๕  กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
การจดัการศึกษา 

๕   

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๔   

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

๕   

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔   
ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความรว่มมือ 
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ พัฒนาผู้เรยีน 

๔   

 

 



๕๕ 

 

 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตวัชี้วดั 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยสถานศึกษาควรส่งเสริม

กระบวนการนิเทศด้วยการพัฒนารูปแบบการนิเทศด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ( PLC) เช่น รูปแบบ TAOKI 
Model มีกระบวนการ ๕ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ของครู (T : Team Professional Learning 
Community) ๒) การพัฒนาแผนการเรียนรู้เชิงรุก (A : Active Learning) ๓) การสังเกตชั้นเรียนและให้คําชี้แนะเชิง 
บวก ( O : Observation) ๔) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (K : Knowledge Management) ๕) ประเมินและปรับ
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (I : Improvement) 
 สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการดูแลอาคารเรียนอาคารประกอบ  ที ่ปลอดภัย เช่น จัดทำแผนการ 
บำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมในการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายในอาคาร เสนอต่อต้น
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  เน่ืองจากอาคารเรียนหลายหลังก่อสร้างเกิน  ๒๕ ปี ยังไม่ได้รับการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เสี่ยงต่อการเกิดภัยจากไฟฟ้าลัดวงจร 

สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน เช่น จัดตั้งสมาคมผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนให้รอบด้าน ช่วยให้สถานศึกษา
สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามลำดับ ทั้งนี้ สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการรักษาระดับและพัฒนา
คุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๓ ปีการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง     
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการ 
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔   

ตัวชี้วดัที ่๓.๒  การจดักจิกรรมการเรียนรู้ ที่เสรมิสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๕   

ตัวชี้วดัที ่  ๓.๓  ครวูัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔   

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตวัชี้วดั 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตวัชี้วดั 



๕๖ 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษาควรรักษาระดับและการพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย  ๓ ปี

การศึกษา ครูควรมีการประเมินและนำผลไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปอย่างเป็นระบบ
และชัดเจน ครูควรมีการจัดกิจกรรมการสอนบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ เช่น การสอนด้วยสะเต็มศึกษา กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ (5E) เป็นต้น เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ควรใช้ระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูล ผลประเมินผลผู้เรียน
รายบุคคลที่เป็นระบบและสะดวกต่อการนำมาใช้ เช่น Google Drive ของสถานศึกษา เป็นต้น ควรมีการยกระดับ
คุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best Practice) ทุกตัวชี้วัด เพื่อให้ได้ระดับคุณภาพรายตัวชี้วัดให้สูงยิ่งขึ้น
ในทุกปีการศึกษา 
 

คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 
คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) ด้วยวิธ ีการตรวจเยี ่ยม แบบOnsite Visit         
จำนวน ๑ วัน ในวันที่ ๒๒ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส
และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นายดุสติ มั่นคง ประธานกรรมการ  

 
๒. นายศริิพงษ์ ปุณประเสริฐ กรรมการ  

 
๓. นายจำนงค์ กติิสกล กรรมการและเลขานุการ  

 
 

วันที่ ๒๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม ตำบลบ้านโนน อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 
สังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๑  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ  (ดีเลิศ) 
คำอธิบาย  ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๑   
ความสามารถในการ
สื่อสาร ข้อ ๑ มี
ความสามารถในการ
รับ-ส่งสาร ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ระดับ ๒ ขึ้นไป (ดี) 
 

๑. ประชุมหาแนวทางส่งเสริม/
พัฒนา  กำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน  และแนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/พฒันา  
ควบคู่กับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล บันทึก
ผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๘๙.๑๕ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๑   ความสามารถในการ
สื่อสาร ข้อ ๑ มีความสามารถ
ในการรับ-ส่งสาร ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ ๒ ขึ้น
ไป 
มีกระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่าง ได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๒) ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญ

๑. ประชุมหาแนวทางส่งเสริม/
พัฒนา  กำหนดเกณฑ์การ

ร้อยละ ๘๙.๒๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๑ ความสามารถในการ

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี

 



๕๘ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

ของผู้เรียนด้านที่ ๑ 
ความสามารถใน
การสื่อสาร ข้อ ๒ มี
ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู ้
ความคดิ ความ
เข้าใจตนเอง โดยใช้
ภาษาอย่าง
เหมาะสม ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ระดับ ๒ ขึ้นไป (ดี) 

ประเมิน  และแนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/พฒันา  
ควบคู่กับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล บันทึก
ผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

สื่อสาร ข้อ ๒ มีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู ้
ความคดิ ความเข้าใจตนเอง 
โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
ผลการประเมินคุณภาพระดับ 
๒ ขึ้นไป มีกระบวนการ 
วิธีการ ในการพัฒนาทีช่ดัเจน 
เป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่าง 
ได้ 

๒. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๓) ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านที่ ๑ 
ความสามารถใน
การสื่อสาร ข้อ ๓ 
ใช้วิธกีารสือ่สารที่
เหมาะสม  มี
ประสิทธิภาพ ผล
การประเมิน

๑. ประชุมหาแนวทางส่งเสริม/
พัฒนา  กำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน  และแนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/พฒันา  
ควบคู่กับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล บันทึก
ผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๓.๑๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๑ ความสามารถในการ
สื่อสาร ข้อ ๓ ใช้วิธกีาร
สื่อสารที่เหมาะสม  มี
ประสิทธิภาพ ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป  มี
กระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่าง ได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๕๙ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

คุณภาพระดับ ๒ 
ขึ้นไป (ดี) 
(๔) ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านที่ ๑ 
ความสามารถใน
การสื่อสาร ข้อ ๔ 
เจรจาตอ่รองเพื่อ
ขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่างๆ 
ได้ ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ ๒ 
ขึ้นไป (ดี) 
   

๑. ประชุมหาแนวทางส่งเสริม/
พัฒนา  กำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน  และแนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/พฒันา  
ควบคู่กับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล บันทึก
ผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๕.๐๕ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๑ ความสามารถในการ
สื่อสาร ข้อ ๔ เจรจาต่อรอง
เพื่อขจัดและลดปัญหาความ
ขัดแย้งต่างๆ ได ้ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ ๒ ขึ้น
ไป มีกระบวนการ วธิีการ ใน
การพัฒนาที่ชดัเจน เป็นที่
ยอมรับ เป็นแบบอย่างได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๕) ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านที่ ๑ 
ความสามารถใน
การสื่อสาร ข้อ ๕ 
เลือกรับและไม่รับ

๑. ประชุมหาแนวทางส่งเสริม/
พัฒนา  กำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน  และแนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/พฒันา  
ควบคู่กับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ร้อยละ ๘๙.๐๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๑ ความสามารถในการ
สื่อสาร ข้อ ๕ เลือกรับและไม่
รับข้อมูลข่าวสารดว้ยเหตุผล
และถูกต้อง ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป มี

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๖๐ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

ข้อมูลข่าวสารดว้ย
เหตุผลและถูกต้อง 
ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ ๒ 
ขึ้นไป (ดี)  

๓. วดัและประเมินผล บันทึก
ผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

กระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่าง ได้ 

ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

 

(๖) ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านที่ ๒ 
ความสามารถใน
การคดิ ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป 
(ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทางส่งเสริม/
พัฒนา  กำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน  และแนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/พฒันา  
ควบคู่กับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล บันทึก
ผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๔.๕๗ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๒ ความสามารถในการ
คิด ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป มี
กระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่าง ได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๗) ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เรียน มีผล
การประเมินการ
อ่าน  คดิ  
วิเคราะห์และเขียน  
ผลการประเมิน

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และประเมินความสามารถใน
การอา่น  คดิ  วิเคราะห์และ
เขียนของสถานศึกษา 
๒. ศึกษาหลักการประเมิน  
ความหมาย  ขอบเขตการ
ประเมินและตัวชี้วัดการอ่าน  

ร้อยละ ๙๓.๗๙ ของผู้เรยีน มี
ผลการประเมินการอ่าน  คิด  
วิเคราะห์และเขียน  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ ๒ ขึ้น
ไป มีกระบวนการ วธิีการ ใน
การพัฒนาที่ชดัเจน เป็นที่
ยอมรับ เป็นแบบอย่าง ได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๖๑ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

คุณภาพระดับ ๒ 
ขึ้นไป (ดี) 

คิด  วิเคราะห์และเขียนของแต่
ละระดับชั้น 
๓. กำหนดรูปแบบ  วิธีการ 
แนวทางการพัฒนาและประเมิน
ให้สอดคล้องกับขอบเขตและ
ตัวชี้วดั 
๔. ดำเนินการพัฒนา  ประเมิน  
และปรับปรุงแก้ไขตามรปูแบบ
วิธีการที่กำหนดอย่างต่อเน่ือง 
๕. สรุปผลการประเมิน 

ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

 

จุดเด่น  - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ  ๕  ดา้นของผู้เรียน  และประเมินการอ่าน  คดิวิเคราะห์ ผ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จุดควรพัฒนา - ส่งเสริมการจดักิจกรรมทักษะการสือ่สารภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรฝึกให้นักเรียนอ่านออก และเขียนคล่องก่อนที่จะพัฒนาดา้นอื่นๆ  
๒. นิเทศ  กำกับ  ติดตามอย่างต่อเน่ือง 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
คำอธิบาย  ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตดัสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 



๖๒ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีความสามารถ
ในการคดิแยกแยะ
ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
พิจารณาอยา่ง
รอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตดัสินใจ 
ซึ่งมีคะแนนการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ผลสรุปการประเมินอยู่
ในระดับดี (ตั้งแตร่ะดับ 
๒ ขึ้นไป) (ดี) 
 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาและประเมิน
ความสามารถในการอา่น  
คิด  วิเคราะห์และเขียนของ
สถานศึกษา 
๒. ศึกษาหลักการประเมิน  
ความหมาย  ขอบเขตการ
ประเมินและตัวชี้วัดการอ่าน  
คิด  วิเคราะห์และเขียนของ
แต่ละระดับชั้น 
๓. กำหนดรูปแบบ  วิธีการ 
แนวทางการพัฒนาและ
ประเมินให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตและตัวชี้วัด 
๔. ดำเนินการพัฒนา  
ประเมิน  และปรับปรุงแก้ไข
ตามรูปแบบวิธีการที่กำหนด
อย่างต่อเน่ือง 
๕. สรุปผลการประเมิน 

ร้อยละ ๙๓.๗๙ ของผู้เรยีนมี
ความสามารถในการคดิแยกแยะ
ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตผุล
ประกอบการตดัสินใจ ซึ่งมี
คะแนนการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียน ผลสรุปการประเมินอยู่ใน
ระดับดี (ตั้งแตร่ะดับ ๒ ขึ้นไป) มี
กระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่างได้ 
 

๑. แบบประเมิน
การอา่น  คดิ  
วิเคราะห์และ
เขียน 
๒. รายงานผล
การประเมินการ
อ่าน  คดิ  
วิเคราะห์และ
เขียน  ประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมินการอา่น  
คิด  วิเคราะห์และ
เขียน 
 

 บรรลุผลสูงกวา่
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๒) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด

ร้อยละ ๙๔.๑๘ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการคดิ ข้อ ๑ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี



๖๓ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๒ ความสามารถในการ
คิด ข้อ ๑ มี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

มีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป 
มีกระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจนเป็นที่ยอมรับ เป็น
แบบอย่างได้ 

ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน   
๒. รายงานผล
การประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๓) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการ
คิด ข้อ ๒ มีทักษะใน
การคดินอกกรอบอย่าง
สร้างสรรค์  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๒.๒๙ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการคดิ ข้อ ๒ 
มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่าง
สร้างสรรค์  ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป มี
กระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจนเป็นที่ยอมรับ เป็น
แบบอย่างได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน   
๒. รายงานผล
การประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๔) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด

ร้อยละ ๙๕.๑๑ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 



๖๔ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการ
คิด ข้อ ๓ มีสามารถคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ  ๒ ขึ้น
ไป (ดี) 

เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

๒ ความสามารถในการคดิ ข้อ ๓ 
มีสามารถคิดอย่างมีวจิารณญาณ  
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  ๒ 
ขึ้นไป มีกระบวนการ วิธกีาร ใน
การพัฒนาที่ชดัเจนเป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่างได้ 

ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน   
๒. รายงานผล
การประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๕) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการ
คิด ข้อ ๔ มี
ความสามารถในการ
สร้างองค์ความรู้  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๔.๓๖ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการคดิ ข้อ ๔ 
มีความสามารถในการสรา้งองค์
ความรู ้ ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป มีกระบวนการ 
วิธีการ ในการพัฒนาทีช่ดัเจนเป็น
ที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน   
๒. รายงานผล
การประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๖) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด

ร้อยละ ๙๗.๙๒ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 



๖๕ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการ
คิด ข้อ ๕ ตดัสินใจ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

๒ ความสามารถในการคดิ ข้อ ๕ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกบัตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป 
มีกระบวนการ วธิีการ ในการ
พัฒนาที่ชัดเจนเป็นที่ยอมรับ เป็น
แบบอย่างได้ 

ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน   
๒. รายงานผล
การประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๗) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๓ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๖.๒๗ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๓ ความสามารถในการแก้ปัญหา  
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  ๒ 
ขึ้นไป มีกระบวนการ วิธกีาร ใน
การพัฒนาที่ชดัเจนเป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่างได้ 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน   
๒. รายงานผล
การประเมิน
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  ๕  
ด้าน  ปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

จุดเด่น 
 - ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการประเมินสมรรถนะทีส่ำคัญ  ๕  ด้านของผู้เรียน  และประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ ผา่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๖๖ 

 

 

 

จุดควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะ 
 - จดักิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์  ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกห้องเรียน 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๓  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

คำอธิบาย  ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตวัเองและการทาํงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรแูละประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนว
ความคดิ โครงการโครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตวัเองผลงาน/
โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์/
ชิ้นงาน STEM/การถอด
บทเรียน/portfolio 
อย่างน้อย ๑ ชิ้น/คน (ม.
ต้น, ม.ปลาย)  
(ดีเลิศ) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
กรอบ  เกณฑก์ารประเมิน  
และแนวทางประเมินผู้เรียน 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรยีนมี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ดว้ยตวัเองผลงาน/
โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์/ชิน้งาน 
STEM/การถอดบทเรียน/
portfolio อย่างน้อย ๑ ชิ้น/
คน (ม.ต้น, ม.ปลาย) ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมโดยมกีระบวนการ
การวิธีการในการพัฒนา มี
การนำไปใช้และเผยแพร ่ 

๑. แบบประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน/ 
portfolioฯลฯ ของ
ผู้เรียน 
 

๑. การพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาชพีช่างไฟฟา้และ
การโรงแรม  หลักสูตร
อาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 
๒. กิจกรรมชุมนุม 
๓. โครงการสถานศึกษา
พอเพียงท้องถิ่น 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๖๗ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๓. แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเด่น 
 ๑. มีสื่อและอุปกรณ์ตา่งๆ ที่ไดร้ับจากการสนับสนุนจากต้นสังกัดที่พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 ๒. นักเรียนนำเสนอผลงานด้วย portfolio ครบทุกคน 
 
จุดควรพัฒนา 
 - นำรูปแบบการสอน STEM ไปใช้กับกลุ่มสาระอืน่ๆ  
ข้อเสนอแนะ 

๑. จัดกิจกรรมโครงงานบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระ 
๒. จัดนิทรรศการนำเสนอโครงงานบูรณาการของผู้เรียนอย่างน้อยปีการศกึษาละ  ๑  ครั้ง 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คำอธิบาย  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู้ การสื่อสาร  การทำงาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด

ร้อยละ ๙๘.๖๘ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๕ ความสามารถในการ

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี



๖๘ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๑ 
เลือกและใช้เทคโนโลยี
เหมาะสมตามวัย  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป (ดี) 

เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๑ เลือกและ
ใช้เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย  
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน
อย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๒) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๒ มี
ทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๖.๔๒ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๒ มทีักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี  
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๖๙ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

อย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

(๓) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๓ 
สามารถนำเทคโนโลยีไป
ใช้พัฒนาตนเอง  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๖.๘๑ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๓ สามารถ
นำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนา
ตนเอง  ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๔) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๔ ใช้
เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาอย่าง

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด

ร้อยละ ๙๕.๖๗ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๔ ใช้
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  ๒ ขึ้น

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๗๐ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

สร้างสรรค์  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ไป มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

 

(๕) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๕ มี
คุณธรรม  จริยธรรมใน
การใช้เทคโนโลยี  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมินสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๘.๑๑ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านที่ ๕ ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ข้อ ๕ มี
คุณธรรม  จริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยี  ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมิน
สมรรถนะ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

จุดเด่น    - นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์               
จุดควรพัฒนา  

- นักเรียนยังใช้ภาษาที่ไม่เหมาะสมในการสื่อสาร 



๗๑ 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ   ๑. ครูควรให้ความรู้และคำแนะนำในการใช้สื่อเทคโนโลยทีี่ถูกต้อง  เหมาะสมให้กบัผู้เรียน  โดยแทรกในกจิกรรมการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา 
         ๒. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรยีน 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คำอธิบาย:  ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้า ในการเรียนรูต้ามหลักสตูรสถานศึกษา จากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆรวมทั้งมีความก้าวหน้าในผล
การทดสอบระดับชาติ หรือ ผลการทดสอบอื่นๆ 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ร้อยละ  ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียน
ภาษาไทย ผลการเรียน
ระดับ ๒ ขึ้นไป  
(ดีเลิศ)  
  

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 
๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

ร้อยละ ๗๘.๔๗ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนภาษาไทย ผล
การเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๒)  ร้อยละ  ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 

ร้อยละ ๖๔.๘๔ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ผลการเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 



๗๒ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

คณิตศาสตร ์ ผลการ
เรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 
(ดีเลิศ)  

๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 กำลัง
พัฒนา 

(๓) ร้อยละ ๘๐  ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี ผลการเรียน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 
(ดีเลิศ)  

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 
๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

ร้อยละ ๗๘.๘๔ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ผลการเรียน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี  
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๔)  ร้อยละ  ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ผลการเรียน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 
(ดีเลิศ)  

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 
๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

ร้อยละ ๗๓.๒๕ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ผลการ
เรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๗๓ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๕) ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  ผล
การเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 
(ดีเลิศ)  

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 
๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

ร้อยละ ๘๙.๖๒ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา  ผลการเรียนระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการจ้างเหมา
บริการงานสอนวิชาสุข
และพลศึกษา 
๒. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 
๓. โครงการแข่งขัน
กีฬาภายใน 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๖) ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  ผลการเรียน
ระดับ ๒ ขึ้นไป (ดีเลิศ)
  

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 
๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

ร้อยละ ๖๘.๔๓ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ  ผลการ
เรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๒. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  
SBMLD 
๓. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
ดนตร ี

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๗) ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

ร้อยละ ๗๘.๓๑ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี



๗๔ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ     ผลการ
เรียนระดับ ๒ ขึ้นไป (ดี
เลิศ)  

๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 
๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ     
ผลการเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

สาระการเรียนรูก้าร
งานอาชีพ 
 

 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๘) ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศระดับ 
๒ ขึ้นไป (ดีเลิศ)  

๑. รวบรวมผลการเรียนกับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
๒. นำผลการเรียนที่ได้มา
แจกแจงในแต่ละระดับชัน้ 
๓. นำเสนอข้อมูลรูปแบบ
ตารางสรุปผลการเรียนราย
ห้อง  พร้อมทั้งเสนอผลการ
เรียนในรูปของกราฟ 

ร้อยละ ๗๗.๙๙ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศระดับ ๒ ขึ้น
ไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๙) ผู้เรียนร้อยละ ๔๕ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๓ มีคะแนน O-net  
วิชาภาษาไทยผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง 
(ดี) 

ตรวจสอบจากรายงานผลจ
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาภาษาไทย 

ผู้เรียนร้อยละ ๒๒.๘๕ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ มี
คะแนน O-net  วชิาภาษาไทย
ผ่านขีดจำกดัล่าง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๗๕ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑๐) นักเรียนร้อยละ 
๒๐ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มี
คะแนน O-net  วชิา
คณิตศาสตร์ผา่น
ขีดจำกัดลา่ง (ดี) 

ตรวจสอบจากรายงานผลจ
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาคณติศาสตร ์

นักเรียนร้อยละ ๑๗.๑๔ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ มี
คะแนน O-net  วชิา
คณิตศาสตร์ผา่นขีดจำกดัล่าง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๑๑) ผู้เรียนร้อยละ ๓๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๓ มีคะแนน O-net  
วิชาวทิยาศาสตร์ผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง
วิทยาศาสตร์ผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง (ดี) 

ตรวจสอบจากรายงานผลจ
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาวทิยาศาสตร ์

ผู้เรียนร้อยละ ๒๐.๐๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ มี
คะแนน O-net  วชิา
วิทยาศาสตร์ผ่านขีดจำกดัล่าง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
ต่ำกว่าคา่
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๑๒) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๓ มีคะแนน  O-net  
วิชาภาษาอังกฤษผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง (ดี) 

ตรวจสอบจากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาภาษาอังกฤษ 

นักเรียนร้อยละ ๓๔.๒๘ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ มี
คะแนน O-net  วชิา
ภาษาอังกฤษผ่านขีดจำกดัล่าง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๑๓) ผู้เรียนร้อยละ ๓๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๖ มีคะแนน O-net  

ตรวจสอบจากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 

ผู้เรียนร้อยละ ๕๐.๐๐ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนน O-

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี



๗๖ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

วิชาภาษาไทยผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง 
(ดี) 
 

ม.๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาภาษาไทย 

net  วิชาภาษาไทยผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง  

ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๑๔) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๖ มีคะแนน   O-net  
วิชาคณติศาสตร์ผา่น
ขีดจำกัดลา่ง (ดี) 

ตรวจสอบจากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาคณติศาสตร ์

ผู้เรียนร้อยละ ๔๐.๐๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี
คะแนน   O-net  วิชา
คณิตศาสตร์ผา่นขีดจำกดัล่าง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๑๕) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๖ มีคะแนน   O-net  
วิชาวทิยาศาสตร์ผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง (ดี) 

ตรวจสอบจากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาวทิยาศาสตร ์

ผู้เรียนร้อยละ ๖๓.๖๓ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี
คะแนน   O-net  วิชา
วิทยาศาสตร์ผ่านขีดจำกดัล่าง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

(๑๖) ผู้เรียนร้อยละ ๔๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๖ มีคะแนน   O-net  
วิชาสังคมศกึษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมผา่น
ขีดจำกัดลา่ง 

ตรวจสอบจากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาสังคมศกึษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้เรียนร้อยละ ๕๔.๕๔ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนน   
O-net  วิชาสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 



๗๗ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(ดี) 
(๑๗) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๖ มีคะแนน   O-net  
วิชาอังกฤษผ่านขีดจำกัด
ล่าง (ดี) 

ตรวจสอบจากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้น 
ม.๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
วิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้เรียนร้อยละ ๙.๐๙ระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนน   
O-net  วิชาอังกฤษผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง  

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลัง
พัฒนา 

จุดเด่น  ๑. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  คะแนนสูงกวา่ระดับสังกัด 
 ๒. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาภาษาไทย  ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖  คะแนนสูงกว่าระดับสังกัด 
จุดควรพัฒนา  

- ควรพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๓  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้เพิ่มข้ึน 
ข้อเสนอแนะ  

๑. ควรจัดให้มีการติวจากบุคลากรหรือหน่วยงานติวเตอรใ์ห้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. จัดส่งเสริมให้มีการแข่งขันหรือมีเวทีการแข่งขันทั้งภายในและภายนอก 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๖  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
คำอธิบาย  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ  เจตคติที่ดพีร้อมที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้นการทำงานหรืองานอาชีพ 



๗๘ 

 

 

 

 ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ ศึกษาต่อระดับที่
สูงข้ึน/ประกอบ
อาชีพ (ดี) 

๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความต้องการ ความสนใจ 
ธรรมชาติของผู้เรียน 
๒. วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูล
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. กำหนดสดัส่วนของกจิกรรมแนะ
แนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา 
ด้านอาชพี 
ด้านส่วนตวัและสังคม โดยยึดสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 
ตลอดจนธรรมชาติของ 
ผู้เรียนและเป้าหมายของ
สถานศึกษา โดยคร ูผู้ปกครอง และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
๔. กำหนดวัตถุประสงคก์ารจดั
กิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 
เป็นระดับการศึกษาและชั้นปี 
๕. ออกแบบการจดักิจกรรมแนะ
แนว ประกอบด้วย วัตถปุระสงค์ 

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น/
ประกอบอาชีพ มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดพีร้อมทีจ่ะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มี
กระบวนการวิธกีาร 
พัฒนาที่ชัดเจน 

๑. รายงานผลโครงการ
พัฒนาระบบงานแนะแนว 
 

๑. โครงการพัฒนา
ระบบงานแนะแนว 

 บรรลุผล
สูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๗๙ 

 

 

 

 ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

การจดักิจกรรม 
เวลาจัดกจิกรรม หลักฐานการทำ
กิจกรรม และการประเมินผล 
๖. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชือ่
กิจกรรม จดุประสงค ์
เวลา เน้ือหา/สาระ วิธดีำเนิน
กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการ
ประเมินผล 
๗. จัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
๘. ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุป
รายงาน 

(๒) ผู้เรียนร้อยละ 
๙๐ ทุกระดับชั้นผ่าน
กิจกรรมชุมนุม/
กิจกรรมแนะแนว  
(ยอดเยี่ยม)   

๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความต้องการ ความสนใจ 
ธรรมชาติของผู้เรียน 
๒. วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูล
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ผู้เรียนร้อยละ ๙๘.๐๐ 
ทุกระดับชั้นผ่าน
กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรม
แนะแนว มีความรู้ทกัษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ี
พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น มี

๑. แบบบันทึกผลการพฒันา
คุณภาพผู้เรียน  ราย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ประเภทกิจกรรม  แนะแนว 
๑. แบบบันทึกผลการพฒันา
คุณภาพผู้เรียน  ราย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ประเภทกิจกรรม  ชุมนุม 

๑. โครงการพัฒนา
ระบบงานแนะแนว 
๒. กิจกรรมชุมนุม 
๓. กิจกรรมแนะแนว 

 บรรลุผล
สูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุาม
ค่าเป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๘๐ 

 

 

 

 ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๓. กำหนดสดัส่วนของกจิกรรมแนะ
แนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา 
ด้านอาชพี 
ด้านส่วนตวัและสังคม โดยยึดสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 
ตลอดจนธรรมชาติของ 
ผู้เรียนและเป้าหมายของ
สถานศึกษา โดยคร ูผู้ปกครอง และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
๔. กำหนดวัตถุประสงคก์ารจดั
กิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 
เป็นระดับการศึกษาและชั้นปี 
๕. ออกแบบการจดักิจกรรมแนะ
แนว ประกอบด้วย วัตถปุระสงค์ 
การจดักิจกรรม 
เวลาจัดกจิกรรม หลักฐานการทำ
กิจกรรม และการประเมินผล 
๖. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชือ่
กิจกรรม จดุประสงค ์
เวลา เน้ือหา/สาระ วิธดีำเนิน
กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการ

กระบวนการวิธกีาร 
พัฒนาที่ชัดเจน   

๑๐๐ 



๘๑ 

 

 

 

 ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

ประเมินผล 
๗. จัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
๘. ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุป
รายงาน 

 
จุดเด่น 

๑. โรงเรียนมีกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  กิจกรรมชุมนุม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
๒. โรงเรียนมีหลักสูตรทวิศึกษา กับวิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จุดควรพัฒนา  
- นำเสนอผลงานทางอาชีพของนักเรียนทุกภาคเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรส่งเสริม  สนับสนุนงบประมาณเพื่อให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานทางอาชพีในสถานศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานให้ครบทุกกลุ่มสาระฯ 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๒  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๑  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่สถานศึกษากำหนด 
คำอธิบาย  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 



๘๒ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 

(๑) ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม เคารพกฎ
กติกา โดยพิจารณา
จากผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ ๘  
ประการ อยู่ในระดับ 
๒ ขึ้นไปและมีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมวันสำคัญ 
ตามวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยที่
โรงเรียนหรือ ชุมชน
จัดขึ้น 
(ดีเลิศ) 

๑. ศึกษานิยาม  ตัวชี้วัด  
พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละ
คุณลักษณะ 
๒. ศึกษาแนวคดิ  ทฤษฎี  
หลักการ 
๓. ศึกษาแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
๔. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
๕. สรา้งหรือเลือกเครื่องมือ
ที่เหมาะสมกับแนวปฏิบัติ 
๖. ดำเนินการพัฒนาและ
ประเมินผู้เรียนโดยบูรณา
การในหน่วยการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/
โครงการ/สอดแทรกกิจวตัร
ประจำวัน 
๗. รายงานผลการพัฒนา
และประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผู้เรียนร้อยละ ๙๕.๒๓ 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เคารพกฎกติกา โดย
พิจารณาจากผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ๘  ประการ อยู่
ในระดับ ๒ ขึ้นไปและมี
ส่วนร่วมในการทำกจิกรรม
วันสำคัญ ตามวัฒนธรรม
และประเพณีไทยที่
โรงเรียนหรือ ชุมชนจดัขึ้น 
มีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีสูงกวา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดมี
กระบวนการวิธกีารพัฒนา
ที่ชัดเจน เป็นแบบอย่างได้ 

๑. แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๒. รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
๑. รายงานผลโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
๒. รายงานผลโครงการ
เลือกตั้งประธานนักเรียน 
๓. รายงานผลโครงการวนั
ไหว้คร ู
๔. รายงานผลโครงการ TO 
BE NUMBER ONE 
๕. รายงานผลโครงการ
ปฐมนิเทศ 
 

๑. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
๒. โครงการ
เลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
๓. โครงการวัน
ไหว้คร ู
๔. โครงการ TO 
BE NUMBER 
ONE 
๕. โครงการ
ปฐมนิเทศ 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

 



๘๓ 

 

 

 

จุดเด่น  
          ๑. โรงเรียนจัดระเบียบในการเข้าร่วมกจิกรรมของนักเรียน เช่น เดินเข้าเรียนเป็นแถว  ตรวจเครื่องแต่งกายทุกเช้า 

๒. เช็คนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
๓. จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกความรับผิดชอบ  เช่น  ลา้งภาชนะหลังจากรับประทานเสร็จ 
๔. ฝึกความรับผิดชอบโดยจัดนักเรียนดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

จุดควรพัฒนา  
-  

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจดักิจกรรมโครงการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 
 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๒  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๒  ความภาคภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   
คำอธิบาย  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  
  

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนนิยมไทย  เห็น
คุณค่าในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
ภูมิใจ ในวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  

๑. ศึกษานิยาม  ตัวชี้วัด  
พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละ
คุณลักษณะ 
๒. ศึกษาแนวคดิ  ทฤษฎี  
หลักการ 

ร้อยละ ๙๕.๒๓ ของ
ผู้เรียน  นิยมไทย  เห็น
คุณค่าในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย  
ภูมิใจ  ในวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  โดยมีผล

๑. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
๒. รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้ความรู้
ความเข้าใจ  มี
ทัศนคติที่ดตี่อชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๘๔ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

โดยมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการ  
อยู่ในระดับ ๒  ขึ้นไป     
(ดีเลิศ) 

๓. ศึกษาแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
๔. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
๕. สรา้งหรือเลือก
เครื่องมือที่เหมาะสมกับ
แนวปฏิบัติ 
๖. ดำเนินการพัฒนาและ
ประเมินผู้เรียนโดยบูรณา
การในหน่วยการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/
โครงการ/สอดแทรก
กิจวัตรประจำวัน 
๗. รายงานผลการพัฒนา
และประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ (ข้อที่ ๗ 
รักความเป็นไทย)  ระดับ 
๓  ขึ้นไป มีความภูมใิจ
ในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนรว่ม
ในการอนรุักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ไทย 
 
  

๔. รายงานผลโครงการ
ชุมชนสัมพันธ ์
๕. รายงานผลโครงการ
ชุมชนสัมพันธ ์
๖. โครงการอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  - กิจกรรมสำคัญ
ของชาต ิ
  - กิจกรรมวัน
สำคัญของศาสนา 
  - กิจกรรมวัน
สำคัญของ
พระมหากษตัริย ์
๒. โครงการชุมชน
สัมพันธ ์
๓. โครงการชุมชน
สัมพันธ ์
๔. โครงการอนุรักษ์
ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 



๘๕ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๒) ร้อยละ  ๘๐  ของ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมวัน
สำคัญ ตามวัฒนธรรม
และประเพณีไทยที่
โรงเรียนหรือ ชุมชนจดั
ขึ้น  (ดีเลิศ) 

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของ
ผู้เรียน  ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรม
วันสำคัญ ตามวัฒนธรรม
และประเพณีไทยที่
โรงเรียนหรือ ชุมชนจดั
ขึ้น มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนรว่ม
ในการอนรุักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ไทย 

๑. รายงานผลโครงการ
พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้
ความเข้าใจ  มีทัศนคติทีด่ี
ต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
 

๑. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้ความรู้
ความเข้าใจ  มี
ทัศนคติที่ดตี่อชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
  - กิจกรรมสำคัญ
ของชาต ิ
  - กิจกรรมวัน
สำคัญของศาสนา 
  - กิจกรรมวัน
สำคัญของ
พระมหากษตัริย ์
๒. โครงการชุมชน
สัมพันธ ์

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

จุดเด่น     
 ผู้เรียนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
จุดควรพัฒนา 
 ๑. ครูควรจัดกจิกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
 ๒. ควรให้ผู้เรียนเข้าร่วมวัฒนธรรม  ประเพณที้องถ่ินอย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ   

๑. จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความนิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญา 



๘๖ 

 

 

 

ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๒. สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนที่เกี่ยวกับความนิยมไทย  เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

                                                                                                           

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๒  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๓  การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่าง 
คำอธิบาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา ภาษาวัฒนธรรมประเพณี 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๑) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๑ 
เรียนรู้ด้วยตนเองได้
เหมาะสมตามวัย  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๗.๑๘ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๑ 
เรียนรู้ด้วยตนเองได้
เหมาะสมตามวัย  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป มี
โครงการ กจิกรรมในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ
และหลากหลาย 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๒) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ

ร้อยละ ๙๖.๒๔ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี

๑๐๔ 



๘๗ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๒ 
สามารถทำงานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อื่นได้  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

แนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๒ 
สามารถทำงานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อื่นได้  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป มีโครงการ 
กิจกรรมในการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและ
หลากหลาย 

๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๓) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๓ นำ
ความรูท้ี่ได้ไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๖.๐๕ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๓ นำ
ความรูท้ี่ได้ไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป มีโครงการ 
กิจกรรมในการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและ
หลากหลาย 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๘๘ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๔) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๔ 
จัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งได้เหมาะสม  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

ร้อยละ ๙๕.๒๘ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๔ 
จัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งได้เหมาะสม  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป มี
โครงการ กจิกรรมในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ
และหลากหลาย 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๕) ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๕ 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเอง  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป (ดี) 

๑. ประชุมหาแนวทาง
ส่งเสริม/พัฒนา  กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางประเมิน
สมรรถนะ 
๒. ดำเนินการส่งเสริม/
พัฒนา  ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ร้อยละ ๙๗.๑๗ ของ
ผู้เรียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๔ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ ข้อ ๕ 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเอง  ผล
การประเมินคุณภาพ
ระดับ  ๒ ขึ้นไป มี

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. ประเมินสมรรถนะ 
๕ ด้านของผู้เรียน โดย
มีครูผู้สอน  ครูที่
ปรึกษาและผู้ปกครอง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๘๙ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๓. วดัและประเมินผล 
บันทึกผล  
๔. ประมวลผล (สรุปผล) 

โครงการ กจิกรรมในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ
และหลากหลาย 

 

จุดเด่น   
- นักเรียนกล้าแสดงออก  มีความคิดสร้างสรรค์และมีความสามัคคี 

จุดควรพัฒนา  
 - ควรมกีารส่งเสริมนักเรียนในทุกๆ ด้านอยา่งตอ่เน่ือง 

ข้อเสนอแนะ  
- ควรจดักิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้านทักษะให้นักเรียนอย่างต่อเน่ือง สมำ่เสมอและให้มีความหลากหลายของกิจกรรม  โดยยึดถือความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๔  สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
คำอธิบาย:  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ ์สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไมม่ีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
การรักษาสุขภาพกาย 
ประเมินจากรายงาน
กิจกรรมการทดสอบ

๑. วางแผนดำเนินงาน  
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒. ปฏิบัติตามแผนงาน  
โครงการที่กำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๕.๐๐ มี
การรักษาสุขภาพกาย 
ประเมินจากรายงาน
กิจกรรมการทดสอบ

๑. แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
๒. สรุปผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

๑. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 



๙๐ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

สมรรถภาพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่  
๑-๖ ซึ่งผู้เรียนมี
สมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สสส. 
(สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ)   
(ดีเลิศ) 

๓. ตรวจสอบ  ทบทวน  
ประเมอนผล 
๔. ปรับปรุงแก้ไข นำผลที่
ได้ไปพัฒนาในปีการศกึษา
ต่อไป 
 

สมรรถภาพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑-
๖ ซึ่งผู้เรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายเป็นไปตามตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สสส. 
(สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ)  มี
สุขภาวะทางรา่งกาย และ
จิตสังคมสูงกวา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดมี
โครงการ กจิกรรมในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๓. รายงานผลโครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
๓. รายงานผลโครงการ
รณรงค์และป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

๒. โครงการรณรงค์
และป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 กำลังพัฒนา 

(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
การรักษาสุขภาพจิต 
อารมณ ์ สังคม และ
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
อยู่ร่วมกันกับคนอื่น
อย่างมีความสุข ประเมิน
จากรายงานผลการจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

ร้อยละ ๘๓.๐๐ ของ มีการ
รักษาสุขภาพจิต อารมณ ์ 
สังคม และแสดงออกอยา่ง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยอยู่
ร่วมกันกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดมีโครงการ กิจกรรม

๑. รายงานผลการ
ดำเนินโครงการแข่งขัน
กีฬาสีภายใน 
๒. รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
TO  BE  NUMBER  
ONE 
 

๑. โครงการแข่งขัน
กีฬาสีภายใน 
๒. โครงการ TO  BE  
NUMBER  ONE 

 บรรลุผลสูงกว่า
เป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๙๑ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

ภายใน  โครงการ To 
be number  one (ดี) 

ในการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ 

จุดเด่น   
๑. นักเรียนรู้จกัวิธกีารประเมินสุขภาพของตนเอง 
๒. ชุมชนให้ความสำคัญและการสนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
๓. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามโครงการ TO  BE  NUMBER  ONE รว่มกบัชุมชนอย่างเข้มแข็ง 

จุดควรพัฒนา  
๑. จัดการทดสอบสมรรถภาพในช่วงภาคเรียนที่ ๒  
๒. จัดกิจกรรมทดสอบให้เหมาะสมกับสุขภาพของนักเรียน 
๓. นักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการจดัหา  เตรียมอุปกรณ์ เวชภณัฑ์ยา  ไม่เพยีงพอต่อการให้บริการ 

ข้อเสนอแนะ  
 ๑. นักเรียนควรนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัตตินในชีวิตประจำวันอยา่งสม่ำเสมอ 
 ๒. ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สรา้งความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันตนเองในช่วงโรคระบาดต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
 
                                                                      
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ดีเลิศ) 
ประเด็นพิจารณา  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศกึษากาํหนดชัดเจน 
คำอธิบาย  สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย  วสิัยทศัน์  และพันธกจิ  ไว้อยา่งชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  วตัถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 



๙๒ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์/ทบทวน 
สภาพปัจจุบัน  ปัญหา 
ความต้องการและ
ศักยภาพตามบริบทของ
สถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  
นโยบายของต้นสังกัด 
รัฐบาล และความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ในแผนพัฒนาการศกึษา 
ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
และสามารถตรวจสอบ
ได้ (ดีเลิศ) 

๑. วิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรค ความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา 
(SWOT  Analysis  and  
TOWS  Matrix) 
๒. สถานศึกษาร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน ์ พันธกจิ 
เป้าหมาย 

๓. จัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา
ทั้งระบบตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
(ระยะ ๓-๕ ปี) 
๔. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

๕. ดำเนินการตามแผน 

๖. ตดิตาม  ตรวจสอบ
และประเมิน 

๗. พัฒนาและปรับปรุง
ดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์/
ทบทวน สภาพปัจจุบัน  
ปัญหา ความตอ้งการและ
ศักยภาพตามบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น  
สอดคล้องกับ มาตรฐาน
การศกึษา วัตถุประสงคข์อง
แผนการศึกษาแห่งชาติ  
นโยบายของต้นสังกัด รัฐบาล 
และความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม ในแผนพัฒนา
การศกึษา ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  และ
สามารถตรวจสอบได้ มี
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบท
ของ สถานศึกษาความ
ต้องการของชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษา

๑. แผนพัฒนาการจดั
การศกึษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา 
๓. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
๔. รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการจดัทำ
แผนพัฒนาโรงเรียน 

๑. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาโรงเรียน 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๙๓ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

แห่งชาติ เป็นไปได้ใน การ
ปฏิบัติ 

(๒) สถานศึกษามีการ
กำหนด/ทบทวน
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ
พันธกิจการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาใน
แผนพัฒนาการศกึษา/
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษา/แผนปฏิบัติ
การประจำปี  ปีละ  ๑  
ครั้ง (ดีเลิศ) 

๑. วิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรค ความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา 
(SWOT  Analysis  and  
TOWS  Matrix) 
๒. สถานศึกษาร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน ์ พันธกจิ 
เป้าหมาย 

๓. จัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา
ทั้งระบบตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
(ระยะ ๓-๕ ปี) 
๔. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

๕. ดำเนินการตามแผน 

๖. ตดิตาม  ตรวจสอบ
และประเมิน 

สถานศึกษามีการกำหนด/
ทบทวนเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาใน
แผนพัฒนาการศกึษา/
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา/
แผนปฏิบัติการประจำปี  ปีละ  
๑  ครั้ง 
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบท
ของ สถานศึกษาความ
ต้องการของชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ใน การ
ปฏิบัติ 

๑. แผนพัฒนาการจดั
การศกึษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา 
๓. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
๔. รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการจดัทำ
แผนพัฒนาโรงเรียน 

๑. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาโรงเรียน 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๙๔ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๗. พัฒนาและปรับปรุง
ดำเนินงาน 

จุดเด่น   
 - โรงเรียนมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  โดยผู้นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
จุดควรพัฒนา   
 -    
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรให้มีผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรว่มในการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
คำอธิบาย:  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  มีการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน  มีระบบการ
นิเทศภายใน การนำข้อมลูมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงพัฒนา และรว่มรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา 



๙๕ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑)  สถานศึกษามีการ
กำหนดโครงสร้างการ
บริหารอย่างเป็นระบบ  
ครอบคลุมภารกิจสำคัญ
ของสถานศึกษาโดยใช้
คำสั่งการมอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เพื่อให้การกำหนด
โครงสรา้งครอบคลุม  ๔ 
ฝ่าย ได้แก ่ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายปกครอง ฝา่ย
บริหารงานทั่วไป และ
ฝ่ายบริการ อยา่งน้อยปี
การศกึษาละ ๑ ครั้ง (ดี
เลิศ) 

๑. สถานศึกษาได้รว่ม
ประชุมกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการกำหนด
โครงสรา้งการบริหารอยา่งเป็น
ระบบ  ครอบคลุมภารกจิสำคัญ
ของสถานศึกษาโดยใช้คำสั่งการ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเพื่อให้การกำหนด
โครงสรา้งครอบคลุม  ๔ ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
ปกครอง ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
และฝ่ายบริการ อย่างน้อยปี
การศกึษาละ ๑ ครั้ง 
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. บันทึกการประชุม
ประจำเดือน 
๒. บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๓. คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา 
๔. รายงานผลโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษา 
 

๑. รายงานการ
ประชุมประจำเดือน 
๒. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๓. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศกึษา 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๒)  สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานตาม
กระบวนการบริหารเชิง
คุณภาพ PDCA โดย
สถานศึกษามีการ
ดำเนินการจดัทำ

๑. วางแผนพัฒนา
คุณภาพ P 
๒. ปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ D 

สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ตามกระบวนการบริหารเชิง
คุณภาพ PDCA โดย
สถานศึกษามีการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา, 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา, 

๑. รายงานผลการดำเนิน
โครงการตามแผน 
๒. รายงานผลโครงการ
จัดทำแผนพัฒนา 

๑.  โครงการจดัทำ
แผนพัฒนา 
๒. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศกึษา 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๙๖ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

แผนพัฒนาการศกึษา, 
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษา, แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ
แผน  ปฏิบัต ิ การ
ประจำปีการศกึษา,
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม และ
สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานตามแผน งาน
โครงการตาม
กระบวนการ PDCA (ดี
เลิศ) 

๓. ตรวจสอบ  
ประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพ C 
๔. ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ A 

แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณแผน  ปฏิบัติ  การ
ประจำปีการศกึษา,รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม และสถานศึกษามีการ
ดำเนินงานตามแผน งาน
โครงการตามกระบวนการ 
PDCA  
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. รายงานผลโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษา 
 

(๓)  สถานศึกษามี
จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนด  โดยมีจำนวน
ข้าราชการครูและ

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

สถานศึกษามีจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกำหนด  โดยมี
จำนวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ 
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี

๑. แผนกำหนดอัตรากำลัง 
๒. รายงานผลโครงการสรร
หาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑. โครงการสรรหา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๙๗ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา
เพียงพอ (ดีเลิศ) 

ประสิทธิภาพส่งผลต่อคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(๔)  สถานศึกษามี
จำนวนทรพัยากรทาง
การศกึษาเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกำหนด     
มีการรายงานข้อมูล
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ ,รายงาน
สถานะการเงิน/
งบประมาณรายรับ-ราย
จ่าย,สารสนเทศประจำปี
การศกึษาที่เป็นปัจจุบัน
มีห้องเรียนเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียนตาม
มาตรฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษา (ดีเลิศ) 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

สถานศึกษามีจำนวนทรพัยากร
ทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กำหนด     มีการรายงานข้อมูล
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ ,รายงานสถานะ
การเงิน/งบประมาณรายรับ-
รายจา่ย,สารสนเทศประจำปี
การศกึษาที่เป็นปัจจุบันมี
ห้องเรียนเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียนตามมาตรฐานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. การรายงานข้อมูลอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ ,
รายงานสถานะการเงิน/
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย
,สารสนเทศ 
๒. แผนการจัดชั้นเรียน 
๓. รายงานผลโครงการ
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
๔. รายงานผลโครงการ
จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน 
๕. รายงานผลโครงการ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
๖. รายงานผลโครงการ
พัฒนา  ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารและอาคารประกอบ 

๑. โครงการจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน 
๒. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
๓. โครงการซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์
๔. โครงการพัฒนา  
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารและอาคาร
ประกอบ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๙๘ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๕)  สถานศึกษามีการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
รายงานการจัดกจิกรรม
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  รายงานการ
เย่ียมบ้านนักเรียน  ปี
การศกึษาละ ๑ ครั้ง 
และแบบคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล  ปีละ 
๑ ครั้ง     (ดีเลิศ) 

๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตั้งคำสั่ง
ดำเนินงานโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๓. รายงานการจดั
กิจกรรมตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๔. แต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๕. รายงานการเย่ียมบ้าน
นักเรียน   

สถานศึกษามีการดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ มี
รายงานการจัดกจิกรรมตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
รายงานการเย่ียมบ้านนักเรียน  
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง และแบบ
คัดกรองนักเรียนรายบุคคล  ปี
ละ ๑ ครั้ง 
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. รายงานการเย่ียมบ้าน  
  นักเรียน 
๒. SDQ 
๓. รายงานผลโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๔. รายงานคัดกรองนักเรยีน
รายบุคคล 

๑. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒. กิจกรรมโฮมรูม 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๖)  สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานนิเทศภายใน
สถานศึกษาและนำ
ข้อมูลมาพัฒนาครู
รายบุคคล มรีายงานการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
และรายงานการนิเทศ

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ  กำกับ  ตดิตาม
การจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
๒. ดำเนินการนิเทศ  
กำกับ  ติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแผนที่ได้วางไว ้

สถานศึกษามีการดำเนินงาน
นิเทศภายในสถานศึกษาและนำ
ข้อมูลมาพัฒนาครรูายบคุคล มี
รายงานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง และรายงานการนิเทศการ
จัดการเรียนรู ้โดยมีครูไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการนิเทศ

๑. รายงานผลสรุปการนเิทศ
การสอน ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 
๒. รายงานการนิเทศการ
สอน  โดยยกระดับคุณภาพ
งานวิชาการผา่นชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพี (PLC) 

๑. กิจกรรมการนิเทศ
การสอน 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมือ
อาชีพ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๙๙ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

การจดัการเรียนรู ้โดยมี
ครูไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
๘๐ ไดร้ับการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้อยา่งน้อย
ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
(ดีเลิศ) 

๓. รายงานผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

การจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ยปี
การศกึษาละ ๒ ครั้ง มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(๗) สถานศึกษามีการ
บริหารโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วม มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา/
กรรมการสถานศกึษา 
และมีรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๒ ครั้ง (ดีเลิศ) 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้
หลักการมีสว่นร่วม มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/
กรรมการสถานศกึษา และมี
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างน้อยภาคเรยีนละ 
๒ ครั้ง  
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. บันทึกการประชุม 
๒. รายงานผลโครงการ
ประชุมผู้ปกครอง 
๓. รายงานผลโครงการ
พัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 
 

๑. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

 

จุดเด่น 



๑๐๐ 

 

 

 

 - โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
จุดควรพัฒนา   
 - ควรให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  
 - โรงเรียนควรมีการตรวจสอบประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
คำอธิบาย สถานศึกษาบริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดา้นการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมดว้ย  

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) สถานศึกษามีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษา ปี
การศกึษาละ    ๑ ครั้ง 
(ดีเลิศ) 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และงานวิชาการสถานศกึษา ปี
การศกึษาละ  ๑ ครั้ง 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิต
จริง 

๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษา  ปีการศกึษา  
๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๒) สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษา

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 

สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาครบ ๘ กลุ่มสาระ

๑. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร

๑. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 



๑๐๑ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

ครบ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และ ๑ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ดีเลิศ)                               

๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

การเรียนรู้และ ๑ กจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน     
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิต
จริง 

หลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษา 
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษา  ปีการศกึษา  
๒๕๖๗ 
๓. รายงานผลโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

  บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๓) สถานศึกษามีการจัด
รายวชิาเพิ่มเติมตาม
ความสนใจของผู้เรียน
อย่างน้อย  ๒  รายวิชา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ปี
การศกึษา (ดีเลิศ) 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมตามความสนใจของ
ผู้เรียนอย่างน้อย  ๒  รายวิชา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ปี
การศกึษา 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิต
จริง 

๑. โครงสร้างหลักสตูร
สถานศึกษา 
๒. รายงานผลโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๔) สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ครบตามหลักสูตร
สถานศึกษา (กิจกรรม

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนครบตามหลักสูตร
สถานศึกษา (กิจกรรมแนะแนว/

๑. รายงานผลการจดัโครงการ
เข้าค่ายพักแรม 
๒. รายงานผลโครงการศกึษา
แหล่งเรียนรู้ 

๑. กิจกรรมวันมหา
ธีรราชเจ้า 
๒. โครงการเข้าคา่ย
พักแรม 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 



๑๐๒ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

แนะแนว/กิจกรรม
นักเรียน/กิจกรรม
สาธารณประโยชน์) (ดี
เลิศ) 

๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

กิจกรรมนักเรียน/กิจกรรม
สาธารณประโยชน์) 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิต
จริง 

 ๓. โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
๔. กิจกรรมวันคล้าย 
วันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 กำลังพัฒนา 

จุดเด่น 
- สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องตามความถนัดของผู้เรียน  ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖)  และ

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม (หลักสูตรทวิศึกษา) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จุดควรพัฒนา 
          - ควรจดัประเมิน  ปรับปรุงหลักสูตรทกุปี 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการใช้หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง  อยา่งน้อย ๕ ปี  เพื่อจะได้ทราบผลของหลักสูตรนั้นๆ 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
คำอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจดัให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพีมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  



๑๐๓ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) สถานศึกษาส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้เข้ารว่มการ
ประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชม./ปี
การศกึษา ตามเกณฑ์
ของคุรุสภา          
(ยอดเยี่ยม) 

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้เข้า
ร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ 
๒๐ ชม./ปีการศึกษา ตาม
เกณฑ์ของคุรุสภา 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของ
ครู และสถานศึกษาและจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพีเพื่อพัฒนางาน 

๑. แฟ้มสะสมผลงานบุคลากร  
๒. รายงานผลการเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน เพื่อการพัฒนา
วิชาชพี (รายงานการไป
ราชการ) 
๓. แฟ้มเกียรติบัตร 
๔. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

๑. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่มือ
อาชีพ 
๒. กิจกรรมพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(PLC) 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๒) สถานศึกษาจัด
กิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
พร้อมทั้งรายงานผล โดย
มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๘๐  

๑. รวมกลุ่มครทูี่มีปัญหา/
ความต้องการเดียวกัน/
กลุ่มสาระเดียวกัน 
๒. รว่มเสนอปัญหาและ
ความต้องการ 
๓. ออกแบบกิจกรรมการ
แก้ปัญหา 

สถานศึกษาจัดกจิกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) พร้อมทั้งรายงานผล 
โดยมีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมไม่ตำ่กวา่ร้อยละ ๘๐ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

๑. แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รายบุคคล (PLC) เข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี และนำผลมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (PLC) 
๒. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน

๑. กิจกรรมพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(PLC) 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๑๐๔ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(ยอดเยี่ยม) ๔. นำเสนอกิจกรรมการ
แก้ปัญหาให้ผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้
ข้อเสนอแนะ 
๕. สะท้อนผล/สรุปผลการ
นำรูปแบบวิธีการในการ
นำมาแก้ปัญหา 

ตรงตามความต้องการของ
ครู และสถานศึกษาและจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพีเพื่อพัฒนางาน 

วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

(๓) สถานศึกษาส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพีตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ (ยอดเยี่ยม) 

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของ
ครู และสถานศึกษาและจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพีเพื่อพัฒนางาน 

๑. รายงานผลโครงการพฒันา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่มืออาชีพ 
๒. รายงานการประเมินผล
งานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ด้านตา่งๆ (แฟ้ม
ประเมินวิทยฐานะด้านตา่งๆ ) 
๓. คำสั่งบรรจุแต่งตั้งการ
เลื่อนวิทยฐานะ 

๑. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่มือ
อาชีพ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

จุดเด่น  
- ครูและบุคลากรมีการพฒันาศักยภาพตามความต้องการและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตลอดปี  รวมถึงมีปฏิทินกำหนดชัดเจน 

จุดควรพัฒนา  



๑๐๕ 

 

 

 

- ควรสำรวจความต้องการของครูในเรื่องทีต่้องการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ  
 - การพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ควรเป็นไปตามความต้องการและอยู่ในห้วงเวลาที่เหมาะสม 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ 
คำอธิบาย : สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้  
(ยอดเยี่ยม)     

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการทีไ่ด้
อนุมัติ 
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพเพียงพอและมีความ
ปลอดภัย 

๑. รายงานผลโครงการพฒันา
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
๒. รายงานผลโครงการพฒันา
ห้องสมุด 
๓. รายงานผลโครงการสวน
พฤกษศาสตร ์

๑. โครงการพัฒนา
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
๒. โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 
๓. โครงการสวน
พฤกษศาสตร ์
๔. กิจกรรมปลูกป่า 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๒) สถานศึกษามีการ
ควบคุมดูแล  ซ่อม
บำรุง  ปรับปรุงพัฒนา  
ด้านอาคารสถานที่ที่
เอื้อต่อการจัดการ

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการทีไ่ด้
อนุมัติ 
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

สถานศึกษามีการ
ควบคุมดูแล  ซ่อมบำรุง  
ปรับปรุงพัฒนา  ดา้นอาคาร
สถานที่ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

๑. รายงานผลโครงการพฒันา
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
๒. รายงานผลโครงการพฒันา  
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและ
อาคารประกอบ 

๑. โครงการพัฒนา
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
๒. โครงการพัฒนา  
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารและอาคาร
ประกอบ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๑๐๖ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ยอดเยี่ยม) 

และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพเพียงพอและมีความ
ปลอดภัย 

๓. รายงานผลโครงการ
ปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค 

๓. โครงการปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค 

 
จุดเด่น  ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 

๒. นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกชั้นเรียน 
จุดควรพัฒนา 

๑. ควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียมให้มากขึ้น 
๒. ควรเพิ่มสถานที่สำหรบัพักผ่อนให้กับนักเรียนมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรจดังบประมาณในการสรา้งแหล่งพักผ่อนสำหรับผู้เรียนให้มากขึ้น 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณาย่อยที่  -   
คำอธิบาย  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) สถานศึกษามีการ
จัดหา  การพัฒนาและ

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 

สถานศึกษามีการจัดหา  
การพัฒนาและการบริการ

๑. รายงานผลโครงการพฒันา
งานทะเบียนผู้เรียน 

๑. โครงการพัฒนา
งานทะเบียนผู้เรียน 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 



๑๐๗ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อในการ
บริหารจัดการ  และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
(ยอดเยี่ยม) 

๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใน
การบริหารจัดการ  และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  

๒. รายงานผลโครงการวดัผล  
ประเมินผลผู้เรียน 
๓. รายงานผลโครงการเช่า
โดเมนเนม 
๔. รายงานผลโครงการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. โครงการวัดผล  
ประเมินผลผู้เรียน 
๓. โครงการเชา่
โดเมนเนม 
๔. โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๒) สถานศึกษามีการ
สนับสนุน  การบริหาร
จัดการ  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การดำเนินงานต่างๆ 
(ยอดเยี่ยม) 

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

สถานศึกษามีการสนับสนุน  
การบริหารจัดการ  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ดำเนินงานต่างๆ 
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

๒. รายงานผลโครงการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

จุดเด่น  



๑๐๘ 

 

 

 

๑. ครูและนักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
๒. โรงเรียนมีการจดัทำระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

จุดควรพัฒนา  
- ควรพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียนให้เสถียรมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ  
- ควรเพิ่มจดุและพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนให้เสถียรและมากขึ้น 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ดีเลิศ) 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
คำอธิบาย จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้เฉพาะสำหรบัผู้ที่มีความจำเป็นและความต้องการช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทกัษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ครูร้อยละ ๘๐ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิด  และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษา 
(ดีเลิศ) 
 

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

ครูร้อยละ ๙๕.๐๐ จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด  
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษา จดัการเรียน
ผ่านกระบวน การคดิและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชีว้ัดของ หลักสตูร

๑. รายงานผลสรุปการนเิทศ
การสอน ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 
๒. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๓. รายงานผลโครงการพฒันา
ศักยภาพครูและบุคลากร

๑. กิจกรรมการนิเทศ
การสอน 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมือ
อาชีพ 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๑๐๙ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา มีแผน การ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริงและ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้มีนวตักรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่ 

ทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
 

๓. กิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC)  

(๒) ครูร้อยละ ๘๐ 
จัดทำแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  อย่างน้อย ๑ 
รายวชิา  ใน ๑ ภาค
เรียน (ดีเลิศ) 
 

๑. เขียนขอเสนอโครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการที่
ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  อย่าง
น้อย ๑ รายวิชา  ใน ๑ ภาค
เรียน จัดการเรียนผ่าน
กระบวน การคิดและปฏบิัติ
จริงตามมาตรฐานการเรยีนรู้
ตัวชี้วดัของ หลักสูตร
สถานศึกษา มีแผน การ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริงและ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้มีนวตักรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่ 

๑. รายงานผลสรุปการนเิทศ
การสอน ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 
๒. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๓. รายงานผลโครงการพฒันา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
๔. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. บันทึกการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู ้

๑. กิจกรรมนิเทศการ
สอน 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมือ
อาชีพ 
๓. กิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๑๑๐ 

 

 

 

จุดเด่น  
 ๑. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
 ๒. ครูทกุคนมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดแทรกกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
จุดควรพัฒนา  
 - ส่งเสริม  สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานของตนเองและกล้าคิด  แสดงออก   
 ข้อเสนอแนะ  
 - ควรส่งเสริม  สรา้งโอกาสและเวทีในการแข่งขัน  หรือจดันิทรรศการในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการณ์จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา  ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
คำอธิบาย  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสรา้งโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 
 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ครูร้อยละ  ๘๐  ใชส้ือ่  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ และ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง   (ดีเลิศ) 
 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

ครูร้อยละ ๘๕.๐๐ ใช้สื่อ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ และแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นที่เอื้อต่อ
การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง 

๑. รายงานผลโครงการ
โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
๒. รายงานผลโครงการศกึษา
แหล่งเรียนรู้ 
๓. รายงานผลสรุปการนเิทศ
การสอน ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 
๔. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน

๑. โครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น 
๒. โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
๓. กิจกรรมการนิเทศ
การสอน 
๔. กิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC)  

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๑๑๑ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๕. บันทึกการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
๖. แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
๗. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
จุดเด่น  

- ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
จุดควรพัฒนา  

- ควรจดัให้นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เพิ่มข้ึนและครบทุกชั้นเรียน 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรจดัสรรงบประมาณในการศกึษาแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๓  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
คำอธิบาย ครูผู้สอนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธเ์ชิงบวก ให้เด็กรักครู ครรูักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 



๑๑๒ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ครูร้อยละ ๘๐ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน/กิจกรรมออกเยี่ยม
บ้าน/กิจกรรมโฮมรูม/แกไ้ข
พฤติกรรมนักเรียน (ดีเลศิ) 
 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

ครูร้อยละ ๙๖.๐๐ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน/กิจกรรมออกเยี่ยม
บ้าน/กิจกรรมโฮมรูม/แกไ้ข
พฤติกรรมนักเรียน มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เด็กรกัที่จะเรียนรู ้และ
เรียนรู้ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

๑. รายงานผลโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒. รายงานการเย่ียมบ้าน 
๓. แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
๔. แบบบันทึกการแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน 
- รายงานผลโครงการงานแนะ
แนว 
- รายงานผลโครงการพฒันา
ระบบงานแนะแนว 

๑. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๓. กิจกรรมโฮมรูม 
๔. โครงการพัฒนา
ระบบงานแนะแนว 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

 
จุดเด่น  

- ครูเป็นกัลยาณมติรกับนักเรียน  ให้ความอบอุ่นดูแลนักเรียนอย่างดีเยี่ยม 
จุดควรพัฒนา  

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนควรเพิ่มความชดัเจน  และติดตามนักเรียนที่มีปัญหาให้รวดเร็ว   
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรส่งเสริมนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเหมาะสมให้มากขึ้น  ส่วนนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมไม่เหมาะสมควรตดิตามทันท ี
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๔   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
คำอธิบาย :  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้



๑๑๓ 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

(๑) ครูร้อยละ  ๘๐  ผ่าน
เกณฑ์การประเมินการนิเทศ
การสอนในระดับคุณภาพดี
มาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป)     
(ดีเลิศ) 
 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

ครูร้อยละ ๑๐๐ ผา่นเกณฑ์
การประเมินการนิเทศการ
สอนในระดับคุณภาพดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป) 
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวดัและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจดัการเรียนรู ้ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑. แบบประเมินรายงานการ
นิเทศการสอน โดยยกระดับ
คุณภาพงานวิชาการผ่าน
ชุมชน  แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี : PLC 
๒. รายงานผลสรุปการนเิทศ
การสอน ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 
๓. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๔. รายงานผลโครงการพฒันา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 

๑. กิจกรรมการนิเทศ
การสอน 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมือ
อาชีพ 
๓. กิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC)  

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

(๒) ครูร้อยละ ๘๐ มี
เครื่องมือวัดและใชว้ิธีการ
วัดผลประเมินผล ไม่น้อย
กว่า ๓ วิธีต่อรายวิชา ใน ๑  
ภาคเรียน     (ดีเลิศ) 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

ครูร้อยละ ๑๐๐ มีเครื่องมือ
วัดและใช้วธิีการวดัผล
ประเมินผล ไม่น้อยกว่า ๓ 
วิธีต่อรายวิชา ใน ๑  ภาค
เรียน  ตรวจสอบและ

๑. แบบประเมินรายงานการ
นิเทศการสอน โดยยกระดับ
คุณภาพงานวิชาการผ่าน
ชุมชน  แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี : PLC 

๑. กิจกรรมนิเทศการ
สอน 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๑๑๔ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

  ๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจดัการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๒. รายงานผลสรุปการนเิทศ
การสอน ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๗ 
๓. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมือ
อาชีพ 
๓. กิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) 
 

 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

(๓) ครูร้อยละ ๘๐ มีการ
รายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชาที่สอน
อย่างถูกต้อง  ตรงเวลา  
และนำผลการเรียนรู้
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
โดยครูมวีิจัยในชั้นเรียนปี
การศกึษาละ  ๑ เรื่อง (ดี
เลิศ) 
 

๑. เขียนขอเสนอ
โครงการ 
๒. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินตามโครงการ
ที่ได้อนุมัต ิ
๔. จัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

ครูร้อยละ ๑๐๐ มกีาร
รายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชาที่สอน
อย่างถูกต้อง  ตรงเวลา  
และนำผลการเรียนรู้
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
โดยครูมวีิจัยในชั้นเรียนปี
การศกึษาละ  ๑ เรื่อง 
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวดัและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจดัการเรียนรู ้ให้ข้อมูล

๑. รายงานผลโครงการพฒันา
งานทะเบียนผู้เรียน 
๒. รายงานผลโครงการวดัผล  
ประเมินผลผู้เรียน 
๓. รายงานผลโครงการพฒันา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
๔. แผนการจัดการเรียนรู้ 
(บันทึกหลังการสอน) 
๕. รายงานวิจัยในชั้นเรียน
และรายงานข้อมูลการ
เผยแพร่วิจัยในชั้นเรียนใน
เว็บไซต์ 

๑. โครงการพัฒนา
งานทะเบียนผู้เรียน 
๒. โครงการวัดผล  
ประเมินผลผู้เรียน 
๓. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมือ
อาชีพ 
 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 



๑๑๕ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๖. แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

 
จุดเด่น 

- ครูประจำรายวชิาทกุคนมีข้อมูลนักเรียน  เครื่องมือวัดของแต่ละรายวิชาที่เหมาะสม  รวมถึงการใช้ข้อมูลที่มี  แล้วนำมาวางแผนในการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

จุดควรพัฒนา  
 - ควรรวบรวมข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้สามารถดึงข้อมูลนักเรียนมาวางแผนและพัฒนาในรายวิชาอื่นๆ ได้ 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจดัให้มี  Database  สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
คำอธิบาย  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณร์วมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 



๑๑๖ 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เครื่องมือวัด/ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 

๑) ครูร้อยละ ๘๐  ไดร้ับ
การนิเทศการสอน  โดย
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  พร้อม
ทั้ง 
รายงานผลและให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง           
(ดีเลิศ) 
  
 

๑. รวมกลุ่มครทูี่มี
ปัญหา/ความต้องการ
เดียวกัน/กลุ่มสาระ
เดียวกัน 
๒. รว่มเสนอปัญหา
และความต้องการ 
๓. ออกแบบกิจกรรม
การแก้ปัญหา 
๔. นำเสนอกิจกรรม
การแก้ปัญหาให้
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ให้
ข้อเสนอแนะ 
๕. สะท้อนผล/สรุปผล
การนำรูปแบบวิธีการ
ในการนำมาแก้ปัญหา 

ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
นิเทศการสอน  โดยสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC)  พร้อมทั้ง 
รายงานผลและให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพีระหวา่งครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๑. แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รายบุคคล (PLC) เข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี และนำผลมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (PLC) 
๒. รายงานการนิเทศการสอน  
โดยยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการผา่นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

๑. กิจกรรมพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(PLC) 
 

 บรรลุผลสูง
กว่าเป้าหมาย  
 บรรลตุามคา่
เป้าหมาย 
 ตำ่กวา่ค่า
เป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 
 ดีเลิศ 
 ด ี
 ปานกลาง 
 กำลังพัฒนา 

 
จุดเด่น 

- ผู้บริหารให้ความสำคัญในการกำกับ  ติดตาม  นเิทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) และคณะครูใหค้วามรว่มมือและจัดกจิกรรม
ได้ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
จุดควรพัฒนา 



๑๑๗ 

 

 

 

- ควรนำผลที่ได้บันทึกหลังการสอน  การสะท้อนของนักเรียนมาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้เต็มรูปแบบ 
ข้อเสนอแนะ 

- จดัประชุม  หารือปัญหาในด้านการจัดกจิกรรมการสอน  แล้วนำมาแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน 
 
 



๑๑๗ 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (๔) 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๑)  มีความสามารถ
ในการอา่น การ
เขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

(๑) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๑   ความสามารถในการสื่อสาร 
ข้อ ๑ มีความสามารถในการรับ-
ส่งสาร ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับ ๒ ขึ้นไป  
   

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๑ ความสามารถในการสื่อสาร 
ข้อ ๒ มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู ้ความคดิ ความ
เข้าใจตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม ผลการประเมนิ
คุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 
   

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๑ ความสามารถในการสื่อสาร 
ข้อ ๓ ใชว้ิธีการสื่อสารที่
เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ผล
การประเมินคุณภาพระดบั ๒ 
ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๔) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๑ ความสามารถในการสื่อสาร 
ข้อ ๔ เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและ
ลดปัญหาความขัดแย้งตา่งๆ ได ้
ผลการประเมินคุณภาพระดับ ๒ 
ขึ้นไป    

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 



๑๑๘ 

 

 

 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๑)  มีความสามารถ
ในการอา่น การ
เขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

(๕) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
ข้อ ๕ เลือกรับและไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง 
ผลการประเมินคุณภาพระดับ ๒ 
ขึ้นไป    

ดี 
 

ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๖) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการคดิ ผล
การประเมินคุณภาพระดบั  ๒ 
ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๗) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มีผล
การประเมินการอ่าน  คดิ  
วิเคราะห์และเขียน  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป
  

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

๒)  มีความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

(๑) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
ความสามารถในการคดิแยกแยะ
ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตผุล
ประกอบการตดัสินใจ ซึ่งมี
คะแนนการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียน ผลสรุปการประเมินอยู่ใน
ระดับดี (ตั้งแตร่ะดับ ๒ ขึ้นไป) 
 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๒ ความสามารถในการคดิ ข้อ ๑ 
มีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่  

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 



๑๑๙ 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๒)  มีความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

๒ ความสามารถในการคดิ ข้อ 
๒ มีทักษะในการคดินอกกรอบ
อย่างสร้างสรรค์  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  ๒ ขึ้น
ไป 

   

(๔) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๒ ความสามารถในการคิด 
ข้อ ๓ มีสามารถคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ  ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๕) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๒ ความสามารถในการคิด 
ข้อ ๔ มีความสามารถในการ
สร้างองค์ความรู้  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  ๒ ขึ้น
ไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๖) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๒ ความสามารถในการคิด 
ข้อ ๕ ตดัสินใจแก้ปัญหา
เกี่ยวกับตนเองได้อย่าง
เหมาะสม  ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๗) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๓ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ผลการประเมิน
คุณภาพระดับ  ๒ ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

๓)  มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม     

(๑) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีนมี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ดว้ยตวัเองผลงาน/
โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์/ชิน้งาน  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 



๑๒๐ 

 

 

 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

 STEM/การถอดบทเรียน/
portfolio อย่างน้อย ๑ ชิ้น/คน 
(ม.ต้น, ม.ปลาย) 

 
  

๔)  มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร              

(๑) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ข้อ ๑ เลือกและใช้
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย  ผล
การประเมินคุณภาพระดบั  ๒ 
ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ข้อ ๒ มีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี  ผล
การประเมินคุณภาพระดบั  ๒ 
ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ข้อ ๓ สามารถนำ
เทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง  ผล
การประเมินคุณภาพระดบั  ๒ 
ขึ้นไป 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๔) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่ 
๕ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ข้อ ๔ ใช้เทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  ๒ 
ขึ้นไป 
 

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

(๕) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านที่  

ดี ดีเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 



๑๒๑ 

 

 

 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

 ๕ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ข้อ ๕ มีคุณธรรม  
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี  
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป 

   

๕)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา       
 

(๑) ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนภาษาไทย ผล
การเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 
   

ดีเลิศ 
 

ดี ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๒)  ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ผลการเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดีเลิศ พอใช ้ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ผลการเรียน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดีเลิศ ดี ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๔)  ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ผลการ
เรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดีเลิศ ดี ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๕) ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 
 



๑๒๒ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา       
 
 

พลศึกษา  ผลการเรียนระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

   

(๖) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ  ผลการ
เรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 
 

พอใช ้ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๗) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ     
ผลการเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 
 

ดี ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๘) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศระดับ ๒ ขึ้น
ไป 

ดีเลิศ 
 

ดี ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๙) ผู้เรียนร้อยละ ๔๕ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนน O-
net  วิชาภาษาไทยผ่าน
ขีดจำกัดลา่ง 

ดี กำลังพัฒนา ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑๐) นักเรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ มี
คะแนน O-net  วชิา
คณิตศาสตร์ผา่นขีดจำกดัล่าง 

ดี กำลังพัฒนา ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑๑) ผู้เรียนร้อยละ ๓๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ มี
คะแนน O-net  วชิา
วิทยาศาสตร์ผ่านขีดจำกดัล่าง 

ดี กำลังพัฒนา ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑๒) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ มี
คะแนน  O-net  วิชา
ภาษาอังกฤษผ่านขีดจำกดัล่าง 

ดี 
 

ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 



๑๒๓ 

 

 

 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา       
 

(๑๓) ผู้เรียนร้อยละ ๓๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี
คะแนน O-net  วชิาภาษาไทย
ผ่านขีดจำกดัล่าง  

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๑๔) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี
คะแนน   O-net  วิชา
คณิตศาสตร์ผา่นขีดจำกดัล่าง 

ดี 
 

ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๑๕) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี
คะแนน   O-net  วิชา
วิทยาศาสตร์ผ่านขีดจำกดัล่าง 

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๑๖) ผู้เรียนร้อยละ ๔๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี
คะแนน   O-net  วิชาสงัคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ผ่านขีดจำกดัล่าง 

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๑๗) ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี
คะแนน   O-net  วิชาองักฤษ
ผ่านขีดจำกดัล่าง 

ดี กำลังพัฒนา บรรลุเป้าหมาย 

๖)  มีความรู ้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชพี 

(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ และ
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อ
ระดับที่สูงขึ้น/ประกอบอาชีพ 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ทกุ
ระดับชั้นผ่านกิจกรรมชุมนุม/
กิจกรรมแนะแนว    

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

 

 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๑)  การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎ
กติกา โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ๘  ประการ อยู่ใน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๒)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย    

(๑) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีนนิยม
ไทย  เห็นคุณค่าในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
โดยมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ  อยู่ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ร้อยละ  ๘๐  ของผู้เรียน
ส่วนร่วมในการทำกจิกรรมวัน
สำคัญ ตามวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยที่โรงเรียนหรือ 
ชุมชนจัดขึ้น 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๓)  การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย         

(๑) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๔ ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ข้อ ๑ เรียนรูด้้วย
ตนเองได้เหมาะสมตามวยั  ผล
การประเมินคุณภาพระดบั  ๒ 
ขึ้นไป 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๔ ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ข้อ ๒ สามารถ
ทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้  ผล
การประเมินคุณภาพระดบั  ๒ 
ขึ้นไป 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 



๑๒๕ 

 

 

 

 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๓)  การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย         

ที่ ๔ ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ข้อ ๓ นำความรู้ที่ได้
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป 

 

  

(๔) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๔ ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ข้อ ๔ จัดการปัญหา
และความขัดแย้งได้เหมาะสม  
ผลการประเมินคุณภาพระดับ  
๒ ขึ้นไป 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๕) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรยีน มี
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ที่ ๔ ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ข้อ ๕ หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมไม่พึงประสงคท์ี่ส่งผล
กระทบต่อตนเอง  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ  ๒ ขึ้น
ไป 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๔)  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม 
 

(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มกีาร
รักษาสุขภาพกาย ประเมินจาก
รายงานกจิกรรมการทดสอบ
สมรรถภาพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑-๖ 
ซึ่งผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สสส. (สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ)   

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มกีาร
รักษาสุขภาพจิต อารมณ ์ สังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยอยูร่่วมกันกบัคน  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 



๑๒๖ 

 

 

 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๔)  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม 
 

อื่นอย่างมีความสุข ประเมิน
จากรายงานผลการจัดกจิกรรม
การแข่งขันกีฬาภายใน  
โครงการ TO  BE  NUMBER  
ONE 

   

 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (๔) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๑)  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ   พันธ
กิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

(๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์/
ทบทวน สภาพปัจจุบัน  ปัญหา 
ความต้องการและศักยภาพตาม
บริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
สอดคล้องกับ มาตรฐาน
การศกึษา วัตถุประสงคข์อง
แผนการศึกษาแห่งชาติ  
นโยบายของต้นสังกัด รัฐบาล 
และความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม ในแผนพัฒนาการศึกษา 
ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และสามารถตรวจสอบ
ได้  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๒) สถานศึกษามีการกำหนด/
ทบทวนเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาในแผนพัฒนา
การศกึษา/แผนพัฒนาการจดั
การศกึษา/แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  ปีละ  ๑  ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 
 



๑๒๗ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๒)  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

(๑)  สถานศึกษามีการกำหนด
โครงสรา้งการบริหารอยา่งเป็น
ระบบ  ครอบคลุมภารกจิสำคัญ
ของสถานศึกษาโดยใช้คำสั่งการ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเพื่อให้การกำหนด
โครงสรา้งครอบคลุม  ๔ ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป และฝ่าย
บริการ อย่างน้อยปีการศกึษา
ละ ๑ ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๒)  สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานตามกระบวนการ
บริหารเชิงคุณภาพ PDCA โดย
สถานศึกษามีการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา, 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา, 
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณแผน  ปฏิบัติ  การ
ประจำปีการศกึษา,รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม และสถานศึกษามีการ
ดำเนินงานตามแผน งาน
โครงการตามกระบวนการ 
PDCA  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๓)  สถานศึกษามีจำนวนครู
และบุคลากรทางการศกึษา
เป็นไปตามเกณฑ์ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด  
โดยมีจำนวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 



๑๒๘ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๒)  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

(๔)  สถานศึกษามีจำนวน
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนด     มกีาร
รายงานข้อมูลอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ ,รายงาน
สถานะการเงิน/งบประมาณ
รายรับ-รายจ่าย,สารสนเทศ
ประจำปีการศกึษาที่เป็น
ปัจจุบันมีห้องเรียนเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียนตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๕)  สถานศึกษามีการ
ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีรายงานการจดั
กิจกรรมตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  รายงานการ
เย่ียมบ้านนักเรียน  ปีการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง และแบบคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล  ปีละ ๑ ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๖)  สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานนิเทศภายใน
สถานศึกษาและนำข้อมูลมา
พัฒนาครรูายบุคคล มรีายงาน
การนิเทศภายในสถานศึกษา ปี
การศกึษาละ ๑ ครั้ง และ
รายงานการนิเทศการจดัการ
เรียนรู้ โดยมีครูไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้อยา่งน้อยปี
การศกึษาละ ๒ ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 
 



๑๒๙ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๒)  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

(๗) สถานศึกษามีการบรหิาร
โดยใช้หลักการมีสว่นร่วม มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/
กรรมการสถานศกึษา และมี
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างน้อยภาคเรยีนละ 
๒ ครั้ง   

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๓)  ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

(๑) สถานศึกษามีการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และงานวิชาการสถานศกึษา ปี
การศกึษาละ    ๑ ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๒) สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาครบ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และ ๑ กจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน                                

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๓) สถานศึกษามีการจัด
รายวชิาเพิ่มเติมตามความสนใจ
ของผู้เรียนอย่างน้อย  ๒  
รายวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ปี
การศกึษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

(๔) สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบตาม
หลักสูตรสถานศึกษา (กจิกรรม
แนะแนว/กิจกรรมนักเรยีน/
กิจกรรมสาธารณประโยชน์) 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๔)  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

(๑) สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้เข้าร่วม
การประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวชิาชีพ 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม./ปี
การศกึษา ตามเกณฑ์ของคุรุ
สภา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 



๑๓๐ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๔)  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

(๒) สถานศึกษาจัดกจิกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) พร้อมทั้งรายงานผล โดย
มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารว่มไมต่่ำกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๓) สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๕)  จัดสภาพ 
แวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   

(๑) สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้    

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) สถานศึกษามีการ
ควบคุมดูแล  ซ่อมบำรุง  
ปรับปรุงพัฒนา  ดา้นอาคาร
สถานที่ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๖)  จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

(๑) สถานศึกษามีการจัดหา  
การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อในการ
บริหารจัดการ  และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) สถานศึกษามีการสนับสนุน  
การบริหารจัดการ  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ดำเนินงานต่างๆ  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (๔) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๑)  จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

(๑) ครูร้อยละ ๘๐ จดัการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด  
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ครูร้อยละ ๘๐ จดัทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  อย่างน้อย ๑ 
รายวชิา  ใน ๑ ภาคเรียน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๒)  ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้   

(๑) ครูร้อยละ  ๘๐  ใชส้ือ่  
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ และแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๓)  มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

(๑) ครูร้อยละ ๘๐ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรมออก
เย่ียมบ้าน/กิจกรรมโฮมรมู/
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๔)  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

(๑) ครูร้อยละ  ๘๐  ผ่านเกณฑ์
การประเมินการนิเทศการสอน
ในระดับคุณภาพดีมาก (ค่าเฉลี่ย 
๓.๕๐ ขึ้นไป) 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๒) ครูร้อยละ ๘๐ มีเครือ่งมือ
วัดและใช้วธิีการวดัผล
ประเมินผล ไม่น้อยกว่า ๓ วิธี
ต่อรายวิชา ใน ๑  ภาคเรียน   

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ครูร้อยละ ๘๐ มีการ
รายงานผลการเรียนของผู้เรียน
ในรายวชิาที่สอนอยา่งถูกต้อง  
ตรงเวลา  และนำผลการเรียนรู้
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดย
ครูมีวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษา
ละ  ๑ เรื่อง 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 



๑๓๒ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุรายการตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 

๕)  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

(๑) ครูร้อยละ ๘๐  ได้รบัการ
นิเทศการสอน  โดยสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC)  พร้อมทั้ง 
รายงานผลและให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา  ปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู ้ ภาคเรียนละ  ๑  
ครั้ง   

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

 
ตารางที่ ๒๘ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  จำแนกตามมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
               โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา  ปี

การศึกษา ๒๕๖๗  ท่ี
สถานศึกษากำหนดไว ้

ผลการประเมิน หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดเีลิศ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ  

ปานกลาง ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภปิราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๔) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดี กำลังพัฒนา ไม่บรรลุเป้าหมาย 



๑๓๓ 

 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา  ปี

การศึกษา ๒๕๖๗  ท่ี
สถานศึกษากำหนดไว ้

ผลการประเมิน หมายเหต ุ

๖) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

 

ดี ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๓) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

      ๔) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิต
สังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ดเีลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

   ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 



๑๓๔ 

 

 

 

 

ตารางที่  ๒๙  ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคมโดยรวม  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

๓.๑ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม 
 

๓.๑.๑ มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน  
     ๑. คุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  หมายถึง  คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
พิจารณาจาก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) และผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ พิจารณาจากรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รัก
ความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  

       ๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกการ
ประเมินตนเอง 

     ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา   

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา  ปี

การศึกษา ๒๕๖๗  ท่ี
สถานศึกษากำหนดไว ้

ผลการประเมิน หมายเหต ุ

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง 

      การจดัการเรียนรู ้

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 



๑๓๕ 

 

 

 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับโครงสร้างและคำอธิบายรายวิชาทั้ง ๘ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้  โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (SBMLD) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ทำวิจัย
ในชั้นเรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน Active Learning และรูปแบบอื่นๆ ที่หลากหลาย ได้แก่  การสอนแบบ
โครงงาน การสอนบูรณาการครบวงจรสู่การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โครงการพัฒนา
ระบบงานวิชาการ ห้องเรียนคุณภาพและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหน่วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบฉลาด 
(Smart  Learning) ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด (Thinking School) การนิเทศการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมและ
เป็นกัลยาณมิตร  โดยกำหนดให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำพัฒนาสื่อนวัตกรรม พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ วัดและประเมินผลโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ
สถานศึกษา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary National Educational Test : O-NET) 
และผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนได้ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  ซึ่งเป็นการประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสอดสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน และเพื่อให้มองเห็นผลโดยรวมของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงนำเสนอผลการพัฒนาตั้งแตป่ี
การศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ดังแสดงในตารางที่  ๓๐-๓๒  ดังนี้ 

 
ตารางที่ ๓๐ แสดงผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ปีการศกึษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
จำแนกเป็นผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษาและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
 

 
รายการประเมิน 

 

คะแนนเฉลี่ย เป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย ๘๐.๐๐ 
ผลการเรียนระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา  
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา 

    

 ๑.๑  ภาษาไทย ๘๖.๕๒ ๗๘.๔๗ ๘๒.๕๐ ผ่าน 
 ๑.๒  คณิตศาสตร ์ ๖๘.๙๒ ๖๔.๘๒ ๖๖.๘๗ ไม่ผ่าน 

 ๑.๓  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๘๒.๘๒ ๗๘.๘๔ ๘๐.๘๓ ผ่าน 

 ๑.๔  สังคมศึกษาฯ ๘๘.๖๕ ๗๓.๒๕ ๘๐.๙๕ ผ่าน 

 ๑.๕  สุขศึกษาและพลศกึษา ๙๖.๓๗ ๘๙.๖๘ ๙๓.๐๓ ผ่าน 

 ๑.๖  ศิลปศึกษา ๗๖.๔๘ ๖๘.๔๓ ๗๒.๔๖ ผ่าน 

 ๑.๗  การงานอาชพี ๘๖.๓๙ ๗๘.๓๑ ๘๒.๓๕ ผ่าน 



๑๓๖ 

 

 

 

 
รายการประเมิน 

 

คะแนนเฉลี่ย เป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ย ๘๐.๐๐ 
ผลการเรียนระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา  
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

 ๑.๘  ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) 

๘๓.๓๑ ๗๗.๙๙ ๘๐.๖๕ ผ่าน 

รวมเฉลี่ย ๘๔.๘๔ ๗๖.๒๓ ๘๐.๕๔ ผ่าน 
เกณฑ์การประเมินใช้สถติิ ฐานนิยม  (Mode) 

 
 

 
รายการประเมิน 

 

คะแนนเฉลี่ย 
เป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการ
ประเมิน 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๒. ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

  เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย
ความกา้วหน้ารอ้ยละ 
๓  อยา่งน้อย ๓ กลุ่ม

สาระ 

ผ่าน 

 ๒.๑  ภาษาไทย ๔๒.๙๘ ๔๐.๒๘ ๔๔.๒๘ ไม่ผ่าน 
 ๒.๒  คณิตศาสตร ์ ๑๖.๔๙ ๑๘.๘๕ ๑๖.๙๘ ผ่าน 
 ๒.๓  วิทยาศาสตร ์ ๒๗.๑๐ ๓๐.๙๔ ๒๗.๙๑ ผ่าน 
 ๒.๔  สังคมศึกษา ๒๙.๔๐ ๓๗.๗๗ ๓๐.๒๙ ผ่าน 
 ๒.๕  ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ๒๔.๐๖ ๒๕.๕๕ ๒๔.๗๘ ผ่าน 

เกณฑ์การประเมินใช้สถติิ ฐานนิยม  (Mode) 
  
ตารางที่ ๓๑ แสดงผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ปีการศกึษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

จำแนกเป็นการประเมินการอา่นคิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

รายการประเมิน 

ร้อยละคุณภาพ ร้อยละคุณภาพ เป้าหมาย
ร้อยละ

๘๐ระดับ
๒ ขึ้นไป 

ผลการ
ประเมิน ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

๓ 
(ยอด
เยี่ยม) 

๒ 
(ดี) 

รวม 
๓(ยอด
เยี่ยม) 

๒(ดี) รวม 

๓. ผลการประเมิน
การอา่น คิด
วิเคราะห์ และ
เขียน 
 

 

๖๗.๔๘ ๒๗.๙๓ ๙๕.๔๑ ๖๔.๑๙ ๒๙.๖๐ ๙๓.๗๙ ๙๔.๖๐ ผ่าน 



๑๓๗ 

 

 

 

รายการประเมิน 

ร้อยละคุณภาพ ร้อยละคุณภาพ เป้าหมาย
ร้อยละ

๘๐ระดับ
ดีขึ้นไป 

ผลการ
ประเมิน ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

๓ 
(ยอด
เยี่ยม) 

๒ 
(ดี) 

รวม 
๓(ยอด
เยี่ยม) 

๒(ดี) รวม 

๔. ผลการประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

๘๒.๒๒ ๑๔.๕๘ ๙๖.๘๐ ๗๖.๗๐ ๑๘.๕๓ ๙๕.๒๓ ๙๖.๐๒ ผ่าน 

เกณฑ์การประเมินใช้สถติิ ฐานนิยม  (Mode) 
 

    ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ประเด็นภาพความสำเร็จ 
 

โครงการและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน  ได้แก่  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โครงการพัฒนา
ทักษะการเร ียนรู ้กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ศ ิลปศึกษา   โครงการพัฒนาทักษะการเร ียนรู ้กล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  โครงการ
สถานศึกษาพอเพียงท้องถิ่น  โครงการการบริหารจัดการโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว  ประเด็นภาพความสำเร็จด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษาส่วนใหญ่แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
คะแนนตามค่าเป้าหมาย  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าปีที่ผ่านมา    ได้แก่  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร ์ วิชา
สังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ  และวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ
ขนาดโรงเรียน  คือ  วิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าเขตพื้นที่  คือ วิชาภาษาไทย  วิชาสังคม
ศึกษาและวิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับสังกัด คือ วิชาสังคมศึกษาและวิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ คือ วิชาสังคมศึกษาและวิชาวิทยาศาสตร์  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนจำนวนร้อยละ  ๙๓.๗๙  ที่มีระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป  ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมาและสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  ด้านการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ผลการประเมินทักษะ  อยู่ในระดับดี  มีผลการประเมินการ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๔๘  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  และนอกจากนี้ผู้เรียน ยังได้รับ
รางวัลรางวัลการแข่งขันกิจกรรม  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ณ โรงเรียนในสังกัด  สพม.ขอนแก่น  กลุ่ม ๔  และได้รับรางวัล
จากงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น  ประจำปี ๒๕๖๘  ได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ กิจกรรมการ
แข่งขันต่างๆ ด้านศิลปวัฒนธรรม  สามารถสอบเข้าเรียนต่อมหาวิทยาลัยต่างๆ และมีอาชีพเมื่อจบการศึกษาทุกคน  

ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จากการจัดโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและโครงการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติที่ดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์   ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จำนวนร้อยละ ๙๕.๒๓  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  และนอกจากนี้
นักเรียนยังเป็นตัวแทนเป็นตัวแทนของอำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น  เข้าร่วมประกวดผลงานโครงการ  TO  BE  



๑๓๘ 

 

 

 

NUMBER  ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปี  ๒๕๖๗   ประเภทชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE ผ่าน
การคัดเลือก  เข้าสู่ระดับประเทศ อีกด้วย 

 

         ๓.  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 

๑) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ไดด้ีตาม
ศักยภาพ  มีผลการเรียนระดับสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา การ
งานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

๒) ผลการทดสอบการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาต ิ (O-
NET) อยู่ในเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด และการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

 ๓) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่วนใหญ่
ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 ๔) ผู้เรียนมีความสามารถทักษะทางด้าน ดนตรี 
กีฬา  และการอาชีพ   

๑) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  
คณิตศาสตร ์    

๒) พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิด  การแก้ปัญหา  
และการใช้เทคโนโลย ี

๓) การพัฒนาความสามารถด้านการแสดงออกที่
เหมาะสม  การวางแผน การจดัการ  และการ
ทำงานเป็นทีม 

๔) พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้าน ดนตร ีกีฬา และอาชีพ 

   
๑. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  คณติศาสตร์     
๒. พัฒนาสมรรถนะผู้เรยีน  ดา้นการคิด  การแกป้ัญหา  และการใช้เทคโนโลยี 

          ๓. การพัฒนาความสามารถดา้นการแสดงออกที่เหมาะสม  การวางแผน การจดัการ  และการทำงานเป็นทีม 
  โดยมีแผนงาน โครงการที่โรงเรียนดำเนินงาน  ดังนี้ 

   ๑)  โครงการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนด้านวิชาการ 
   ๒) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
   ๓)  โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว  
   ๔)  โครงการการบริหารจดัการโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน (SBMLD)  
   ๕)  โครงการ TO  BE  NUMBER  ONE 
   ๖) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๗) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตร ี  
   ๘) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

          
 

๓.๑.๒ มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
           ๑. กระบวนการบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ  ดีเลิศ   หมายถึง สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหาร
อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ใน



๑๓๙ 

 

 

 

การพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา ได้ตรวจสอบเอกสาร เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ดังปรากฏใน แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โครงการการจัดทำ
แผนพัฒนาโรงเรียนเอกสารหลักฐาน  

        สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย   
                สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) มาใชใ้นการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
คำอธิบาย: สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้และความปลอดภัย 
 

      ๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนาข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการ
ประเมิน ตนเอง 
 

      ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถในด้านวิชาการ จึงกำหนดเป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  และ
พัฒนาคุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการบริหารและการจัดการที่จำเป็นและสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  ซึ่งประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากร
ทางการศึกษา     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รายละเอียด  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  การพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย ๓๖ โครงการคือ ๑. โครงการ 
TO  BE  NUMBER  ONE ๒. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  ๓. โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน  ๔. 
โครงการปฐมนิเทศ  ๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ๖. โครงการโรงเรียนสีขาว  ๗. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ๘. โครงการไหว้ครู  ๙. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ  ๑๐. โครงการวัยเรียนวัยใส ๑๑. 
โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  ๑๒. โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
๑๓. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี ๑๔. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
๑๕. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  ๑๖. โครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ๑๗. โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๑๘. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ๑๙. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ ๒๐. โครงการพัฒนา
ทักษะทางการเรียนรูก้ลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ ๒๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์๒๒. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๒๓. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๔. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๕. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี ๕,๐๐๐ (รายหัว) ๒๐,๐๐๐ SBMLD 
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๒๖. โครงการพัฒนาทกัษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๒๗. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ๒๘. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูก้ลุ่มสาระฯการงานอาชพี ๒๙. โครงการ
พัฒนาทักษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๓๐. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว ๓๑. โครงการ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๒๐๑,๒๐๐ ข้อบัญญัติ ๓๑. โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ๓๖,๐๐๐ ข้อบัญญตัิ ๓๒. โครงการเข้า
ค่ายพักแรม ๓๓. โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้คณิตศาสตร ์๓๔. โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระฯภาษาตา่งฯ 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ๓๕. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติที่ดตี่อชาติ  
ศาสนาพระมหากษัตริย์  ๓๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การสรรหาและพัฒนาคร ูบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย ๓ โครงการ  คือ ๑. 
โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๒. โครงการจ้างเหมาบริการ ๓. โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวสู่ครูมืออาชพี        
           ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา
ประกอบด้วยโครงการ  ๓ โครงการวัดผลประเมินผลผู ้เรียน โครงการ  คือ  ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่าย  ๒ . โครงการประชุมผู้ปกครอง  ๓. โครงการอนุรักษ์ศิลปะ  
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
           ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประกอบด้วย ๗ โครงการ คือ ๑. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ๒. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๓. โครงการพัฒนางานทะเบียนผู้เรียน ๔. 
โครงการจัดทำค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ๕. โครงการปฏิบัติการนอกเวลา ๖. โครงการเช่าโดเมนเนม  
๗. โครงการวัดผลประเมินผลผู้เรียน  
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี  ทรพัยากรทางการศึกษา  ประกอบดว้ย  ๖๒ โครงการ 
คือ  ๑. โครงการจัดซื้อวสัดุสำนักงาน  ๒. โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  ๓. โครงการจัดซื้อจดัหาน้ำมันหล่อลื่นและ
วัสดุเชื้อเพลิง ๔. โครงการจ่ายคา่สาธารณูปโภค ๕. โครงการจ่ายคา่กระแสไฟฟ้าที่ใช้ในกจิการโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม  ๖. โครงการจดัซื้อจัดหาหนังสือเรียน ๗. โครงการจัดซื้อจดัหาอุปกรณ์การเรียน ๘. โครงการจัดซื้อจดัหา
เครื่องแบบนักเรียน ๙. โครงการจัดซื้อจดัจา้งวัสดุ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ๑๐. โครงการจดัซื้อจดัจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์งาน
ประปา ๑๑. โครงการจดัซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์งานก่อสรา้ง ๑๒. โครงการจัดซื้อจดัจ้างวัสด ุครุภณัฑ์งานเกษตร     
๑๓. โครงการจัดซื้อจดัจา้งวัสด ุครุภัณฑ์งานบ้านและงานครัว ๑๔. โครงการจดัซื้อจัดจา้งวัสดุครุภณัฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ ๑๕. โครงการพฒันาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและอาคารประกอบ ๑๖. โครงการปรับปรุงต่อเติมโรงอาหาร
โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม อำเภอซำสูง จังหวดัขอนแก่น ๑๗. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ๑๘. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมชั้น ๑ อาคารเรียน ๔ ชั้น ๑๒ ห้องเรียน ๑๙. โครงการก่อสร้างศาลากองอำนวยการ 
โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม อำเภอซำสูง จังหวดัขอนแก่น ๒๐. โครงการก่อสรา้งอาคารจอดรถยนต์ส่วนกลาง ๒๑. 
โครงการก่อสร้างโรงจอดรถนักเรียน ๒๒. โครงการก่อสรา้งเรือนพยาบาล โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม อำเภอซำสูง  
จังหวัดขอนแก่น ๒๓. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ๒๔. โครงการซ่อมแซม สื่อ วัสดุ  อปุกรณ์ และครุภัณฑ์ 
๒๕. โครงการพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบ ๒๖. โครงการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๒๗. โครงการจัดหาและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการศึกษาศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ๒๘. โครงการจดัซื้อจดัหาวัสด ุอุปกรณ์สำนักงาน ๒๙. โครงการ
จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์สำนักงาน ๓๐. โครงการจัดซือ้จัดหาวัสดุงานชา่ง ๓๑. โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ ๓๒. โครงการ
จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์โต๊ะ เก้าอี้นักเรียน ๓๓. โครงการจดัซื้อผ้าม่านเวทพีรอ้มติดตั้ง สำหรับอาคารอเนกประสงค์ อก
๐๔๙-๖๐-๐๐๒๕ โรงเรยีนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม ๓๔. โครงการจัดซื้อพัดลมไอเย็น ๓๕. โครงการจดัซื้อจัดจา้งวัสด ุ
ครุภัณฑ์กฬีา ๓๖. โครงการจดัซื้อจัดจ้างวัสดุ ครภุัณฑ์ดนตรีและนาฎศิลป์ ๓๗. โครงการจัดซื้อจดัจ้างวัสดุคอมพิวเตอร์ 



๑๔๑ 

 

 

 

๓๘. โครงการก่อสร้างอาคารโดมโรงเรียนโนนโพธิศ์รีวิทยาคม ๓๙. โครงการก่อสร้างอาคารฝึกงานโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม ๔๐. โครงการจดัซื้อโต๊ะประชุม ๕๐ ตวั โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม ๔๑. โครงการจัดซือ้เก้าอี้ประชุมจำนวน 
๕๐ ตวั โรงเรียนโนนโพธิศ์รีวิทยาคม ๔๒. โครงการจดัซื้อโต๊ะสำนักงาน จำนวน ๑ ตัว โรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ๔๓. 
โครงการจดัซื้อเก้าอี้สำนกังานจำนวน ๑ ตัว โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม ๔๔. โครงการจ้างเหมาปอูิฐตัวหนอนบริเวณ
หน้าโรงอาหาร โรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ๔๕. โครงการจ้างเหมาปูอิฐตวัหนอนบริเวณหน้าอาคารชั่วคราวโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ๔๖. โครงการจัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ์ ๔๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ๔๘. โครงการ
ก่อสร้างซุ้มทางเดิน ๔๙. โครงการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศ ๕๐. โครงการจัดซื้อจดัจ้างติดตั้งกังหันลมโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ๕๑. โครงการจัดซื้อจัดจ้างตดิตั้งไฟฟ้าโซล่าเซล ๕๒. โครงการจดัซื้อจัดจา้ง Document ๕๓. 
โครงการจดัซื้อจัดหายานพาหนะ ๕๔. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ๕๕. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕๖. 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ๕๗. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ๕๘. โครงการซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ ๕๙. โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ ๖๐. โครงการพัฒนาเขตพื้นที่รับผดิชอบ ๖๑. โครงการ
พัฒนาห้องสมุด ๖๒. โครงการประชาสัมพันธ ์
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การน้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย ๕ โครงการ  คือ ๑. 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์  ๒. โครงการน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. โครงการธนาคารโรงเรียน ๔. โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น ๕. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
 ผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ทั้ง  ๖ ยุทธศาสตร์  ส่งผลให้ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ผลการประเมินการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ ๕ ด้าน
ของผู้เรียน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละได้ตามเป้าหมายที่กำหนด  ดังแสดงในตารางที่  ๓๑-๓๓ 
               
                ความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการโรงเรียน มีดังนี ้

๑)  ดา้นวิชาการ 
      ๑.๑) ครูได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถพัฒนาและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแปลความหมาย
หลักสูตรเป็นหน่วยการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนากิจกรรม
เสริมหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผู้เรียน 
      ๑.๒) ได้จัดแหล่งเรียนรู้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนให้กับผู้เรียนทุกรูปแบบได้แก่ ห้องสมุด  
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย์เรียนรู้อาเซียน  ศูนย์เรียนรู้ค่ายลูกเสือเชิงอนุรักษ์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนอัจฉริยะ DLIT ห้องสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตบริการชุมชน ห้อง
ภาษาไทย ห้องดนตรี สนามกีฬา ห้องศิลปะ และธนาคารน้ำ เพื่อใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและชุมชน ได้สืบค้น
อย่างหลากหลาย สนับสนุนให้ครูผลิตและใช้สื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างคุ้มค่าเพราะมีระบบการบริหารจัดการในการจัดทำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ๑.๓) ครูได้รับการพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้นเรียน ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการนิเทศ
การเรียนการสอนร่วมกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ  (PLC) และพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ภายในกรอบการวิจัย  ๕ ด้านคือ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ด้าน
การกำหนดปัญหาในชั้นเรียนและการวางแผนการแก้ปัญหา ด้านการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนและการเขียนเค้า
โครงการวิจัย ด้านการปฏิบัติงานการวิจัย และด้านการเขียนรายงานการวิจัย     ทำให้ครูสามารถทำการวิจัยในชั้นเรียน



๑๔๒ 

 

 

 

ได้อย่างถูกต้องทุกคน สามารถสร้างนวัตกรรมนำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
แท้จริง ส่งผลให้ครูได้รับการยอมรับจากชุมชน  
    ๑.๔) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น มีกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการเรียนรู้ Active Learning พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีกิจกรรมการสอนบูรณาการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  สร้างทางเลือกแก่ผู้เรียนโดย
โรงเรียนได้ดำเนินโครงการเครือข่ายจัดการศึกษา มีการบันทึกข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น  
และสถาบันพระบรมราชชนก (วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร , วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดขอนแก่น) เพื่อ
ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้ฝึกอาชีพ สร้างอาชีพ เป็นการสร้างแรงบัลดาลใจให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานด้านผู้เรียน เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 

นอกจากนี้ยังได้บริหารวิชาการบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดทฤษฎี     
กฎการเรียนรู้ของ Thorndike กฎแห่งการฝึก (Law of Exercise) กฎแห่งการใช้ (Law of Used) มีการกระทำหรือใช้   
บ่อยๆ การเรียนรู้จะยิ่งคงทนถาวร  จากแนวคิดดังกล่าวจึงนำมาประยุกต์บูรณาการบริหารจัดการเวลาด้วยการเรียน 
แบบ Block Course และรวมถึงการนำนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ลงสู่การปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีเวลา
และมีโอกาสพัฒนาผลการเรียนรู้ของตนเอง มีเวลาศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมมากขึ้น ครูมีโอกาสได้สร้างและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนมากขึ้น และสามารถทำงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งงานทันตามเวลาที่กำหนด
เป็นผลดีต่อองค์กรการนิเทศเน้นกิจกรรมกรรมการนิเทศแบบร่วมพัฒนา นิเทศแบบกัลยาณมิตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกันและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูกำหนดการนิเทศกันเอง (เพื่อนช่วยเพื่อน) เพื่อร่วมกันพัฒนา การจัดการ
เรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จัดให้มีการเปิดชั้นเรียนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional  Learning  
Community:  PLC)  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ไขพฤติกรรมผู้เรียนภาคเรียนละ ๓  ครั้ง  มีคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการเพื่อประชุมวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอน การวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนและ
จัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดประเมินผลของโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม ตลอดจน ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดก าร
เรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์และมีคุณภาพ เน้นการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  มีการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและนำผลการวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ทราบ รวมถึงมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสร้างความเชื่อมั่นเชื่อถือต่อผู้ปกครอง ชุมชน จนได้
ความไว้วางใจจากผู้ปกครอง  ชุมชน  ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนโนนโพธิ์วิทยาคมอย่างต่อเน่ือง 

ผลการจากการดำเนินงานและบริหารงานวิชาการส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึนเป็นที่น่าพอใจ ดังแสดงในตารางที่  ๓๑  
   ๒) ด้านบริหารงบประมาณและแผนงาน  

๒.๑) มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติการประจำปี ผลสำเร็จของโครงการและ
โดยรวมของโรงเรียนสอดคล้องกับต้นทุนและผลผลิต 

๒.๒) ครูไดร้ับความสะดวกในการใชท้รพัยากรการปฏิบัติงานโดยเฉพาะงานการสอนมีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

๒.๓) ระบบการเงินและพัสดุ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และผลจากการตรวจสอบจาก
หน่วยงานต้นสังกัด ผลงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้ทรัพยากร มีการดูแลรักษาทรัพย์สิน ป้องกันความผิดพลาด
เสียหาย การรั่วไหล สิ้นเปลือง การทุจริต ทำให้การบริหารงานโรงเรียนถูกต้องตามกฎหมายข้อระเบียบข้อบังคับ 
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น 



๑๔๓ 

 

 

 

๒.๔) มีระบบการระดมทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมมีโครงการชุมชนสัมพันธ์
เพื่อประสานงานประชาสัมพันธ์ ทั้งในและนอกโรงเรียนและให้เห็นคุณค่าของการใช้ทรัพยากรร่วมกัน   

๓) ด้านบริหารงานบุคคล  
๓.๑) การวางแผนอัตรากำลังคนและกำหนดตำแหน่งทำให้มีข้าราชการครูและบุคลากรเพียงพอ 

ส่งผลให้การดำเนินงาน การเรียนการสอน และงานสนับสนุนการสอนภายในโรงเรียนราบรื่น ครูมีเวลาเตรียมการสอน 
และอุทิศเวลาการสอนมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นที่น่าพึงพอใจ 

๓.๒) การพัฒนาบุคลากรได้ให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับความรู้มาพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สงูสุด
แก่ผู้เรียน  

๓.๓) ส่งเสริมให้ครูได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา กระจายอำนาจทำให้ครูเกิดความภาคภูมิใจ 
๒.๔) ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู สนับสนุนให้ครูทำผลงานทางวิชาการส่งผลให้ครูได้รับ

การประเมินผ่านวิทยฐานะชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
๓.๕) การกำกับติดตาม ดูแล ด้านระเบียบวินัยทำให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีระเบียบวินัยใน

ตนเอง มีวัฒนธรรมทำงานที่ดี ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ และยังไม่ปรากฏว่าครูของโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม คนใดได้กระทำผิดวินัยแต่ประการใด มีแต่ความรัก ความสามัคคี ความวิริ ยะ อุตสาหะ ในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถทุกคน 

๔) ด้านบริหารทั่วไป  
๔.๑) การดำเนินงานธุรการของโรงเร ียนเป็นไปด้วยความ ถูกต ้อง เร ียบร ้อย รวดเร็ว                 

มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่ทางราชการถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
๔.๒) โรงเรียนได้พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสาระสนเทศ โดยจัดตั้งศูนย์สาระสนเทศเพื่อการ

สื่อสาร มีระบบเครือข่ายไปยังกลุ่มงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายกับองค์การบริหารส่วนจังหวดั
ขอนแก่น และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้พัฒนาผู้ดูแลระบบเครือข่ายข้อมูลสาระสนเทศให้มีความสามารถและ
ทักษะในการบริการที่เป็นเลิศ  

๔.๓) ผู้รับบริการได้รับข่าวสารจากโรงเรียนรวดเร็วและสามารถเข้าถึงข้อมูลในระบบการสื่อสาร
ได้ทันที โดยโรงเรียนพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง หลากหลายช่องทาง 
ได้แก่ ในรูปแบบ เฟสบุ๊ค  ไลน์ วารสาร มีการจัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม คือ http://nwps.ac.th  
และรวมถึงงานบริการสาธารณะกล่าวคือ โรงเรียนนำผู้เรียนไปช่วยกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  วัดที่อยู่ใกล้โรงเรียน งาน
ประเพณีต่าง ๆ  เช่น งานแห่เทียนเข้าพรรษา  งานลอยกระทง และงานรำหน้าไฟในงานฌาปนกิจ  ด้วยการบริการ
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวส่งผลให้ ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนด้วยดีมาโดยตลอด  

สรุปผลจากการบริหารจัดการศึกษา ดังกล่าว  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้
ความสามารถมาพัฒนาให้เกิดทักษะในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ คิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงาน   
ต่าง ๆ เป็นที่ประจักษ์  กล่าวคือ ครูทุกคนได้เป็น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ได้รับการประเมินเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น เช่น 
ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ  และครูเชี่ยวชาญความสำเร็จของครูนี้ล้วนแล้วแต่มาจากการมุ่งมั่นตั้งใจสอนลูก
ศิษย์ให้เป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียน 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง สรุปผลการดำเนินโครงการ  ดังนี้        

๑. โครงการจัดทำแผนพฒันาโรงเรียน 
๒. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 



๑๔๔ 

 

 

 

๓. โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวสู่ครูมืออาชพี 
๕. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติที่ดตี่อชาติ  ศาสนาพระมหากษตัริย์ 
๖. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
๘. โครงการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา     
๙. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
๑๐. โครงการอนุรักษ ์ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
๓. จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น   

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกจิและกล

ยุทธ์สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของผู้เรียน และชุมชน  

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์บริหารแบบมีส่วนรว่ม 
๓. หลักสูตรสถานศึกษาและการจดัการ

เรียนการสอนมีความหลากหลาย 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้

มีความกา้วหน้าในวชิาชพี 
๕. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมี

ความเข้มแข็ง 

๑. โรงเรียนควรสร้างและพัฒนาเครือข่ายทาง
การศกึษาให้มากขึ้น 

๒. ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนากระบวนการ การมีสว่นร่วม 
    ของชุมชนในการจดัการศึกษา 
 

 
    ๔. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

       ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษาของผู้เรียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม       
ให้สูงขึ้นประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การสรร
หาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมี
ส่วนร่วมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหา
และพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การน้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการประกอบยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น  ๑๔๓  โครงการ   
 

    ๓.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่ วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน



๑๔๕ 

 

 

 

ชีวิตได้ โดยมีการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการ
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียน สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ และครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  

 ๒. วิธีการพัฒนา ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
  การส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย  โดยการดำเนินการตามยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 
การส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนประกอบด้วย ๑๓ โครงการคือ ๑. โครงการ TO  BE  NUMBER  ONE ๒. โครงการ
เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียน  ๓. โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน  ๔. โครงการปฐมนิเทศ  ๕. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ๖. โครงการโรงเรียนสีขาว  ๗. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ๘. โครงการไหว้ครู  ๙. 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ  ๑๐. โครงการวัยเรียนวัยใส ๑๑. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด  ๑๒. โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ๑๓. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตร ี๑๔. 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ๑๕. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  ๑๖. โครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา ๑๗. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๑๘. โครงการพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ๑๙. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ๒๐. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๒๑. โครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์๒๒. โครงการพัฒนาทกัษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ๒๓. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุม่สาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๔. 
โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๕. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านศิลปะ ดนตรี ๕,๐๐๐ (รายหวั) ๒๐,๐๐๐ SBMLD ๒๖. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ๒๗. โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ๒๘. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ ๒๙. โครงการพัฒนาทกัษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี 
๓๐. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว ๓๑. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๒๐๑,๒๐๐ ข้อบัญญัติ ๓๑. โครงการค่าย
ลูกเสือ-เนตรนาร ี๓๖,๐๐๐ ข้อบัญญัติ ๓๒. โครงการเข้าค่ายพักแรม ๓๓. โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๓๔. โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
๓๕. โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติทีด่ีต่อชาต ิ ศาสนาพระมหากษัตริย์  ๓๖. โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ การ
สรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย ๓ โครงการ  คือ ๑. โครงการสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ๒. โครงการจา้งเหมาบริการ ๓. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวสู่
ครูมืออาชพี  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการดำเนินการตาม  ยทุธศาสตร์ที ่๑ โดยการกระจายอำนาจให้กับครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ได้แก่ โครงการ
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โครงการพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศด้านดนตรี และกีฬา ซึ่งการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว  ส่งผลให้ผู้เรียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา และผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการ



๑๔๖ 

 

 

 

ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ ผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ ๕ ด้านของผู้เรียน  และผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

๒.๒ ข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง สรุปผลการดำเนินโครงการ  

ดังนี้        
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี  
๒. กิจกรรมนิเทศการสอน 
๓. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   
๔. โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น   
๕. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
๖. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   
๗. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน   
๘. กิจกรรมโฮมรูม 

   ๙. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
   ๑๐. โครงการพัฒนางานทะเบียนผู้เรียน   
   ๑๑. โครงการวัดผลประเมินผล   

ประเด็นภาพความสำเร็จของการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยโรงเรียนได้ดำเนินการ
โครงการตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ ครูทุกคนมีผลงานการวิจัยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมินคุณภาพภายใน
โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทั้ง ๓ มาตรฐาน โดยรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ครูมีความพึง
พอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาการสอนของครูด้วยเทคนิควิจัยในชั้นเรียน  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  โครงการบริหารจัดการโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD  โครงการชุมชน
สัมพันธ์  โครงการสถานศึกษาพอเพียงท้องถิ่น  และกิจกรรมการเปิดชั้นเรียนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional  
Learning  Community:  PLC)   กิจกรรมการนิเทศการสอน  ครูมีผลงานวิจัยและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  
ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่สถานศึกษากำหนด   
 

๓. จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ครพูัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจและมุ่งมัน่
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา 
๒. ครจูัดกจิกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
๓. ครใูช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ส่งเสริม
ผู้เรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
๔. ครูทกุคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
๕. ครูทกุคนตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนและ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 

๑. คร ูผู้เรียน และผู้ปกครองควรมีการวางแผนร่วมกัน
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูร้วมทั้งกระบวนการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง   
๒. ควรมีการนำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ 
 

 
 



๑๔๗ 

 

 

 

    ๔. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
        ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
        ๒. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 
        ๓. กจิกรรมนิเทศการสอน 
        ๔.  กิจกรรมชุมชนการเรียนรูว้ิชาชพี (PLC)    

๓.๒  สรุปผลการประเมินของสถานศึกษา 
โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

รายละเอียด ดังนี ้
๑. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนาข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน

ตนเอง 
๑.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการจัดการที่จำเป็นและสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  ซึ่งประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็ง 
และยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐาน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การน้อมนำ
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
           ๑.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลและหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองของโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม     
สรุปหลักฐานเป็นโครงการ  ดังนี ้

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ  
๒. โครงการบริหารจดัการโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD   
๓. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
๔. โครงการมารช์ิงความดี   
๕. โครงการ TO  BE  NUMBER  ONE 
๖. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย   
๗. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศกึษาของนักเรียนในสังกัด   
๘. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

   ๙. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑๐. โครงการชุมชนสัมพันธ์   
   ๑๑. โครงการแนะแนว   
   ๑๒. โครงการปฐมนิเทศ   
   ๑๓. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติที่ดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
   ๑๔. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑๕. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      
 
  



๑๔๘ 

 

 

 

       ๒. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. สถานศึกษามีหลักสตูรที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
๒. ครูมีความรักสามคัคีและมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา
ผู้เรียนทุกด้าน 
๓. การบริหารจัดการศกึษา และการมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้อง 
๔. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสือ่เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
๕. นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
๖. คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ
การคดิของผู้เรียน 
๓. พัฒนากระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน 
๔. พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 

 
          ๓. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

พัฒนายุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทั้ง  ๖ ยุทธศาสตร์ที่ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากร
ทางการศึกษา     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
๓.๓ สรุปบัญชกีารดำเนนิงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม   
      สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

 
      ๓.๓.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑. มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร 
และการคิดคำนวณ 

๑. ประเมินสมรรถนะ ๕ ด้านของ
ผู้เรียน โดยมีครูผู้สอน  ครูที่ปรึกษา
และผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปีการศกึษา 
๒. ประเมินการอา่น  คดิ  วิเคราะห์
และเขียน     

๑. แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 
๓. สรุปผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และการเขียน 
 

๒. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 

๑. ประเมินการอา่น  คดิ  วิเคราะห์
และเขียน     
๒. ประเมินสมรรถนะ ๕ ด้านของ
ผู้เรียน โดยมีครูผู้สอน  ครูที่ปรึกษา
และผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปีการศกึษา 

๑. สรุปผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และการเขียน 
๑. แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   



๑๔๙ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
  ๓. รายงานผลการประเมินสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

๑. การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพช่างไฟฟ้าและการโรงแรม  
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
๒. กิจกรรมชุมนุม 
๓. โครงการสถานศึกษาพอเพียง
ท้องถิ่น 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน/ 
portfolioฯลฯ ของผู้เรียน 
 

๔. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๑. ประเมินสมรรถนะ ๕ ด้านของ
ผู้เรียน โดยมีครูผู้สอน  ครูที่ปรึกษา
และผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปีการศกึษา 
 

๑. แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๒. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
๓. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
๔. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. โครงการจ้างเหมาบรกิารงานสอน
วิชาสุขและพลศึกษา 
๖. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๗. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๘. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 



๑๕๐ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๖. มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 

๑. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว ๑. รายงานผลโครงการพฒันา
ระบบงานแนะแนว 
 

 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

๑. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมตามที่สถานศกึษา
กำหนด 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
๒. โครงการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
๓. โครงการวันไหว้คร ู
๔. โครงการ TO BE NUMBER 
ONE 
๕. โครงการปฐมนิเทศ 

๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
๒. รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๒. ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๑. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้
ความเข้าใจ  มีทัศนคติทีด่ีต่อชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ 
  - กิจกรรมสำคัญของชาต ิ
  - กิจกรรมวันสำคัญของศาสนา 
  - กิจกรรมวันสำคัญของ
พระมหากษตัริย ์
๒. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
๓. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
๔. โครงการอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
๒. รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 
๔. รายงานผลโครงการชมุชนสัมพันธ ์
๕. รายงานผลโครงการชมุชนสัมพันธ์ 
๖. โครงการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน
แตกต่างและหลากหลาย 

๑. ประเมินสมรรถนะ ๕ ด้านของ
ผู้เรียน โดยมีครูผู้สอน  ครูที่ปรึกษา
และผู้ปกครอง  เมื่อสิ้นปีการศกึษา 
 

๑. แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  ๕  ดา้น   
๒. รายงานผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  ๕  ดา้น  ปี
การศกึษา ๒๕๖๗ 

๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

๑. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๒. โครงการรณรงค์และป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 
๓. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน 

๑. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
๒. สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 



๑๕๑ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

๔. โครงการ TO  BE  NUMBER  
ONE 

๓. รายงานผลการดำเนินโครงการ
แข่งขันกีฬาสีภายใน 
๔. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
TO  BE  NUMBER  ONE 
 

  
  ๓.๓.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละ 
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนด 

๑. โครงการจัดทำแผนพฒันา
โรงเรียน 
 

๑. แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๓. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
๔. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

๑. รายงานการประชุมประจำเดือน 
๒. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๓. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศกึษา 
๔. โครงการสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๕. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
๖. โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์
สำนักงาน 
๗. โครงการซ่อมแซมครภุัณฑ์ 
๘. โครงการพัฒนา  ปรบัปรุง
ซ่อมแซมอาคารและอาคาร
ประกอบ 
๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๑๐. กิจกรรมโฮมรูม 
๑๑. กิจกรรมการนิเทศการสอน 
๑๒. โครงการพัฒนาศกัยภาพครู
และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 

๑. บันทึกการประชุมประจำเดือน 
๒. บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา 
๔. รายงานผลโครงการพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษา 
๕. รายงานผลโครงการสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๖. การรายงานข้อมูลอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ ,รายงานสถานะ
การเงิน/งบประมาณรายรับ-รายจ่าย
,สารสนเทศ 
๗. แผนการจัดชั้นเรียน 
๘. รายงานผลโครงการจดัซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
๙. รายงานผลโครงการจดัซื้อครุภัณฑ์
สำนักงาน 
๑๐. รายงานผลโครงการซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์



๑๕๒ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑๓. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
๑๔. โครงการพัฒนาศกัยภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคีเครือข่าย 

๑๑. รายงานผลโครงการพัฒนา  
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและอาคาร
ประกอบ 
๑๒. รายงานการเย่ียมบ้าน  
  นักเรียน 
๑๓. SDQ 
๑๔. รายงานผลโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๑๕. รายงานคดักรองนักเรียน
รายบุคคล 
๑๖. รายงานผลสรุปการนิเทศการสอน 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
๑๗. รายงานการนิเทศการสอน  โดย
ยกระดับคุณภาพงานวชิาการผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๑๘. บันทึกการประชุม 
๑๙. รายงานผลโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
๒๐. รายงานผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคี
เครือข่าย 

๓. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ทางคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

๑. โครงการปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา 
๒. กิจกรรมวันมหาธรีราชเจ้า 
๓. โครงการเข้าคา่ยพักแรม 
๔. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
๕. กิจกรรมวันคล้าย 
วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 

๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลโครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษา 
๔. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
๕. รายงานผลโครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
๖. โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 



๑๕๓ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๗. รายงานผลการจดัโครงการเข้าค่าย
พักแรม 
๘. รายงานผลโครงการศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่มืออาชีพ 
๒. กิจกรรมพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี(PLC) 
 

๑. แฟ้มสะสมผลงานบุคลากร  
๒. รายงานผลการเข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพ (รายงานการไป
ราชการ) 
๓. แฟ้มเกียรติบัตร 
๔. แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รายบุคคล (PLC) เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี และนำผลมาใชใ้น
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (PLC) 
๕. รายงานการนิเทศการสอน  โดย
ยกระดับคุณภาพงานวชิาการผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๖. รายงานการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ดา้นต่างๆ (แฟ้ม
ประเมินวิทยฐานะด้านตา่งๆ ) 
๗. คำสั่งบรรจุแต่งตั้งการเลื่อนวิทย
ฐานะ 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียน 

๑. โครงการพัฒนาเขตพืน้ที่
รับผิดชอบ 
๒. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
๓. โครงการสวนพฤกษศาสตร ์
๔. กิจกรรมปลูกป่า 
๕. โครงการพัฒนา  ปรบัปรุง
ซ่อมแซมอาคารและอาคาร
ประกอบ 
๖. โครงการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

๑. รายงานผลโครงการพฒันาเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 
๒. รายงานผลโครงการพฒันาห้องสมุด 
๓. รายงานผลโครงการสวน
พฤกษศาสตร ์
๔. รายงานผลโครงการพฒันา  
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและอาคาร
ประกอบ 
๕. รายงานผลโครงการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

๑. โครงการพัฒนางานทะเบียน
ผู้เรียน 
๒. โครงการวัดผล  ประเมินผล
ผู้เรียน 

๑. รายงานผลโครงการพฒันางาน
ทะเบียนผู้เรียน 
๒. รายงานผลโครงการวดัผล  
ประเมินผลผู้เรียน 



๑๕๔ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๓. โครงการเชา่โดเมนเนม 
๔. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓. รายงานผลโครงการเช่าโดเมนเนม 
๔. รายงานผลโครงการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๓.๓.๓ มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 

๑. กิจกรรมการนิเทศการสอน 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
๓. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  

๑. รายงานผลสรุปการนเิทศการสอน 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
๒. รายงานการนิเทศการสอน  โดย
ยกระดับคุณภาพงานวชิาการผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๓. รายงานผลโครงการพฒันาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
๔. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู ้

๒. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียน 

๑. โครงการโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น 
๒. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๓. กิจกรรมการนิเทศการสอน 
๔. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

๑. รายงานผลโครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น 
๒. รายงานผลโครงการศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ 
๓. รายงานผลสรุปการนเิทศการสอน 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
๔. รายงานการนิเทศการสอน  โดย
ยกระดับคุณภาพงานวชิาการผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๕. บันทึกการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
๖. แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 
๗. แผนการจัดการเรียนรู้ 

๓. มีการบริหารจัดการชัน้เรียน ๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๓. กิจกรรมโฮมรูม 
๔. โครงการพัฒนาระบบงานแนะ
แนว 

๑. รายงานผลโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
๒. รายงานการเย่ียมบ้าน 
๓. แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
๔. แบบบันทึกการแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน 
- รายงานผลโครงการงานแนะแนว 



๑๕๕ 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
- รายงานผลโครงการพฒันาระบบงาน
แนะแนว 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๑. กิจกรรมการนิเทศการสอน 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
๓. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
๔. โครงการพัฒนางานทะเบียน
ผู้เรียน 
๕. โครงการวัดผล  ประเมินผล
ผู้เรียน 
 
 

๑. แบบประเมินรายงานการนิเทศการ
สอน โดยยกระดับคุณภาพงานวิชาการ
ผ่านชุมชน  แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
: PLC 
๒. รายงานผลสรุปการนเิทศการสอน 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
๓. รายงานการนิเทศการสอน  โดย
ยกระดับคุณภาพงานวชิาการผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
๔. รายงานผลโครงการพฒันาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
๕. รายงานผลโครงการพฒันางาน
ทะเบียนผู้เรียน 
๖. รายงานผลโครงการวดัผล  
ประเมินผลผู้เรียน 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ตามสภาพของสถานศึกษา 

๑. กิจกรรมพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี(PLC) 
 

๑. แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รายบุคคล (PLC) เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี และนำผลมาใชใ้น
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (PLC) 
๒. รายงานการนิเทศการสอน  โดย
ยกระดับคุณภาพงานวชิาการผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

 

 

 

ส่วนที ่๔ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

๔.๑ ผลการสังเคราะห์รายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
      ๔.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑.๑  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน
การเรียนรู้ได้ดตีามศกัยภาพ  มีผลการ
เรียนระดับสถานศึกษาตามค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด  ผลการทดสอบการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับชาติ  (O-NET)  มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น  การประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย  
และมีผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ
ของผู้เรียน ๕ ด้าน สูงกวา่ค่าเป้าหมาย   

- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
คณิตศาสตร ์  
 

- จดัโครงการที่ส่งเสริม  สนับสนุน  
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
และในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๑.๒  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดและผ่านเกณฑ์ประเมินทุกคน 

- พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้าน
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา และ
การใช้เทคโนโลยี 
 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้
ช ัดเจนขึ ้นเพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนให้
สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  

๑.๓ ผู้เรียนมีความสามารถทักษะ
ทางด้าน ดนตรี กีฬา  และการอาชีพ   

- การพัฒนาความสามารถด้านการ
แสดงออกที่เหมาะสม  การ
วางแผน การจดัการ  และการ
ทำงานเป็นทีม 
 
- ควรจดัหลักสูตรและกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน ดนตร ี
กีฬา และอาชีพ 
 

- การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับ
การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ตดิตามผล  
การนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 
- ส่งเสริม สร้างโอกาส สร้างเวทีให้
นักเรียนได้แสดงออกความเป็นเลิศ
ทางด้านดนตร ีกีฬา และอาชีพ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๕๗ 

 

 

 

๔.๑.๒  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๒.๑ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
พันธกิจและกลยุทธ์สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนตามความต้องการ
ของผู้เรียน และชุมชน  

- โรงเรียนควรสร้างและพัฒนา
เครือข่ายทางการศึกษา 
 
 
 
 

- พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ของชุมชนมี
เครือข่ายทางการศึกษา สถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมในการจดั
การศกึษา 
- สถานศึกษาควรให้มีผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

๒.๒ ผู้บริหารมวีิสัยทัศนบ์ริหารแบบ 
มีส่วนร่วม มีกระบวนการบริหาร
จัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
 

- ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 

- โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ลดภาระงานพิเศษ
ให้น้อยลงจัดหาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
อุปกรณ์ อำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะมีการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน
เปิดรับการเปลี่ยนแปลงและ       
สิ่งใหม่ๆ เปิดโอกาส ด้านการ
แสดงออกทางความคดิอย่างเสรี
มากขึ้น สร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ รว่มกันเป็นทีม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มากข้ึนเพื่อ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ ร่วมกัน
ของโรงเรียนโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนาและ
ศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ือง 
 

๒.๓ หลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนมีความ
หลากหลาย จดัทำหลักสตูรเพื่อให้
สอดคล้องตามความถนัดของผู้เรียน  
ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
โนนโพธิ์ศรวีิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๗)  และหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม (หลักสูตรทวิศกึษา) พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

- พัฒนากระบวนการ การมีส่วนรว่ม
ของชุมชนในการจดัการศึกษา 

- ควรจัดประเมินหลักสูตรทุก ๓ ปี 
 

- โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครู
มืออาชีพ  เป็นครูที่ถ่ายทอด
ความรู ้ จัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมทุกด้าน  จดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนให้มากที่สุดนักเรียนได้
เรียนรู้จากสถานการณจ์ริงและ
สถานการณ์ลองที่ครูเป็นผู้จัดทำ
ขึ้น  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



๑๕๘ 

 

 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ต่างๆมาประกอบเป็นสื่อการ
เรียนรู้ใช้กับนักเรียนทำให้
นักเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถมากที่สุด 

- ควรมีการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง  อย่างน้อย ๕ ป ี เพื่อจะ
ได้ทราบผลของหลักสูตรนั้นๆ 

๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
บุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ครูและบุคลากรมีการพฒันาศักยภาพ
ตามความต้องการและมกีารพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองตลอดปี  รวมถึงมีปฏิทิน
กำหนดชัดเจน 
 
 

- ส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้ครอูย่างต่อเน่ือง 
ด้วยเทคนิค และกระบวนการทาง
วิชาชพีอย่างยั่งยืน 

- จดัทำโครงการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ  มุ่งพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน พัฒนาหอ้งเรียน
ให้เป็น  E-classroom มี
โสตทัศนูปกรณ์ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียน เช่น โปรเจคเตอร์ เครื่อง
เสียง โทรทัศน์ เป็นต้น ทำให้ครู
สามารถจดัการเรียนรู้ที่
หลากหลายนักเรียนได้รบัความรู้
อย่างเต็มที่  นอกจากนั้นยังมีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน เช่น  
ห้องกระดานอิเลคทรอนิคส์ ห้อง 
DLIT ห้องสมุดซึ่งจะมีมมุหนังสือ  
มุมมัลติมีเดีย  มุมสืบค้นข้อมูล 
คอมพิวเตอร์  แท็บเล็ตให้บริการ
กับนักเรียน  สามารถแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง   

๒.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและการมีสว่นรว่มของชุมชนที่
ความเข้มแข็ง  
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษา
โรงเรียนเพิ่มข้ึน เช่น คณะผู้นำชุมชน 
ในเขตพื้นที่บริการ   
- แต่งตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษา 
ที่มาจากหลากหลายวิชาชีพ  

- สถานศึกษามกีารประสานการ
ระดมทรพัยากรโดยประสานทุก
ภาคส่วนเพื่อระดับทรัพยากรต่างๆ
ทั้ง ความคิดข้อเสนอแนะ เพื่อการ
พัฒนาการปรับปรุงคุณภาพดา้น
ต่างๆของสถานศึกษา  รวมถึงการ
ระดมงบประมาณ เพื่อใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
พัฒนาความรู้  ความสามารถของ
บุคลากรภายในสถานศึกษาและ
นำมาใช้ในการสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน และดำเนินการแต่งตั้ง 



๑๕๙ 

 

 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ประชุม ปรึกษา พัฒนา
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 

๔.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ครพูัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความ
ตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มเวลา  มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลกัสูตร
สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดแทรกกระบวนการคดิ  และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าพดู  กลา้
แสดงออก  

- คร ูผู้เรียน และผู้ปกครองควรมีการ
วางแผนร่วมกันในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูร้วมทั้งกระบวนการ 
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง    

- พัฒนากระบวนการดำเนินงาน
และการบริหารจัดการเพือ่พัฒนา
คุณภาพการ  จดัการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามวิสัยทัศน์  จุดเน้นและ
เป้าหมายที่กำหนดขึ้นมาเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน อยา่งรอบ
ด้านโดยการมีสว่นร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผูป้กครอง
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อส่งผลสะท้อนความเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียน จนเป็นที่
ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 

๓.๒ ครจูัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด  ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  

 

- ควรมีการนำข้อมูลย้อนกลับมา
พัฒนาการจัดการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง
เป็นระบบ 
 

- ส่งเสริมส่งเสริม  สรา้งโอกาส
และเวทีในการแข่งขัน  หรือจัด
นิทรรศการในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ในระดับที่สูงขึ้น 
- จดัโครงการ กิจกรรมทกุกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ เพื่อสนบัสนุน  
ส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียน 

๓.๓ ครใูช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย  โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบคุคล
ส่งเสริมผู้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  

- ครจูัดกจิกรรม การเรียนรู้ที่
หลากหลาย  

- ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรูค้วามสามารถที่ทนัต่อ
เหตุการณ์ในยุคปัจจุบัน 
- ส่งเสริม สนับสนุนครูสง่ผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

๓.๔ ครทูุกคนจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
    

- จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ให้ครบทุกกลุ่มสาระ  

- ส่งเสริม สนับสนุนครู สง่ผลงาน
ทางวิชาการในทุกโอกาส 
- ส่งเสริมส่งเสริม  สรา้งโอกาส
และเวทีในการแข่งขัน  หรือจัด
นิทรรศการในสถานศึกษาอย่าง



๑๖๐ 

 

 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ต่อเน่ือง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ในระดับที่สูงขึ้น 
- ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชพี 

๓.๕ ครทูุกคนตั้งใจมุ่งมัน่ในการ
พัฒนาการสอนและกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
 

- การรายงานผลการดำเนินงาน  
 เชิงวิชาการ  
- การนิเทศงาน อยา่งต่อเน่ือง   

- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หารือ  หาแนวทางพัฒนานักเรียน
และแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน
ที่ไม่พึงประสงค ์
- จดักิจกรรม  โครงการที่ส่งเสริม  
สนับสนุน  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
- ครทูุกคนไดร้ับการนิเทศการ
เรียนการสอนในทุกภาคเรียน 

 
๔.๒  ผลงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ” 
 ๔.๒.๑ ชื่อผลงาน การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศกึษา) 
ระหว่างโรงเรียนโนนโพธิศ์รีวิทยาคม  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น  กับ  วทิยาลัยเทคนิคน้ำพอง  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  โดย “ผูบ้ริหารเป็นผู้บริการสถานศึกษาเป็นผู้คิด” โดยเริม่ดำเนินการตั้งแต่ปี
การศกึษา  ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 
  วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตามความถนัดและสนใจ 
  ๒. เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ๓. เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์เรียนควบคู่ไปกับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
  ๔. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านวิชาชีพจากการฝกึอบรมระยะสั้น  สามารถนำไปประกอบอาชีพหรือ
ประกอบอาชีพอิสระได ้
  เป้าหมาย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชวีศึกษาตามความถนัดและสนใจ 
  แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- ดำเนินการดา้นหลักสูตรตามโครงการเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย      
(ทวิศึกษา)  

- จดัการเรียนรูร้ายวชิาพืน้ฐาน  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนและประเมินผลโดยโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคมเป็นผู้ดำเนินการ ส่วนรายวชิาหมวดทักษะวิชาชพีสาขาตา่งๆ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ทักษะวชิาชพี
ในภาคฤดูร้อนโครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีอย่างน้อย  ๔  เดือน 

- การเทียบโอนผลการเรยีนต้องเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรตามที่กำหนด 
  ผลลัพธ์/ผลการดำเนินงาน เมื่อจบการศึกษานักเรียนจะได้วุฒิการศกึษา  ๒ วุฒิ  คือ วุฒิ ม.๖ และ
วุฒิ  ปวช. 



๑๖๑ 

 

 

 

  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ บันทึกข้อตกลงความรว่มมือระหว่างโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม  สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น  กับ  วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
  แนวทางการพัฒนาให้ยัง่ยืน จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/ปรับปรุง หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  การเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  โรงเรียนได้ขยายผล
หลักสูตรแก่องค์การบริหารส่วนจังหวดัมหาสารคาม  นิทรรศการการนำเสนอผลงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
นิทรรศการการนำเสนอผลงานวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
ณ โรงเรียนสีชมพูศึกษา 

 
๔.๒.๒ ชื่อผลงาน การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO  BE  NUMBER  ONE)  โดย “ผู้บริหาร

เป็นผู้บริการสถานศึกษาเป็นผู้คิด” โดยเริ่มดำเนินการตั้งแตว่ันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  พุทธศักราช  ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน 
  วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อสรา้งกระแสนิยมที่ภูมิคุ้มกันทางจติให้แก่เยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
      ๒. เพื่อพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
      ๓. เพื่อสนับสนุนเยาวชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรคโ์ดยการสนับสนุนของสังคม 
      ๔. เพื่อสรา้งความเข้าใจและยอมรับผู้ที่มีปัญหายาเสพติด  โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
       ๕. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  ชุมชน 

  เป้าหมาย เพิ่มป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
  แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- ชมรม TO BE NUMBER ONE  เกิดจากการรวมตัวกันของสมาชิก TO BE NUMBER ONE  จัดตั้ง
เป็นชมรมโดยมีองค์ประกอบ ๓ ก ได้แก่  กรรมการ โดยสมาชิก TO BE NUMBER ONE  คัดเลือกกรรมการเพื่อบริหาร
จัดการชมรม มีบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งอย่างน้อย 5 คน ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ กรรมการ กองทุน 
กรรมการและสมาชิกรว่มดำเนินการจดัตั้งกองทนุเพื่อนำเงินรายได้หมุนเวียนใช้จ่ายในชมรม ซึ่งเป็นแนวทางสู่ความ
ยั่งยืนของชมรม รวมถึงทรัพย์สินของชมรมด้วย 
      - กิจกรรม สนับสนุนให้สมาชิกใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์เกิดความภาคภูมิใจ และมองเป็นคุณค่าของ
ตนเอง อันเป็นหนทางห่างไกลยาเสพติด รวมทั้งให้โอกาสและสนับสนุนการคืนสู่สังคมของสมาชิก “ใครติดยายกมือขึ้น” 
เช่น การฝึกและจดัหาอาชีพให้ เป็นต้น 
  ผลลัพธ์/ผลการดำเนินงาน  นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติดและชุมชนปลอดยาเสพตดิ 
  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ไดร้ับความร่วมมือระหว่างโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวทิยาคม  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  กับ  อำเภอซำสูงและกรมสุขภาพจติ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนาให้ยัง่ยืน  ดำเนินการตามโครงการ  TO  BE  NUMBER  ONE อยา่งต่อเน่ือง 
  การเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  สถานศึกษาได้จดัแสดง
นิทรรศการผลการดำเนินงานกับหน่วยงานต่างๆ และเป็นตัวแทนของอำเภอซำสูง  จังหวดัขอนแก่น  เข้าร่วมประกวด
ผลงานโครงการ  TO  BE  NUMBER  ONE  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปี  ๒๕๖๗   ประเภทชมรม  
TO  BE  NUMBER  ONE ผ่านการคดัเลือก  เข้าสู่ระดับประเทศ  ๔ ชมรม ได้แก ่ 
   ๑. อำเภอ TO BE NUMBER ONE รักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงิน ปีที่1 
   ๒. ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนบ้านสวา่ง ตำบลห้วยเตย รกัษามาตรฐานต้นแบบระดับทอง ปีที ่๓ 



๑๖๒ 

 

 

 

   ๓. ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนบ้านห้วยเตย ตำบลห้วยเตย 
      ๔. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม รกัษามาตรฐานต้นแบบระดับเงิน ปีที่ ๑ 
 
๔.๓ แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ที่เสนอไว้ในรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (๒๕๖๖) การดำเนินงานพัฒนาในปีการศึกษาปัจจุบัน(๒๕๖๗) และผลการพัฒนา 
 
แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่

สูงขึ้นท่ีระบุใน SAR ๒๕๖๖ 
 

การดำเนินงานพัฒนา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผลการพัฒนา 
 

แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนา  ยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนและผลสมัฤทธิ์  ทั้งด้าน
วิชาการ  ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  โดยกิจกรรมบรูณาการร่วม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ด้วยการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  
 
 
 

- ไดจ้ัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย  ตลอดจนดำเนิน
โครงการ เพื่อส่งเสริม  พฒันาให้
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 
 

ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษากำหนด 
  

แผนปฏิบัติงานที่ ๒ พัฒนาทักษะชีวิต
ให้มีความสามารถตามทีต่นเองถนัด  
อย่างน้อย ๑ อาชพี โดยร่วมกับ
วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง  และ  ๑ 
ดนตร ี  ๑ กฬีา  ตามโครงการบริหาร
จัดการโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาหลักสตูรสู่ความ
เป็นเลิศ 
- สำรวจความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ปกครองนักเรียน 
- ประชุมชี้แจงนักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขอความเห็นชอบ 
- ทำMOU กับวิทยาลัยเทคนิคน้ำ
พอง 
- จดัทำหลักสตูรทวิศึกษา ๒ สาขา 
( การไฟฟา้กำลัง และ การโรงแรม) 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
- จดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
- นิเทศ กำกับติดตาม  
- สรุป รายรายงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
ลงทะเบียนเรียน ปวซ. 
สาขาการไฟฟ้า จำนวน ๖ คน  
สาขาการโรงแรม  จำนวน ๑๔ คน 
สาขาช่างเชื่อม  จำนวน ๓ คน 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  
ลงทะเบียนเรียน ปวซ. 
สาขาการไฟฟ้า จำนวน ๑๙ คน  
- ประกาศการใช้หลักสตูรทวิศึกษา 
- มี บันทึกความร่วมมือการจดัการเรียน
หลักสูตรทวิศึกษา  

 
 



๑๖๓ 

 

 

 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้นท่ีระบุใน SAR ๒๕๖๖ 

 

การดำเนินงานพัฒนา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผลการพัฒนา 
 

แผนปฏิบัติงานที่ ๓ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ   
 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมการประกวดห้องเรียน
คุณภาพ 
- โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม 
 

- โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในห้องเรียนทุกห้อง 
 

แผนปฏิบัติงานที่ ๔ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน  โดยทกุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ให้มีห้องเรียนคณุภาพในทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ตามโครงการ
ยกระดับคุณภาพงานวชิาการ  ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(ห้องเรียนคุณภาพ ) ของสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
ควบคู่กับโครงการห้องเรียนสีขาว  
และจัดบรรยากาศในโรงเรียนให้ร่มรื่น  
นักเรียนมีบริเวณที่นั่งอ่านหนังสือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน่ังพักผ่อน  โดย
แบ่งหน้าที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเป็น
ระดับชั้น ที่นั่งอ่านหนังสอืแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนั่งพักผ่อน โดยแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบเป็นของครูที่ปรึกษาและ
นักเรียนในที่ปรึกษา  ไดม้ีส่วนร่วมดูแล
รักษา 

- กิจกรรมจิตอาสาทั้งในและนอก
สถานที่ 
- กิจกรรมเขตพื้นที่รับผดิชอบ 
- โครงการโรงเรียนสีขาว  
- ลานกจิกรรม ดนตร ี
- แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาห้องสมดุ  
- แปลงปลูกพืชผักสวนครัว 

 - นักเรียนทกุคน มีชัว่โมงพัฒนาจิตใจ  
ด้านการช่วยเหลือสังคม  (จิตอาสา) 
- นักเรียนทุกคนม ีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
ในห้องเรียนและในบริเวณ โรงเรียน  
- นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ 
 มีความสุข 
 

แผนปฏิบัติงานที่ ๕ จัดอบรมพัฒนา
ครูผู้สอนในการจดัการเรยีนรู้แบบ  
Active Learning  การจดัการเรียน
การสอนตามแนวคิดโรงเรียนสอนคิด  
( Thinking  School ) กระบวนการ
เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ( 5  steps ), การ
นำแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง        
( Hight  Impact  Practices )  และ 

- ได้ส่งครูเข้ารับการอบรม การ
จัดการเรียนการสอน จำนวน ๒๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 
 

ครูผ่านการอบรม การจัดการเรียนแบบ 
Active learning แบละรูปแบบต่างๆ 
มาบูรณาการจดัการเรียนการสอน ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ และ 
 ผลการประเมินแผนการ 
 (รายงานการผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล) 
 

 



๑๖๔ 

 

 

 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้นท่ีระบุใน SAR ๒๕๖๖ 

 

การดำเนินงานพัฒนา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผลการพัฒนา 
 

รูปแบบอื่นๆ การจัดทำบทเรียน
ออนไลน์แบบต่างๆ และการนำสือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษา
เข้ามาจัดกระบวนการเรยีนการสอน
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ  
(PLC) 
 

  

 
๔.๔ แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ที่เสนอไว้ในรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ในปีการศึกษาปัจจุบัน (๒๕๖๗) และแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป (๒๕๖๘) 
  

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐาน 
ที่สูงขึ้นที่ระบุใน SAR ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผนพัฒนาท่ี /โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาที่ ๑ จัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถของผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ า ง
หลากหลายตามที ่ถนัด  อาทิ  การ
พัฒนาด้านอาชีพ  การพัฒนาทักษะ
ทางดนตรี  การพัฒนาทักษะทางกีฬา  
การแข่งขันทักษะทางวิชาการภายใน
สถานศึกษาทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   
เชิงปฏิบัติการจัดทำหน่วยนวัตกรรม
การเรียนรู้แบบฉลาด (Smart  
Learning) ตามแนวทางโรงเรียนสอน
คิด (Thinking School) 

  

มาตรฐานที่  ๑  ด้าน คุณภาพ
ผู้เรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล ี ่ ยนความค ิด เห ็น และ
แก้ปัญหา 
- มีความสามารถในสร้างนวัตกรรม 
- มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ม ีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
- มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
ตามเกณฑ์ 
 

แผนพัฒนาที่ ๑ 
- ประเม ินสมรรถนะที ่สำค ัญของ
ผู้เรียน ๕ ด้าน 
แผนพัฒนาที่ ๒ 
- ประเม ินสมรรถนะที ่สำค ัญของ
ผู้เรียน ๕ ด้าน 
- ประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์
และเขียน 
แผนพัฒนาที่ ๓ 
- ประเม ินสมรรถนะที ่สำค ัญของ
ผู้เรียน ๕ ด้าน 
แผนพัฒนาที่ ๔ 
- ประเม ินสมรรถนะที ่สำค ัญของ
ผู้เรียน ๕ ด้าน 
แผนพัฒนาที่ ๕ 
- โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 



๑๖๕ 

 

 

 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐาน 
ที่สูงขึ้นที่ระบุใน SAR ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผนพัฒนาท่ี /โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
- โครงการพัฒนาผลการเรียนรู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนพัฒนาที่ ๕ 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  SBMLD  
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ดนตร ี
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
กีฬา 

  มาตรฐานที่  ๒  ด้าน กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
- จัดทำหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้อง
ตามความถนัดของผู้เรียน  ได้แก่  
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๗)  และหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนโนนโพธิ์ศรี
วิทยาคม (หลักสูตรทวิศกึษา) พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

แผนพัฒนาที่ ๑๓ 
- โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 

แผนพัฒนาท่ี ๒  
          จัดกจิกรรม  พ่อครู-แม่คร ู 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้
ผู้เรียนรู้จักการยอมรับและเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบคุคล  เห็น
คุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจใน

มาตรฐานที่  ๑  ด้าน คุณภาพ
ผู้เรียน 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

แผนพัฒนาที่ ๖ 
- โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
แผนพัฒนาที่ ๗ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
- โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน 



๑๖๖ 

 

 

 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐาน 
ที่สูงขึ้นที่ระบุใน SAR ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผนพัฒนาท่ี /โครงการ/กิจกรรม 
ตนเอง  กำหนดสดัส่วนครู ๑ ครั้ง  ต่อ
ผู้เรียน ๘ คน  ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  
 

- โครงการวันไหว้คร ู
- โครงการ TO BE NUMBER  ONE 
- โครงการปฐมนิเทศ 

แผนพัฒนาท่ี ๓  
พัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม  เพือ่ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย
เป็นไปตามมาตรฐาน  เชน่  ปรับปรุง
ห้องสมุดให้เพียงพอต่อการสืบค้นของ
ผู้เรียน  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายในอาคาร  
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
- จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

แผนพัฒนาที่ ๑๕ 
- โครงการพัฒนาห้องสมดุ 
- โครงการพัฒนา  ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารและอาคารประกอบ 
- โครงการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 
แผนพัฒนาที่ ๑๘ 
- โครงการโรงเรียนพอเพยีงท้องถิ่น 
- โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 
- กิจกรรมการนิเทศการสอน 
- กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

แผนพัฒนาที่ ๔  
พัฒนาและขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional 
Learning Community : PLC) เพื่อ
เป็นการนิเทศ  ติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของครู  ในรูปแบบ Active 
Learning  โดยใชก้ระบวนการ  High 
Impact Practice สู่การพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพตลอดปีการศึกษา 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

แผนพัฒนาที่ ๑๗ 
- กิจกรรมการนิเทศการสอน 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
- กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC)  
 
 

 มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ    
- จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- การบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผู้เรียน 

แผนพัฒนาที่ ๑๘ 
- โครงการโรงเรียนพอเพยีงท้องถิ่น 
- โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 
- กิจกรรมการนิเทศการสอน 
แผนพัฒนาที่ ๑๙ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
แผนพัฒนาที่ ๒๐ 
- กิจกรรมการนิเทศการสอน 



๑๖๗ 

 

 

 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐาน 
ที่สูงขึ้นที่ระบุใน SAR ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผนพัฒนาท่ี /โครงการ/กิจกรรม 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชพี 
- กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) 
แผนพัฒนาที่ ๒๑ 
- กิจกรรมพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี(PLC) 
 

 
๔.๕  ความต้องการการส่งเสริม/ช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพฒันาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ และ
ผู้เรียน GEN  Z 
๒. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  และสถานประกอบการเพื่อรองรับหลักสูตรและผู้เรียนหลังจบการศึกษา 
๓. การสรา้งแบบทดสอบ  แบบประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการทดสอบ
คุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
๔. การจดัสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่สถานศึกษามีความต้องการและจำเป็น โดยเฉพาะวิชาชีพทางช่าง 
๕. สถานศึกษาต้องการระดมทรัพยากรตา่งๆเพื่อใช้ในการพัฒนาด้านตา่งๆของสถานศึกษา 
๖. สถานศึกษาต้องการบุคลากรเพิ่มเติม  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของสถานศึกษามีความคล่องตัว
มากยิ่งข้ึน 
๗. ขอรับการสนับสนุนวทิยากรผูท้รงคุณวฒุิที่มาให้ความรูค้ำปรึกษาในดา้นเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียน  

การสอนการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการคิดเชื่อมโยง  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ 

๘. ปกครอง ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความรว่มมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน  เพื่อ
หาแนวทางแก้ปัญหาพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้านสถานศกึษาและชุมชนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคลอ้งกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติตอ่ไป 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



๑๖๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
   

• หนังสือสำคัญแสดงการรบัรองจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) “การประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑)” 

• รายงานผลการประกันคณุภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑) 

• ประกาศมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนโนน
โพธิ์ศรีวิทยาคม  ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 

• คำสั่งโรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ที่  ๙๒/ ๒๕๖๗ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

• คำสั่งโรงเรียนโนนโพธิ์ศรวีิทยาคม ที่  ๓๒/ ๒๕๖๘ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศกึษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)   โรงเรียนโนนโพธิศ์รีวิทยาคม  ประจำปี
การศกึษา  ๒๕๖๗ 

• เอกสารประกอบการพิจารณามาตรฐานการศกึษา 
• สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแสดงรายละเอียดทกุระดับ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
• รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓ 
• รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๖ 
• สรุปผลการอา่น  คิด  วิเคราะห์และเขียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
• สรุปผล  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
• ภาพประกอบตามมาตรฐานศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



๑๖๙ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๗๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ  
สถานศึกษาโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคมปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
 



๑๗๑ 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม ที่  ๙๒/ ๒๕๖๗ เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม ที่  ๓๒/ ๒๕๖๘ เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)    

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม   ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 



๑๗๒ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เอกสารประกอบการพิจารณามาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 



๑๗๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 



๑๗๔ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           สรุปผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

                 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 



๑๗๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบตามมาตรฐานที่  ๑ 
 

 
 

ภาพประกอบตามมาตรฐานที่  ๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบตามมาตรฐานที่  ๓ 


